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En la dltima década, la educacion
superior en Chile ha mostrado

una marcada preferencia de

los estudiantes por acceder a
instituciones técnico-profesionales,
considerando las multiples ventajas
que tienen sus carreras, entre ellas,
una duracién menor respecto de las
universitarias. En 2010 fue la primera
vez que la matricula de primer ano
en institutos profesionales y centros
de formacion técnica superd el 50%
y,en 2022, llegd al 58,4% del sistema,

con 185.905 nuevos estudiantes.
Esta tendencia se ha visto

reforzada también por el aumento
en la matricula de los institutos
profesionales, que en 2022 creci6 un
4,8% respecto de 2021.

En el caso del Instituto Profesional y
Centro de Formacién Técnica Santo
Tomas hemos visto ese crecimiento
también, pasando de cerca de 35 mil
estudiantes en 2010 a mas de 61 mil
en 2022. Elingreso a la gratuidad

en 2021 en el CFTSTy en 2022 en el
IPST vino a reforzar este interés de
los jévenes del pais por formar parte
de Santo Tomdas y acceder a un titulo
técnico o profesional que les permita
avanzar en su desarrollo personal.

Lo anterior es reflejo también de un
trabajo sostenido y un compromiso
de ambas instituciones por ofrecer
una alternativa educacional de calidad
en todo Chile, permitiendo que sus

estudiantes puedan acceder a una
amplia oferta académica en distintas
areas del conocimiento y, una vez
egresados, contribuir al desarrollo de
sus comunidades y regiones.

A lo largo de este camino, hemos
visto también que nuestro sistema
de educacion superior se ha visto
impactado por una creciente
tendencia por la virtualizacion de
los programas formativos, lo que
se acentud de manera acelerada
en los ultimos anos producto de la
pandemia.

En 2022, la matricula en programas
a distancia tuvo un alza de 41,2%

a nivel de sistema de educacion
superior, lo que evidencia el interés
de los estudiantes por aprovechar
las ventajas de la tecnologia para su
formacion profesional. Actualmente,
los programas a distancia
representan el 9,2% del total de la
matricula de pregrado en el pais,
incrementando su matricula en 216%
en los ultimos cinco anos.

En ese contexto, el IPy CFT Santo
Tomas han impulsado la creacion
de una nueva Sede Online, con el
propdsito de abrir nuevos espacios
para su proyecto educativo y
aprovechar el uso de la tecnologia
para ofrecer una alternativa
educacional mas flexible, que

les permita a sus estudiantes
compatibilizar sus estudios con su
vida familiar y laboral.

Iniciativas como esta reflejan la
capacidad institucional del IPST y

CFTST de adaptarse a las nuevas
tendencias globales en materia de
educacion superior y a los cambios
del entorno, lo que se ha evidenciado
también en la implementacién del
Plan Estratégico Institucional 2019-
2023, cuyos proyectos estratégicos
cuentan con un 81,2% de avance en el
Instituto Profesional y un 81,6% en el
Centro de Formacioén Técnica.

Hoy, ambas instituciones estan
comenzando a delinear lo que

serd el nuevo ciclo de Planificacion
Estratégica Institucional para

el periodo 2024-2028, donde

se incorporaran todos aquellos
elementos que permitan potenciar
su quehacer en el ambito de la
educacion superior, considerando
ademas las exigencias derivadas
de los nuevos criterios y estandares
de calidad para la acreditacion
institucional y de programas,
definidos por la Comisién Nacional de
Acreditacion (CNA-Chile).

Sin duda, los desafios de corto y
mediano plazo que enfrentaran

el Instituto Profesional y el

Centro de Formacién Técnica

Santo Tomas seran una nueva
oportunidad para exhibir su fortaleza
institucional, sustentada en equipos
comprometidos y cohesionados,

que aportan desde distintos dmbitos
al mejoramiento continuo de

ambas instituciones, poniendo el
foco siempre en la entrega de una
formacion técnica y profesional de
excelencia a sus miles de estudiantes
desde Arica hasta Punta Arenas.



Memoria 2022 Instituto Profesional y Centro de Formacion Técnica Santo Tomas

T

PRESENTACION

RECTOR NACIONAL

JUAN PABLO GUZMAN A.

ASi COMO NUESTRO PROYECTO
INSTITUCIONAL SUPO
RESPONDER ADECUADAMENTE
A LAS EXIGENCIAS INEDITAS QUE
TRAJO CONSIGO LA PANDEMIA,
DANDO CONTINUIDAD A LOS
PROCESOS FORMATIVOS CON
CALIDAD, EN 2022 LOGRAMOS
UN POSITIVO RETORNO A LA
PRESENCIALIDAD. ESTO FUE
POSIBLE GRACIAS AL REFUERZO DE

INICIATIVAS COMPLEMENTARIAS
IMPLEMENTADAS DURANTE LA
EMERGENCIA, AL DESPLIEGUE DE
MEDIDAS DE APOYQ ACADEMICO
Y SOCIOEMOCIONALY, SOBRE
T0DO, AL COMPROMISO DEL
CUERPO DOCENTE, DE LOS
EQUIPOS DE TRABAJO Y TAMBIEN
DEL ESTUDIANTADO, LO QUE NOS
PERMITIO ESTAR A LA ALTURA DE
ESTE ENORME DESAFi0

Si bien tuvimos un primer semestre
dificil, de mucho cansancio y

agobio, pudimos cerrar el ano con
éxito y volver a focalizarnos en
nuestro plan de desarrollo, al que
hemos ido sumando una serie de
nuevas herramientas y practicas
aprendidas durante el confinamiento.
Es indiscutible que la pandemia
gatilld la apertura de posibilidades
tecnoldgicas que nadie anticipd y
cuyo impacto no podemos soslayar,
ya que abren nuevas oportunidades y
ambitos de accion para Santo Tomas

Un buen reflejo del resultado de

la transicién del mundo virtual al
presencial fueron los indicadores

de la Encuesta de Satisfaccion
Estudiantil, aplicada el ultimo
trimestre de 2022 a un universo

de 11.982 estudiantes del IPST y
16.498 del CFTST, con el proposito de
conocer su nivel de satisfaccion frente
a los servicios prestados por nuestras
instituciones y la efectividad de sus
procesos, a fin de identificar focos

de mejora institucionales y de sedes.
Dicha encuesta ha venido reflejando
una mejora sostenida en los ultimos
anosy, en 2022 arrojé una nota de 5,3
enel IPSTyde55enel CFTST.

El acceso a la gratuidad por parte
del CFTST en 2021 y del IPST en
2022 también ha tenido un impacto
positivo que ha ido mas alld de lo
proyectado. Ejemplo de ello son los
resultados de retencion de primer
ano obtenidos en el CFTST, la que
subid de 70,5% en 2020 a 74,9% en
2021. Asimismo, en lo que respecta

al proceso de admisién 2022 —con
ambas instituciones en gratuidad—,
pudimos ver una recuperacion de

los niveles prepandemia, totalizando
7.522 estudiantes nuevos en el IPSTy
15.517 en el CFTST. Adicionalmente,
el porcentaje de estudiantes del IPST
y CFTST que solicitaron gratuidad
alcanzé el 66% de la matricula total,
lo que confirma que se trata de una
medida que tiene alta adherencia con
el perfil de nuestros alumnos. Este
avance refuerza nuestro compromiso
con la igualdad de oportunidades en
el acceso a una educacion técnico
profesional de calidad.

El escenario de regreso a la
normalidad nos ha permitido
proyectarnos hacia el futuro y, entre
otros aspectos, retomar nuestro
plan de inversiones y de mejoras
estructurales. Es asi como, en 2022
formalizamos un plan de inversiones
a 10 anos plazo, lo que permitira
modernizaciones importantes en
las sedes de Punta Arenas, Copiapd,
Iquique, Puente Alto y Curico.

Lo anterior, nos deja en un muy buen
pie para avanzar en lo que resta de
los Planes de Mejoramiento y en el
proceso de autoevaluacion para la
préxima acreditacion de nuestras
instituciones, de acuerdo con los
nuevos criterios y estandares de

la CNA. Sin duda es un tremendo
desafio, pero contamos con las
capacidades suficientes para
lograrlo. Ejemplo de ello son los
avances obtenidos en 2022 en el
ambito académico, area en la que
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hemos continuado fortaleciendo

la implementacién de mejoras
estructurales orientadas a la calidad
de nuestros procesos formativos.
Durante el ano, generamos un Modelo
de Estructura Curricular que se
caracteriza por su flexibilidad y por
laincorporacion de la innovacion y el
emprendimiento como competencias
clave en el perfil de egreso de
nuestros estudiantes.

Un proyecto emblematico en este
ambito es el Observatorio Laboral,
que se adjudico el IPST en 2021y

que es financiado por el Fondo de
Desarrollo Institucional (FDI) del
Ministerio de Educacion. A través

de este tipo de iniciativas, que

tienen como foco la empleabilidad

de nuestros estudiantes, estamos
abordando el diseno curricular

de rutas formativas articuladas y
pertinentes a los sectores productivos
y a las necesidades regionales,

las que seran permanentemente
actualizadas para evitar las

brechas que se producen entre las
instituciones técnico-profesionales y
los diversos rubros econémicos. En
2022, esto se tradujo en el rediseno
completo de la oferta del area de
salud del CFTST y de 12 carreras
transversales en el caso del IPST. Este
modelo actualizado de competencias
de empleabilidad es una propuesta
innovadora y flexible, que toma en
consideracion los nuevos criterios y
estandares de la CNA y se hace cargo
del perfil de egreso de los alumnos de
las diferentes especialidades.

Otro hito de relevancia estratégica
fue el lanzamiento a nivel nacional

de la nueva Politica de Vinculacion
con el Medio, la que, junto con
potenciar el logro de los aprendizajes
establecidos en los perfiles de egreso,
fortalecer la calidad de la docencia,

la investigacion y la innovacion,
refrenda el compromiso institucional
con la contribucion al desarrollo del
pais, sus regiones y comunidades.
Esto se concretard a través de la
implementacion de 22 proyectos

en 21 sedes de Arica a Punta

Arenas, en dambitos emblematicos
como son Infancia; Adulto Mayor;
Emprendimiento, Innovacion y
Pymes, y Comunidades Territoriales.
Con esta propuesta buscamos dar
cumplimiento a uno de los grandes
desafios que nos hemos fijado a

nivel institucional: la acreditacion
voluntaria de esta funcion esencial en
los proximos procesos de acreditacion
de nuestras instituciones.

Un grupo de interés importante,
propio de la funcién de vinculacion
con el medio, son los egresados

y egresadas. Por eso, buscamos
fortalecer la relacion con ellos a
través de las nuevas Politicas de
Relacionamiento con Egresados y
Egresadas que fueron aprobadas 'y
formalizadas en 2022. Estas politicas
consideran los nuevos criterios y
estandares de acreditacion de la CNA,
y tienen como propdsitos fortalecer
la empleabilidad y el aprendizaje

a lo largo de la vida; apoyar el
aseguramiento interno de la calidad
a través de la retroalimentacion del

proceso formativo, y fomentar la
construcciéon de comunidades en
torno al Sello Santo Tomas.

En definitiva, nos encontramos en un
punto de transicion clave para nuestro
desarrollo y proyeccion futura,
sustentado en cambios académicos
estructurales y en un proceso de
modernizacion tecnoldgica de gran
relevancia para nuestra sostenibilidad
institucional. Dentro de este camino
de desarrollo, la educacién presencial
sigue siendo el pilar de nuestro
proyecto educativo: Pero también,
VEMOS como una opcion de gran
alcance y trascendencia el uso de

las tecnologias digitales y de la
comunicacion remota, para potenciar
nuestra oferta formativa y abrir
nuevas alternativas de aprendizaje
gue obedecen a tendencias globales
de las que no debemos sustraernos.

Con miras a lo anterior, se ha tomado
la decision estratégica de llevar
adelante en Santo Tomas un plan

de educacién a distancia que busca
dar oportunidades de formacion a
personas que por distintos factores
no pueden acceder a la educacion
tradicional. Este proyecto, de gran
valor agregado y que apunta a un
perfil distinto al de los estudiantes
que eligen modalidad presencial, nos
dara la oportunidad de incorporar
herramientas y ampliar nuestro
ambito de influencia, con una oferta
de calidad, respaldada en nuestra
amplia trayectoria. En su etapa
inicial, el proyecto contempla la
adaptacion de nueve carreras técnico-

profesionales que actualmente se
ofrecen en el IPSTy en el CFTST,
articuladas entre si, que cuenten con
niveles adecuados de empleabilidad y
pertenezcan a ambitos donde la ETP
ha tenido un fuerte desarrollo.

Otro tema que hemos abordado es

la promocion al interior de nuestra
Institucion de la igualdad de género.
En septiembre de 2022 se promulgd
la Politica Integral de Equidad de
Género, Inclusién y Diversidad, y de
Prevencion e Investigacion del Acoso
Sexual, Violencia y Discriminacion,
en todas las instituciones Santo
Tomas. Con ello, buscamos promover
la equidad de género e inclusion,
reconocer la diversidad de las
personas y favorecer un ambiente
educacional seguro, libre de
discriminacion y violencia. Pero mas
alla del dmbito interno, esta nueva
politica también nos compromete con
el mejoramiento de las condiciones
de igualdad laboral en las carreras
que impartimos, a través de estudios
para identificar brechas de géneroy
propuestas de mejora.

Con todo, los desafios que tenemos
hacia adelante son cuantiosos, pero
estamos perfectamente habilitados
para responder a cada uno de ellos.
Somos una Institucion autonoma

y acreditada; tenemos una séliday
reconocida trayectoria; contamos con
un equipo humano comprometido al
que hemos fortalecido incorporando
nuevas capacidades, y todo esto

lo hemos hecho con prudencia 'y
responsabilidad. Los logros que

hemos alcanzado nos permiten seguir
mirando el futuro con optimismo y
confianza, y asi seguir aportando

al desarrollo del pais mediante una
educacion técnico profesional de
excelencia.




LA INSTITUCION
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PERFIL

INSTITUCIONAL

Con presencia desde Arica hasta
Punta Arenas y mas de 188 mil
egresados y egresadas a nivel
nacional, el Instituto Profesional y el
Centro de Formacién Técnica Santo
Tomas se caracterizan por formar
profesionales y técnicos integrales,
con competencias de especialidad
y personales, que les permitan
desempenarse y desarrollarse
integralmente en el mundo laboral y
en su entorno.

Ambas instituciones se encuentran
acreditadas por la Comision Nacional
de Acreditacion (CNA-Chile). En

2019, el CFT fue acreditado por cinco
anos, mientras que el IP obtuvo su
acreditacion en Nivel Avanzado en
2021, también por un periodo de cinco
anos.

Actualmente, el Instituto Profesional
cuenta con 20 sedes a nivel nacional,
24.202 estudiantes, 2.060 docentes y
40 carreras profesionales y técnicas
en nueve dreas del conocimiento.
Por su parte, el Centro de Formacion
Técnica estd presente en 21 sedes en
todo el pais, con 37.562 estudiantes,
2.640 docentes y 34 carreras técnicas
de nivel superior en nueve areas del
conocimiento.

MISION IPST

CONTRIBUIR AL DESARROLLO DEL PAIS, MEDIANTE LA FORMACION DE PROFESIONALES
YTECNICOS DE NIVEL SUPERIOR CON COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD Y PERSONALES,
INSPIRADAS EN VALORES CRISTIANOS, QUE LES PERMITAN DESEMPENARSE Y DESARROLLARSE
INTEGRALMENTE EN EL MUNDO LABORALY EN SU ENTORNO, Y MEDIANTE VINCULACION CON EL
MEDIO E INNOVACION, EN AMBITOS PERTINENTES A LAS REGIONES EN QUE SE LOCALIZA.

VISION IPST

SER UN INSTITUTO PROFESIONAL DE PRESTIGIO, CON PRESENCIA NACIONAL QUE, BASADO EN

UNA GESTIGN ACADEMICA E INSTITUCIONAL DE EXCELENCIA, SE COMPROMETE CON LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES EDUCATIVAS Y LA TRANSFORMACION DE SUS ESTUDIANTES MEDIANTE UNA
EDUCACION INTEGRAL EN LOS AMBITOS DE ESPECIALIDAD, SOCIAL Y VALORICO, ARTICULADA CON
LOS NIVELES DE FORMACION TECNICA Y PROFESIONAL.
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PERFIL
INSTITUCIONAL

MISION CFTST

CONTRIBUIR AL DESARROLLO DEL PAIS, MEDIANTE LA FORMACION DE TECNICOS DE NIVEL
SUPERIOR CON COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD Y PERSONALES, INSPIRADAS EN VALORES
CRISTIANOS, QUE LES PERMITAN DESEMPENARSE Y DESARROLLARSE INTEGRALMENTE EN EL
MUNDO LABORALY EN SU ENTORNO, Y MEDIANTE VINCULACION CON EL MEDIO E INNOVACION,
EN AMBITOS PERTINENTES A LAS REGIONES EN QUE SE LOCALIZA.

VISION CFTST

SER UN CENTRO DE FORMACION TECNICA DE PRESTIGIO, CON PRESENCIA NACIONAL QUE,

BASADO EN UNA GESTION ACADEMICA E INSTITUCIONAL DE EXCELENCIA, SE COMPROMETE CON
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EDUCATIVAS Y LA TRANSFORMACION DE SUS ESTUDIANTES
MEDIANTE UNA EDUCACION INTEGRAL EN LOS AMBITOS TECNICO, SOCIAL Y VALORICO,
ARTICULADA CON LOS NIVELES DE FORMACION TECNICA O PROFESIONAL.




Memoria 2022 Instituto Profesional y Centro de Formacion Técnica Santo Tomas

T

PROYECTO
EDUCATIVO

ELIPSTY EL CFTST ASUMEN QUE LA
EDUCACION ES UN PROCESO QUE
RESPONDE A LAS NECESIDADES Y
PROBLEMATICAS DEL SER HUMANO.
POR ENDE, TODO AQUELLO QUE
AFECTE A LAS PERSONASY A

LA SOCIEDAD, IMPACTARA LOS
PROCESOS EDUCATIVOSY DE
APRENDIZAJE DEL ALUMNO,
SIENDO ESTE EL FOCO PRINCIPAL
DEL QUEHACER INSTITUCIONAL.

El Proyecto Educativo se encuentra
articulado transversalmente por
siete ejes, los cuales responden a la
Estrategia de Desarrollo Institucional:

1. FORMACION BASADA EN
COMPETENCIAS

El Modelo Pedagdgico al cual se
adscribe cobra sentido en la medida
en que asegure la pertinencia de la
formacién, la coherencia entre los
perfiles académicos de egreso y los
perfiles requeridos por la empresa,
y desarrolle en sus estudiantes las
competencias que les permitan
insertarse adecuadamente en los
futuros contextos sociales y del
trabajo.

2. DESARROLLO DE OFERTA
EDUCATIVAY FORMATOS

El desarrollo de la oferta educativa
obedece a un sistema estructurado
que asegura la pertinencia, relevancia
y efectividad de la formacion
impartida, incluyendo mecanismos
formales y estandares para el
desarrollo de planes de estudio

con su correspondiente diseno de
programas de instruccion.

Por otra parte, se requiere generar
espacios e itinerarios formativos
flexibles e integradores.

3. SISTEMA ARTICULADO

La articulacion permite a los
estudiantes del IPSTy CFTST
ingresar, permanecer y transitar
por los distintos niveles educativos
institucionales. Lo anterior, trae
consigo trayectorias educativas de

menor duracién, posibilidad de doble
titulacion a través de la continuidad
de estudios, salidas intermedias

y escalabilidad entre los distintos
niveles formativos.

4. ESTUDIANTE COMO CENTRO
DEL PROCESO EDUCATIVO Y DEL
APRENDIZAJE

La implementacion de la formacion
basada en competencias posiciona
al estudiante en el centro del
proceso, concibiéndolo como sujeto
responsable y comprometido con el
aprendizaje y a los docentes como
facilitadores del mismo, enfatizando
con ello la adaptacion del curriculo
al estudiante y la necesidad de
hacerse cargo de la nivelacion de
las debilidades académicas de los
estudiantes que ingresan al IPST y
CFTST.

5. DESARROLLO DE COMPETENCIAS
DE ESPECIALIDAD, EMPLEABILIDAD
Y SELLO VALORICO

Frente a los desafios derivados de

la importancia que ha adquirido el
conocimiento en la mayor parte de
las actividades sociales y productivas,
surge la necesidad de una vision

mas integradora y permanente

para la educacion, la cual en el
ambito formativo implica el conjunto
de aprendizajes que incorporan
conocimientos, habilidades, destrezas
y actitudes que expresaran la
capacidad y competencia del sujeto
para desenvolverse en la vida
personal, laboral, social y productiva.

6. EDUCACION CONTINUA Y
FORMACION DE LOS EGRESADOS

En un entorno caracterizado por

la globalizacion de la economia, la
competitividad y la tecnologia, se
requiere establecer un sistema de
multiples entradas y salidas que
genere oportunidades de desarrollo
personal y profesional, lo que implica
considerar al estudiante no de

una manera tradicional, sino que
desde su necesidad permanente de
actualizacion.

7. GESTION POR INDICADORES
DE RESULTADOS DEL PROCESO
FORMATIVO

Las instituciones de educacion
superior técnico profesional deben
adoptar estandares de calidad

y realizar una gestiéon basada

en indicadores de desempeno y
evidencias, entregando informacion al
sistema publico y privado sobre cémo
la institucion esta desarrollando su
proyecto educativo y cudles son los
resultados de la implementacion del
mismo.
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NUEVA

SEDE ONLINE

Junto con los cambios académicos
estructurales que se han puesto
en marcha, ha surgido un tema de
relevancia estratégica para Santo
Tomas: la revolucion tecnoldgica

y cultural que gatillé la pandemia,
y que hoy se percibe como una
modernizacion insoslayable para
potenciar su Proyecto Educativo y
fortalecer su Misién formadora.

En este marco, se tomo la decisién
estratégica en 2022 de crear una
sede online e iniciar un proyecto de
educacion a distancia que contard
con un campus y aulas virtuales
especialmente disenados para esta
modalidad. Inicialmente, estara
acotado a seis carreras técnico

su fuente laboral, necesidad muy
marcada en el caso de las mujeres.

A través de este proyecto, que abrird
sus matriculas a mediados de 2023,
Santo Tomas busca fortalecer su
camino de desarrollo y aprovechar las
ventajas de las tecnologias digitales y
la comunicacién remota. La presencia
de Arica a Punta Arenas y el respaldo
de la trayectoria institucional en el
ambito de la educacion superior
técnico profesional le permitiran
ofrecer una alternativa de formacion
online de reconocida calidad.

profesionales muy articuladas entre si
y en dmbitos donde la ETP ha tenido
mayor desarrollo.

La propuesta serd una alternativa de
formacion para aquellas personas
que, por razones de distinta indole,
no accedieron en sumomento a la
educacion superior y que, teniendo
un desarrollo laboral significativo,
perciben que requieren de mayores
conocimientos y herramientas de
especializacion que garanticen
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COMPROMISO
CON LA EQUIDAD
DE GENERO

En septiembre de 2022 fue aprobada
y oficializada la “Politica Integral

de Equidad de Género, Inclusion

y Diversidad y de Prevencion e
Investigacion del Acoso Sexual,
Violencia y Discriminacién” en el
Instituto Profesional y el Centro de
Formacion Técnica Santo Tomas.

La politica contiene directrices
orientadas a prevenir, investigar,
sancionar y erradicar el acoso sexual,
la violencia y la discriminacion

de género al interior de nuestras
instituciones; promover la equidad
de género; reconocer la diversidad
de las personas; proteger y reparar
a las victimas en el ambito de su
competencia, favoreciendo un
ambiente educacional seguro al
interior de nuestra comunidad para
todas las personas, con prescindencia
de su sexo, género, identidad y
orientacion sexual.

Si bien gran parte de las exigencias
legales en este dambito ya estaban
cumplidas y aplicadas en los
procedimientos disciplinarios con que
cuentan ambas instituciones, tanto a

estudiantes. Ello se fue desarrollando
a través de diferentes canales

como webinars, encuestas masivas,
informacion en redes sociales, cursos
y talleres formativos, y un sitio web
especialmente creado para este
propdsito, con acceso permanente

a los miembros de la comunidad.

De esta forma, fue posible construir
entre todos el modelo de prevencion
e investigacion que permita

advertir y sancionar mediante

través del Reglamento de Convivencia
y Responsabilidad Disciplinaria como
del Reglamento interno de Orden,
Higiene y Seguridad, era necesario
actualizar conceptos y perfeccionar
otras materias. Basicamente, la

ley que regula el Acoso Sexual,

la Violencia y Discriminacién de
Género en las Instituciones de
Educacion Superior, exige un “Modelo
de Prevencion” y un “Modelo de
Investigacion (o Sancion)”, que se
debe aplicar no solo a estudiantes

y colaboradores, sino también a
quienes actlen como proveedores
de servicios y que realicen o se vean
expuestos a este tipo de conductas
con los miembros de la comunidad
académica.

Para lograr este proposito, se
implementaron durante varios meses,
en toda la comunidad tomasina,

una serie de acciones tendientes

a identificar problematicas, definir
mecanismos de participacion, evaluar
las propuestas, difundir ampliamente
la politica aprobada y capacitar al
personal docente, administrativo y

una institucionalidad adecuada, la
eventual ocurrencia de estos hechos.

La unidad responsable de la
implementacion, la aplicacién de
planes, protocolos y reglamentos de
esta nueva normativa sera el Comité
Nacional de Género, Diversidad,
Inclusién y Prevencion del Acoso
Sexual, del cual dependeran los
Comités de Sedes y el Comité de Casa
Matriz.




Memoria 2022 Instituto Profesional y Centro de Formacion Técnica Santo Tomas

T
1

NUESTRO SELLO

POR NUESTRA INSPIRACION

TOMISTAY SU GRAN
VALORACI[']N DE LA PERSONA Esto, responde al ideal educativo
COMO SER LLAMADO A SU propuesto por el santo de Aquino por

el que cada educador conduce y guia
al educando al méximo desarrollo
de sus potencialidades humanas,

a través del ejercicio constante

PERFECCIONAMIENTO, TODO EL
PROCESO EDUCATIVO PROMOVIDO
EN EL INSTITUTO PROFESIONAL

Y,EL CENTRO DE FURMACIUN y virtuoso. Cada docente y todos
TECNICA SANTO TOMAS cuantos aportan a la formacion,
CONTRIBUYE AL SELLO VALGRICO contribuyen, asi, a formar hébitos
QUE NOS CARACTERIZAY QUE buenos tanto en la dimensién
FORTALECE LA FORMACION DE LOS reflexiva intelectual como en la
ESTUDIANTES. practica y moral. Los apoyos que

refuerzan el quehacer del estudiante
responden a la misma dindmica. De
ahi la importancia de capacitar a los
profesores a partir de esta mirada
de la educacién y de entregarles

herramientas para la formacién ética.

VALORES SANTO TOMAS

Nuestros valores institucionales
brillan en instancias privilegiadas,
como el reconocimiento y testimonio
de los estudiantes que reciben el
Premio Sello; en los talleres de
reflexion y vivencia sobre los valores,
algunos en conjunto con DAE,

como actividades de voluntariado

y liderazgo; en las actividades
vinculadas con el Tema Sello anual,
y especialmente, en las asignaturas
en que se abordan los valores y la
formacion ética. Asimismo, en los
redisenos y nuevas mallas de las

carreras del IP y CFT, se empezo

a evaluar de manera integrada

la aplicacion y comprensién
contextualizada de los valores y de la
actuacion ética en un hito integrador,
junto a las demas competencias.

Los valores, que se trabajan de
manera transversal en el proceso
educativo, se concretan asi: el amor
a la verdad y el pensamiento critico
se ejercitan a través del estudio

y la busqueda del conocimiento
disciplinar, de la reflexion, analisis

y discernimiento personal y grupal,
entre otros. La excelencia y esfuerzo
se plasman en el trabajo constante
y paciente por lograr las metas
intencionadas que ayudan a dar

lo mejor de si mismo, incluyendo
también el bien comuny la
comunidad, por lo que dialogan con
la solidaridad y la fraternidad, que se
potencian en el Aprendizaje y Servicio
y en los voluntariados. En tanto, el
respeto e inclusiéon se promueve en
la convivencia y comunicacion entre
docentes y estudiantes, haciendo
explicito el reconocimiento de la
dignidad que poseemos como
personas protagonistas de estos
procesos.

AMOR A LA VERDAD: Responde a la vocacion personal de incrementar y
difundir el saber y de adquirir criterios morales acordes al valor de la persona
para obrar conforme a ellos. Incluye la honradez y la prudencia.

EXCELENCIA Y ESFUERZO: Se promueve y ayuda para perfeccionar las
capacidades humanas desde el esfuerzo personal, tanto en el estudio
ordenado como en el trabajo bien hecho y responsable.

SOLIDARIDAD Y FRATERNIDAD: Consiste en acoger y apoyar a todas las
personas por el hecho de compartir con ellas una fraternidad universal
actuando siempre en pro de su bien.

RESPETO E INCLUSION: Trato adecuado y acogedor hacia cada persona, digna en
si misma, acogiendo positivamente las particularidades y diferencias individuales
gue manifiestan la identidad de cada unoy la riqueza de la diversidad.

PENSAMIENTO CRITICO: Capacidad o habilidad de confrontar juicios, hipotesis
y teorias con la realidad, asi como de analizar y evaluar la fuerza de los
argumentos y la confiabilidad de las fuentes de informacion, que favorece la
autonomia intelectual en la busqueda de la verdad.

SANTO TOMAS

DE AQUINO
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ACTIVIDADES DESTACADAS

La Direccion de Formacion e Identidad
organiza cada ano una serie de
actividades que permiten acercar el
Sello Santo Tomas a la comunidad

y promover sus valores de manera
transversal. Una de ellas fue el XVIII
Congreso de Catdlicos y Vida Publica:
“¢Qué haria Jesus en nuestro lugar?
Construir una casa Fraterna. EL Chile
que queremos”. Entre el 23y el 25

de agosto, en dos versiones zonales
realizadas en Iquique y Concepcién
en formato hibrido, se reunieron

unas 250 personas y lo siguieron
virtualmente mas de 800. La Santa
Misa presidida por el Obispo de cada
ciudad fue seguida de intervenciones
de invitados nacionales e
internacionales que dieron testimonio
de la fraternidad vivida y anhelada.

Se constituyeron por primera vez
comunidades docentes virtuales a
nivel nacional de las asignaturas
Sello del &rea. El poder compartir
virtualmente experiencias,
documentos y técnicas pedagdgicas
y disciplinares, enriquecié al cuerpo
docente y su compromiso formativo,
lo que también se logré en el Il
Encuentro Nacional “Nuestro Sello
en el aula”, realizado en noviembre,
donde académicos y académicas
reflexionaron sobre la manera

de vivenciar los valores en los
estudiantes, contribuyendo a su
experiencia transformadora.

A ello se sumé el curso “Problemas
de Etica” para formar docentes
en la linea tomista, en modalidad

virtual, con una participacion de 75
académicos de Santo Tomés. En la
misma linea, la lll Jornada Nacional
Docente desarrollada en el mes de
julio, también virtual, abord¢ esta vez,
de la mano del Dr. Gonzalo Letelier,
ex director del Centro de Estudios
Tomistas UST, la misién de educar
hoy segun los principios del maestro
de Aquino. El encuentro tuvo una
presencia sincronica de 126 docentes
y 102 visualizaciones.

Adicionalmente, se convoco en
diciembre a la segunda version

de un encuentro virtual nacional

con los ganadores del Premio

Sello 2022, para compartir sus
experiencias, reforzar su compromiso
de embajadores de los valores

y conversar con autoridades
institucionales, contando con mas de
90 participantes.

TEMA SELLO 2022

El Tema Sello 2022 nos acerco el
valor de la fraternidad y solidaridad,
através de la vida y rostro de San
Alberto Hurtado, un referente
nacional de actualidad. Con el

lema ";Qué harias en su lugar?’,

se motivd a cientos de estudiantes

y a la comunidad en general para
comprender y vivenciar la fraternidad
concretada en acciones solidarias
cercanas y del dia a dia. La presencia
de la camioneta verde en las sedes
evidenci6 durante todo el ano nuestro
compromiso con la solidaridad.

El lanzamiento nacional se realizo
el 5 de abril en formato hibrido,

acompanados de la tedloga Carla
Rojas, la estudiante Mariana Sanzana,
y las representantes de la Fundacién
Padre Hurtado, Maria Paz Vega 'y
Barbara Symmes. La sede Puente
Alto del CFT acogio el evento, que
tuvo mas de 700 visualizaciones,
muchos de ellas de parte de
estudiantes. Ademas, cada sede

llevo a cabo su propio lanzamiento

y otras actividades, con un foco mas
vivencial, como roperos solidarios o
campanas en momentos claves como
la Navidad, en colaboracién con otras
unidades o areas.

Al tradicional Concurso Nacional de
Microcuentos, que contd con una
amplia participacion de estudiantes y
egresados, se sumo el de fotografias
con sus relatos explicativos, que tuvo
una acogida positiva.

Como siempre, se generaron
actividades con Areas, insertas

en asignaturas disciplinares,
fortaleciendo asi la formacion integral
desde la transversalidad de nuestros
valores y con productos finales como
expresion del trabajo.

APOYO ESPIRITUAL

La continuidad de las actividades de
apoyo espiritual se puso de relieve en
la vuelta a la presencialidad durante
2022. La presencia de los capellanes
Santo Tomas en sede permiti¢ apoyar
a los miembros de la comunidad en
diversas instancias, especialmente
con la celebracién de las Eucaristias
de manera presencial en las

pérdidas y duelos, y otros momentos

académicos especiales del ano, entre
los que destaca Navidad, Semana
Santay la Semana de Santo Tomas
de Aquino.

Las actividades virtuales iniciadas
en 2021 como las charlas y capsulas
de los capellanes y de los talleres de
oracion, han servido para reforzar

la dimension espiritual desde la
vivencia cristiano — catoélica, que da
luz sobrenatural y fuerza especial
ante el agotamiento y dificultades

de estos tiempos. Han tenido buena
acogida en su desarrollo sincrénico
y asincronico, concretado en un alto
numero de visualizaciones. También
de manera online, se retomé el
Encuentro Nacional de Capellanes,
para fortalecer su misién y conversar
con las autoridades nacionales.

Ademas, con la ayuda de la Unidad
de Estudios, se avanzo en la recogida

de valoraciones de estudiantes sobre
los ramos Sello y su contribucion a
su formacion integral y valérica. A las
encuestas semestrales, se anadio la
realizacion de focus group y de una
encuesta masiva, como materiales
para un Informe de Significacion. Un
90% de los estudiantes encuestados
opina que los valores institucionales
son importantes para su formacion,
destacando el 99% que reconoce que
el comportamiento ético y respeto

a la dignidad son esenciales para el
desarrollo profesional, mientras que
un 87% cree que los contenidos de
los ramos Sello son un aporte real a
la misma.
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Miembro del Consejo Directivo

GONZALO VARGAS 0.

Miembro del Consejo Directivo

CELIA ALVARINO V.

n n n Miembro del Consejo Directivo

JUAN PABLO GUZMAN A.

Rector Nacional

10 CATALINA UGARTE A.

Secretaria General
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AUTORIDADES

JUAN PABLO GUZMAN A.

Rector Nacional

R.P. JOSE GARCIA P.

Capellan Nacional

JUAN CARLOS ERDOZAIN A.

Vicerrector Académico

JOSE JULIO LEON R.

Vicerrector de Desarrollo y
- n n n Aseguramiento de la Calidad
PATRICIA NODA V.

IPIGFT Vicerrectora de Estudiantes y
1 Vinculacién con el Medio

FRANCISCO RAMIREZ D.

Vicerrector de Recursos Académicos
y Tecnologias de Informacion

EDUARDO ITURRATE U.

Vicerrector de Administracion y

Finanz

MARIA DE LA LUZ BENAVENTE R.

Vicerrectora de Personas

CATALINA UGARTE A.

Secretaria General

10 AGUSTIN BENAVENTE F.

Contralor

11 MARIA ESTHER GOMEZ D.

Directora Nacional de Formacion e
1. ldentidad

* Autoridades al 15 de marzo de 2023
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RECTORES DE SEDE

ANSONIA LILLOT.

Arica

ELSA ECHEVERRIA 0.

lquique

EXEQUIEL RAMIREZ T.

Antofagasta

RODRIGO ROJAS V.

Copiapd

PABLO PINTO C.

La Serenay Ovalle

DANIEL OLIVARES C.
Vina del Mar

RICARDO LAGOS S.

Santiago Centro

DANIEL SOTO C.

San Joaquin

n n n XIMENA CHARPENTIER C.

Puente Alto

10 MANUEL OLMOS M.

Rancagua y Curico (i)

11 VICTOR CANCINO C.

Talca (i)

12 JOSE LUIS FRANCO M.
Chillan

n n * Autoridades al 15 de marzo de 2023
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RECTORES DE SEDE

13 ROGER SEPULVEDA C.

Concepcidn y Los Angeles

14 ROSEMARIE JUNGE R.

Temuco

15 LAURA BERTOLOTTO N.

Valdivia

16 EUGENIO LARRAIN H.

Osorno y Puerto Montt

17 VALESKA ACEVEDO G.

Punta Arenas

18 GONZALO TOMARELLI R.

Sede Online

* Autoridades al 15 de marzo de 2023




CONSEJO ACADEMICO SUPERIOR
JUAN PABLO GUZMAN A.

Rector Nacional

CLAUDIA PEIRANO R.

Rectora Nacional UST

JUAN CARLOS ERDOZAIN A.

Vicerrector Académico

JOSE JULIO LEON R.

Vicerrector de Desarrollo y
Aseguramiento de la Calidad

PATRICIA NODA V.

Vicerrectora de Estudiantes y
Vinculacién con el Medio
FRANCISCO RAMIREZ D.

IP/GFT ¥ i . Vicerrector de Recursos Académicos
17 - | y Tecnologfas de Informacion

PAMELA CASTRO A.

Directora General Académica
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MARIA ESTHER GOMEZ D.

Directora Nacional de Formacién e
|dentidad

MARCELO CORTES B.

n n . : - Nl > | DNA Actividad Fisica y Deportes
10 IVAN CURI L.

DNA Administracion

11 MARIBEL PEREZ 6.

DNA Ciencias Sociales

12 DARIO CUESTA C.

DNA Comunicacion

* Autoridades al 15 de marzo de 2023




CONSEJO ACADEMICO SUPERIOR

13 GONZALO ARANDAT.

DNA Diseno

14 CLAUDIA TAIVA A.
DNA Educaciona

15 ROBERTO CARRASCO R.

DNA Informatica

16 ARIELA VILLAVICENCIO C.
DNA Ingenieria

17 ROBERTO FUENTESECA I.

DNA Odontoldgica

18 PAOLA ULLOA B.

DNA Recursos Naturales
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19 ANDREA HERRERA L.

DNA Salud

20 FELIPE YANEZ A.

DNA Turismo y Gastronomia

* Autoridades al 15 de marzo de 2023
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« Se crea el Centro de Formacion « ElInstituto Profesional Santo Tomas « ELIPST es certificado como una « EL CFTST adquiere su denominacién
Técnica Santo Tomas, bajo el es reconocido por el Ministerio de institucion auténoma por el Consejo actual, luego de fusionarse con el CFT
nombre de Centro Nacional Educacion. Superior de Educacion. CIDEC.

de Estudios Paramédicos y
Agropecuarios, PROPAM.

il
19

« El Ministerio de Educacion reconoce * Tanto el IPST como el CFTST  ELIPST alcanza su segunda « ELCFT CEPSA pasa a formar
oficialmente al CFTST como una obtienen su primera acreditacion acreditacion. parte del CFT Santo Tomas.
institucion auténoma. institucional ante la Comisiéon Nacional JEIGEISTise acredita

de Acreditacion de Pregrado. nuevamente.

. N . )

« ELCFTST es acreditado por un « ELIPST es acreditado por un periodo « ELCFTST es acreditado por cuarta
periodo de cuatro anos. de cuatro anos. vez, esta vez por tres anos.

(@ (& (@&. . J



« ELIPST es acreditado por « ELCFTST obtiene la acreditacion  ELIPST se acredita institucionalmente « Se presenta el nuevo foco estratégico
tres anos. institucional ante la CNA, hasta ante la CNA hasta noviembre de 2020. de la Politica de Vinculacién con el Medio,
diciembre de 2019 orientado hacia la Innovacion Social.

» ELIPST y el CFTST decretan una nueva
Misién y Vision institucional.
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» ELIPST es acreditado en Nivel
Avanzado por un periodo de cinco

+ ELCFTST es acreditado por cinco « ELCFTST se adscribe a la gratuidad, eSS e
anos, hasta diciembre de 2024. la que se hace efectiva a partir del gratuidad.
ano 2021 para sus estudiantes « ELIPST y CFTST decretan sus nuevas

» Ambas instituciones aprueban su
Plan Estratégico Institucional para el
periodo 2019-2023.

nuevos y antiguos que cumplan con Politicas de Relacionamiento con
los requisitos. Egresados y Egresadas.

. ) )

* Se crea la Sede Online del IP y CFT Santo
Tomas, que comenzara a funcionar en 2023.

* Ambas instituciones aprueban su nueva
Politica de Vinculacion con el Medio.

* Gracias a un proceso participativo, decretan
una Politica Integral de Equidad de Género,
Inclusion, Diversidad y Acoso Sexual.

(@ J
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IP-CFT

24.202

MATRICULA TOTAL

1.522

ESTUDIANTES NUEVOS

20

SEDES DE ARICA A PUNTA
ARENAS

40

CARRERAS

94,6%

DE ALUMNOS PROVIENE
DE COLEGIO MUNICIPAL 0
PARTICULAR SUBVENCIONADO

00,4%

ESTUDIA EN JORNADA
DIURNA

38,9%

ESTUDIAY TRABAJA

81,7%

DE LA MATRICULA
CORRESPONDE A REGIONES

5/.434

EGRESADOS HISTORICOS

50.432

TITULADOS HISTORICOS

5.242

EGRESADOS 2022

5.349

TITULADOS 2022

2.060

DOCENTES

4.250

ALUMNOS CON BECAS,
CONVENIOS Y DESCUENTOS
INTERNOS

2.5/3

ALUMNOS CON BECAS
MINEDUC

3.325

ALUMNOS CON CAE

13.969

ALUMNOS CON GRATUIDAD
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IP-CFT

37.962

MATRICULA TOTAL

15.51/

ESTUDIANTES NUEVOS

21

74,6%

ESTUDIA EN JORNADA
DIURNA

28,3%

ESTUDIAY TRABAJA

76,2%

6.857

EGRESADOS 2022

8.336

TITULADOS 2022

2.640

2125

ALUMNOS CON BECAS
MINEDUC

2.224

ALUMNOS CON CAE

27176

SEDES DE ARICA A PUNTA DE LA MATRICULA DOCENTES
ARENAS CORRESPONDE A REGIONES

ALUMNOS CON GRATUIDAD

34 130.696 1.784

CARRERAS EGRESADOS HISTORICOS ALUMNOS CON BECAS,
CONVENIOS Y DESCUENTOS
INTERNOS

948%  122.061

DE ALUMNOS PROVIENE TITULADOS HISTORICOS
DE COLEGIO MUNICIPAL 0
PARTICULAR SUBVENCIONADO




DESARROLLO Y ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD
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PLANIFICACION
ESTRATEGICA

DURANTE EL ULTIMO ANO,
TANTO EL IPST COMO EL CFTST
HAN SEGUIDO EJECUTANDO

SUS RESPECTIVOS PLANES
ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
(PEI) 2019-2023, ALCANZANDO
IMPORTANTES AVANCES EN

SU IMPLEMENTACION, EN
CONSONANCIA CON LA MISIGN,
VISION Y PROPOSITOS DE CADA
INSTITUCION.

IPST: 10
CFTST: 11

PROYECTOS
ESTRATEGICOS

EL PEl estd estructurado en torno a
cuatro focos estratégicos y cuenta
con una cartera de 10 proyectos
estratégicos para el IPSTy 11
proyectos estratégicos para el CFTST.

Por esta razén, y atendiendo la
relevancia del PEl para el desarrollo
de nuestra Institucion, destacamos a
continuacion los principales avances
asociados a cada uno de los focos
estratégicos en 2022:

FOCO ESTRATEGICO “EXPERIENCIA
TRANSFORMADORA DEL
ESTUDIANTE”

+ Serealizé el curso de formacion
en Aprendizaje y Servicio (A+S)
implementado, alcanzando una
participacion de 86 alumnos para el
IPSTy de 88 alumnos para el CFTST,
en el periodo 2022.

« Dentro del marco de preeminencia
de areas prioritarias establecidas
por Mineduc, adicional a las definidas
como areas prioritarias disponibles
en el periodo 2018, se anaden 12
carreras redisenadas en IPST y seis
carreras redisenadas en el CFTST.

= Durante el periodo se formalizaron
diez convenios con establecimientos
de Ensenanza Media Técnico
Profesional (EMTP) en el IPST,
totalizando 35 convenios activos. El
CFTST formalizé 18 convenios EMTR
logrando un total de 79 convenios
activos.

« Se implemento el mentoring
para estudiantes en situacion de
discapacidad con una participacion
en IPST de 49% y 59% de alumnos
de primer ano en situacion de
discapacidad, para el primer
y segundo semestre 2022,
respectivamente. La participacion
en el CFTST alcanzo tasas de 60% v
56% de alumnos de primer ano en
situacion de discapacidad, para el
primer y segundo semestre 2022,
respectivamente.

+ EnelPrograma de Bienestar y Salud
Mental se realizaron capacitaciones
a alumnos con la red de egresados
Santo Tomas. Adicionalmente, se
llevaron a cabo 3.596 atenciones
psicoldgicas a estudiantes IPST y
5.085 atenciones psicoldgicas a
estudiantes CFTST en el periodo
2022.

Finaliz6 el desarrollo del modelo y
procedimiento de articulacion entre
instituciones Santo Tomas.

« ELIPyCFT desarrollaron un piloto
conducente a una propuesta de
formacién por alternancia con
los colegios EMTP. Lo anterior se
tradujo especificamente en la firma
de 22 convenios individuales con
liceos, alcanzando a mas de 500
estudiantes.

» En el contexto de fortalecer la
experiencia del estudiante, se
formalizaron 129 servicios que
brindan las instituciones Santo
Tomas a sus estudiantes y
egresados. Ademas, se realizaron
talleres con responsables de
servicios para identificar dreas
criticas y prioritarias

+ Se desarrollé un modelo de
gestion de innovacion y servicios
que permite fortalecer y mejorar
la experiencia de los estudiantes,
sistematizando la informacién de
indicadores, seguimiento de servicios
y mejora continua.

« En el contexto de empleabilidad y
sello valdrico se aplicaron encuestas
a egresados y empleadores.

« Sedesarrollaron diez nuevas
asignaturas online del &rea de
empleabilidad.

« Finalizo la etapa de diseno del taller
de capacitacion de Formador de
Formadores.

FOCO ESTRATEGICO “TALENTOS
ACADEMICOS PARA EL PROYECTO
EDUCATIVO”

« Sevalidd la definicion de
competencias docentes y se
definieron los requisitos en materia
de cumplimiento y desempeno
esperados, asociados al proceso
de categorizacion docente (cuatro
niveles).

« Se revalidaron los perfiles
docentes por atributos
relacionados con certificaciones
necesarias, asociadas a la
asignatura a impartir, la antigiiedad
laboral y la antigliedad académica.

» Elreglamento docente se
encuentra en fase de formalizacidn,
siendo aprobado por el Consejo
Académico Superior (CAS) IPST y
también por el CAS CFTST.

« Se encuentra definido y validado
por CAS el modelo de efectividad
de la docencia.
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» Ejecucion piloto del proyecto
Gestion del Talento Externo, el
gue estandariza los procesos de
reclutamiento y seleccion de un
académico en su rol docente.

« Elproceso atingente a la
retroalimentacién docente se
encuentra definido y normado en el
Reglamento Docente.

FOCO ESTRATEGICO “CONEXION E
IMPACTO EN LA COMUNIDAD"

« ElConsejo Directivo aprobé la
creacion de una Sede Virtual, la que
estd planificando impartir nueve
carreras 100% virtuales a partir
de mayo de 2023. De ellas, siete
carreras corresponden al IPSTy 2
corresponden al CFTST.

« En el marco del Proyecto FDI
Modelo de Prospeccién Laboral
Orientado al Diseno/Rediseno
de Rutas Formativas Técnicos
Profesionales, a diciembre 2022,
la institucion ha completado el
benchmark internacionaly la
propuesta de fortalecimiento de la
capacidad prospectiva, incluyendo
la gobernanza de esta desde la
Direccion de Desarrollo Curricular y
las Direcciones Nacionales de Area
(DNA).

» Seinicia la ejecucion de 21
proyectos emblematicos de
vinculacién con el medio.

+ Santo Tomas Educacién Continua
(STEC) disend e implementé, con
el apoyo del IPST, 14 diplomados,
que contaron con la participacion
de 288 egresados. Con el apoyo
del CFTST implemento tres
diplomados, que contaron con la
participacion de 120 egresados.

 Colaboracion con Corfo para el
lanzamiento de la Semana de la
Innovacion Social, la que contd con
charla de experto y experiencias
estudiantiles y docentes.

= Serealizé el levantamiento
de vocerias de autoridades
institucionales en medios de
comunicacion, mediante columnas
de opinién y entrevistas.

« Enelmarco del Concurso de
Innovacion Social, 35 iniciativas
(25 ideas y 10 proyectos) se
adjudicaron fondos por $40
millones a repartir. Las dos ideas
y dos proyectos mds destacados
participaron de la experiencia
internacional de innovacion social,
correspondiente a una pasantia
en el Programa EAFIT Social, en
Medellin, Colombia.

« Se concreto el rediseno del Taller
de Desarrollo Personal (TDP)
Habilidades para la Innovacion
Social, que se ofertaen el 100% de
las sedes.

« En CFTST se conformé el equipo
estratégico para el proyecto
de Clinicas Docentes con Valor
Pdblico.

AVANCES FOCO ESTRATEGICO
“CONVERGENCIA Y COLABORACION
INSTITUCIONAL”

+ Se mantiene el alineamiento de los
KPI PEI al Sistema de Gestion del
Desempeno.

 Se actualiz¢ la visualizacion de
los Paneles de Control para el
seguimiento del Plan Estratégico
Institucional.

+ Serealizd un taller de capacitacion
funcional de los portales de gestion
institucional Datawarehouse y
Power Bl a Rectores de sede,
Directores Nacionales de Area y
Directores Académicos.

» Implementacion de estructura DNA,
Vinculacién y e-Learning.

» Documentos de avance para
implementacion de estructura
disponibles con estandar de
estructura, compromisos anuales y
nivel de cumplimiento.

« ELCFTST culmind la definicion
de perfil de cargos, presupuesto
y contratacion de estructura de
vinculacién con el medio en sedes.

+ Seincorporé el mddulo de Sourcing
al ERP Oracle, permitiendo
asf gestionar la etapa de
negociacion con los proveedores.

De esta manera se completa la
sistematizacion de todo el ciclo de
compra.

Se avanzd y completo la fase

de levantamiento, diseno y
configuracion del sistema Banner,
en los 10 macroprocesos en que se
estructura el sistema, para todas
las instituciones Santo Tomas.

En enero de 2022 se inici6 el
proyecto CRM institucional, el que
apoyara todos los procesos del
ciclo de vida del estudiante. En su
estrategia de implementacion se
priorizan los procesos de admision
y relacionados al proyecto Banner.

También en enero de 2022, se
inicio el proyecto Gestion de
Talento Externo, cuya finalidad
es sistematizar el proceso de
seleccion y contratacion de
docentes adjuntos.

En agosto de 2022 comenzé

el diseno del proyecto de
simulacion, el cual permitird
realizar proyeccion de estudiantes
y actividades desde un nivel
funcional.




Memoria 2022 Instituto Profesional y Centro de Formacion Técnica Santo Tomas

FOCOS ESTRATEGICOS

EXPERIENCIA
TRANSFORMADORA
DEL ESTUDIANTE

TALENTOS ACADEMICOS

PARA EL PROYECTO
EDUCATIVO

CONEXION E IMPACTO

EN LA COMUNIDAD

COVERGENCIA Y
COLABORACION
INSTITUCIONAL

AVANCE DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA 2019-2023// IPST

PROYECTOS ESTRATEGICOS

81,2%

61,3%

INSTITUCIONALIZACION DEL
APRENDIZAJE - SERVICIO

83,8%

COMPETENCIAS DE

EMPLEABILIDAD Y SELLO VALGRICO

8/,5%

ARTICULACION DE
PROGRAMAS Y CONVENIOS

86,9%

FORTALECIMIENTO EN EL
ACCESO, PERMANENCIA'Y
LOGRO DEL ESTUDIANTE

98.3%

PLAN DEL DESARROLLO DEL
EQUIPO DOCENTE

63,3%

PERTINENCIA DE LA OFERTA
ACADEMICA

78,1%

INNOVACION SOCIAL COMO
EJE DE LA POLITICA DE VM

95,0%

SISTEMA DE GESTION
INTEGRAL PARA EL NUEVO
GOBIERNO CORPORATIVO

29,7/%

TECNOLOGIAS PARA LA
GESTION Y LA DOCENCIA

98,5%

FORTALECIMIENTO DE
ESTRUCTURA ACADEMICA
DEL IP-CFTST
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FOCOS ESTRATEGICOS

EXPERIENCIA
TRANSFORMADORA
DEL ESTUDIANTE

TALENTOS ACADEMICOS

PARA EL PROYECTO
EDUCATIVO

CONEXION E IMPACTO

EN LA COMUNIDAD

COVERGENCIA Y
COLABORACION
INSTITUCIONAL

AVANCE DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA 2019-2023// CFTST

PROYECTOS ESTRATEGICOS

81,6%

61,3%

INSTITUCIONALIZACION DEL
APRENDIZAJE - SERVICIO

83,8%

COMPETENCIAS DE

EMPLEABILIDAD Y SELLO VALGRICO

8/,5%

ARTICULACION DE
PROGRAMAS Y CONVENIOS

86,9%

FORTALECIMIENTO EN EL
ACCESO, PERMANENCIA'Y
LOGRO DEL ESTUDIANTE

98.3%

PLAN DEL DESARROLLO DEL
EQUIPO DOCENTE

63,3%

78,1%

83,3%

PERTlNENClA DE LA OFERTA INNOVACION SOCML COMO FORTALECER LA'
ACADEMICA EJE DE LA POLITICA DE VM UR|ENIAC|UN PUBLICA DE
LAS CLINICAS DOCENTES

% B9 7% 98.8%
95.0% 1% Ry
SISTEMA DE GESTION TECNQLUGiAS PARA LA FORTALECIMIENTO !]E
INTEGRAL PARA EL NUEVO GESTION Y LA DOCENCIA ESTRUCTURA ACADEMICA
GOBIERNO CORPORATIVO DEL IP-CFTST

COMO SE OBSERVA, HEMOS TENIDO IMPORTANTES AVANCES EN LOS DISTINTOS FOCOS Y PROYECTOS
ESTRATEGICOS DE AMBOS PEI 2019-2023. TODOS ESTOS SON SIGNOS EVIDENTES DE LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL DE ANALIZAR, ANTICIPAR Y ADAPTARSE A LOS CAMBIOS DEL ENTORNO.
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ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
ES PARTE ESENCIAL DEL PROYECTO
INSTITUCIONAL DE SANTO TOMAS

Y SE PLASMA EN SU VISION: “SER
UNA INSTITUCION DE PRESTIGIO,
BASADA EN UNA GESTION
ACADEMICA E INSTITUCIONAL DE
EXCELENCIA".

CINCO ANOS

ELIPST y el CFTST cuentan, desde
2019, con una Politica y un Sistema
Interno de Aseguramiento de la
Calidad, cuya implementacion

ha logrado importantes avances
durante este ano, donde destacan los
siguientes:

PLANES DE MEJORA, SEGUIMIENTO
Y MONITOREO

Fruto de los anteriores procesos de
acreditacion de 2019y 2020, el CFTy
el IP, respectivamente, establecieron
un Plan de Mejoramiento institucional
que se hace cargo de las debilidades
detectadas en sus respectivos
procesos de autoevaluacién y que
integra aquellas identificadas por la
Comision Nacional de Acreditacion.
Esto nos ha permitido contar con una
clara ruta de trabajo para abordar de

buena manera el futuro proceso de
acreditacion.

Dentro de este nuevo ciclo de
acreditacion, se ha establecido como
objetivo primordial, en conformidad
con el modelo PEER, el seguimiento
y monitoreo del Plan de Mejora
Institucional. Para ello, por segundo
ano consecutivo, se solicitd a cada
vicerrectoria enviar un reporte del
estado de avance de las debilidades
gue estaban bajo su responsabilidad.
Estos reportes fueron sistematizados
por la Direccién de Aseguramiento de
la Calidad y revisados por el Comité
de Aseguramiento de la Calidad
durante la sesion del 4 de abril.

En el caso del CFT, de un total de 43
acciones, 16 de ellas se encuentran
completadas, 19 en curso y ocho con
retrasos. ELIP, por su parte, de un total
de 40 acciones, presenta dos acciones
completadas, 32 en curso, cuatro con
retrasos y dos aun no iniciadas.

Con relacion al drea académica, se
registran como principales avances
la implementacion del Marco de
Cualificaciones; la evaluacion de
competencias transversales y
empleabilidad; el diseno de una

SANTO TOMAS REALIZO UN EJERCICIO INEDITO DE EVALUACION DE
MEDIO TERMINO. EL PROCESO TUVO COMO PROPOSITO ACTUALIZAR

LA AUTOEVALUACION EFECTUADA EN 2019 (CFT) Y 2020 (IP) PARA SU
ACREDITACION, EN DONDE AMBOS OBTUVIERON UNA ACREDITACION POR

ruta formativa transversal con
integracion de competencias e inicio
FDI Observatorio Laboral (VRA). Se ha
avanzado en la oferta de diplomados
disciplinares para carreras con menor
empleabilidad y se ha desarrollado
coaching laboral con el propdsito

de potenciar la empleabilidad de

los egresados. Se ha continuado el
trabajo de articulacion entre carreras
y se han fortalecido las acciones de
apoyo al estudiante (por ejemplo,
Pixarrén y adaptacion del curriculum).
Por otro lado, se encuentra en
implementacién un modelo de gestién
por indicadores, que ha permitido
articular la gestion de brechas.
Adicionalmente, se ha implementado
el SAAC virtual. También se ha
avanzado en el prediseno de un
modelo de evaluacion con foco en la
integracion.

Se ha progresado también en la
aplicacion y ejecucion del modelo

de gestién docente. Se encuentra
implementada la categorizacion, la
cual ha ido avanzado conforme a lo
planificado. Se estan redefiniendo
los perfiles docentes en base a
competencias. Otro punto que registra
avances en esta area corresponde

a la evaluacion realizada por la

OLC, la incorporacion transversal

de asignaturas virtuales y la
formalizacion de la nueva Politica de
Relacionamiento con Egresados y
Egresadas.

El drea de Vinculacion con el

Medio destaca especialmente la
formalizacion de su nueva Politica,
la cual establece el marco de trabajo
para los proximos anos.

En el dmbito de la gestion cabe
resaltar los avances en torno al
Programa de Calidad de Vida; la
difusion y capacitacion en el uso
integrado de Datawarehouse y
Power Bl a los distintos usuarios; asi
como también avances en el Plan

de Mejoras de infraestructuray la
implementacion del Proyecto Vector.
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EVALUACION DE MEDIO TERMINO

En Santo Tomas se comprende

la calidad desde el enfoque de
consistencia externa e interna.

La primera, dice relacion con la
capacidad institucional de incorporar
en su quehacer las exigencias

y necesidades de su entorno
significativo. Esto implica atender las
tendencias propias de cada disciplina
y los requerimientos del medio social
y productivo y, ademads, responder

a las exigencias provenientes de las
politicas publicas que, en el campo
de la calidad, se materializan en los
recientes criterios y estandares de la
Comision Nacional de Acreditacion
(CNA), tanto a nivel institucional como
anivel de carreras y programas.

En este contexto, Santo Tomas realizd
un ejercicio inédito de Evaluacion de
Medio Término. El proceso tuvo como
proposito actualizar la autoevaluacion
efectuada en 2019 (CFT) y 2020

(IP) para su acreditacion, en donde
ambos obtuvieron una acreditacion
por cinco anos, y sensibilizarla a

las nuevas exigencias existentes,
especificamente a los nuevos criterios
y estandares de CNA.

Para lograr este propésito, se
conformaron seis grupos de trabajo
que tuvieron a cargo el andlisis y
evaluacion del IPy CFT en torno a
los criterios y estandares para el
subsistema técnico profesional.
Cada grupo estuvo conformado por
una variedad de integrantes de la
comunidad interna. El trabajo se
realizo en dos etapas. La primera

tuvo como principal propdsito el
realizar un analisis preliminar de la
situacion del IP y CFT, estableciendo
las principales fortalezas, debilidades
y avances respecto al proceso
anterior. Este trabajo fue presentado y
discutido en la Convencién Académica
de agosto de 2022 y permitio
retroalimentar a los grupos para que
siguieran profundizandolo. Continud,
ademads, con el objetivo de presentar
un documento sobre el nivel de

logro en cada criterio, analizar los
avances respecto al proceso anterior,
determinar fortalezas y debilidades,

y a partir de estas ultimas elaborar
una propuesta de Plan de Mejoras.
Esta busca actualizar el actual Plan
de Mejoras, sensibilizandolo a los
avances logrados en el periodo y a las
nuevas exigencias de la CNA.

De manera paralela, se trabajaron
los capitulos de gestion: Estructura

y gobierno; Personas; Gestion de

la convivencia, Equidad de género,
Diversidad e inclusion, y Recursos,
los cuales fueron trabajados por

las vicerrectorias a cargo de las
temaéticas atingentes a cada capitulo.
Los resultados de este ejercicio,
tanto los capitulos académicos como
los de gestion, seran revisados y
debatidos durante la convencidn de
enero de 2023. Para complementar
este trabajo, se realizaron encuestas
a docentes y directivos, mientras
que la opinién de los estudiantes fue
incorporada mediante los resultados
de la Encuesta de Satisfaccion.

De este gjercicio es posible concluir
que tanto el IP como el CFT se
posicionan en un nivel avanzado de
acreditacion en la mayoria de los
criterios. A la vez, nos ha permitido
detectar las principales brechasy

priorizar en qué areas debiera estar el

acento en los siguientes anos.

EVALUACION DE CARRERAS Y
PROGRAMAS

Desde el aho 2010, Santo Tomas
avanzo progresivamente en la
acreditacion de sus carreras y
programas de pregrado. En abril de
2018 el IPST habia logrado que el
72% de sus estudiantes estuviesen
cursando carreras acreditadas, cifra
que para el caso del CFT alcanzaba
el 74%. Sin embargo, la entrada en
vigor de la Ley N°21.091 supuso la
suspension temporal de los procesos
de acreditacion de carreras, razon
por la cual se decidi¢ avanzar

en el desarrollo de un Modelo de
Evaluacion de Carreras y Programas,
que contempla la evaluacion externa
de carreras a través de agencias de
evaluacion.

arciisque nonempos
epta doluptatis am
d ullaccae sus ene
duscia entibus aut que voluptam et
molorep erundio. Erovide liquist odi
vendit fugias es dest qui ut omnis
aut am et ium quam nem ipsus
nobition nimil et latat aut es rerae.
Aquae deritatum voloris qui aperios
nisquid ucitas minumaue non ea corit
venducid mod magnim et ventium
que litio qui commo iur anihil ium
event voluptatis et qui nossust, cum
ut fuga. Et alit que volut in rectore
mi, que verepedi utatatem acepeles
am reicturem cor a qui ape. Porum
ipienihillat hiciis maxim volum volecti
rehendit etur. Erempel iligniam aut
erum es de recum harchil eume
omniaec tatiaec atatis modi comnis
asped qui derum voluptur si consed
Rat acestor simus eos earunt.

Sum, ommodis sitatum quissim
endiorecatur andis elluptiur aligento



PROCESOS SE AUTOEVALUACION DE CARRERAS DE ACREDITACION

VOLUNTARIA CARRERA IPST AGENCIA

y N . Diseno Gréfico Acreditacion
La evaluacion externa, para el caso de carreras con acreditacion voluntaria, se

desarrolla con ex agencias de acreditacion, las que realizan visitas de evaluacién Ingenieria Agropecuaria Acredita Cl

con pares externos y emiten un informe con las principales conclusiones a las

que arribaron los pares evaluadores. Ingenieria en Informatica Acredita Cl
En 2021, se decidi6 continuar con el proceso de autoevaluacion de carreras, Analista Programador Acredita Cl
incorporando cinco carreras del IPST y otras cinco del CFT. Las carreras Técnico en Mantenimiento Industrial Acredita CI

seleccionadas fueron:
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CARRERA CFTST AGENCIA
Agricola Ganadero Acredita Cl
PO
30 Técnico Preparador Fisico Acreditacion
Gastronomia Internacional y Acreditacion

Tradicional Chilena

Técnico en Enfermeria Gineco- Acreditadora de Chile
Obstétrica y Neonatal

Técnico en Enfermeria de Nivel Acreditadora de Chile
Superior (TENS)

Para el desarrollo de los procesos, se establecieron comités de autoevaluacion
con participacion de diversos estamentos (directivos, académicos, estudiantes
y egresados) y con apoyo permanente de la Direccion de Aseguramiento de la

Calidad.

De estas carreras, tres ya han culminado el proceso de evaluacion externa,
una se encuentra a la espera de la visita de evaluacion externa (fijada para
marzo de 2023) y las restantes en la etapa final de revision de los informes de
autoevaluacion.



DOCENCIA DE PREGRADO
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PRESENTACION
VICERRECTOR
ACADEMICO

EL ANO 2022 IMPLICO PARA

EL INSTITUTO PROFESIONAL

Y EL CENTRO DE FORMACION
TECNICA SANTO TOMAS NUEVOS

Y ARDUOS DESAFi0S GENERADOS
POR ELRETORNO TOTALA LA
PRESENCIALIDAD. NO FUE FACIL
PARA NADIE RETOMAR HABITOS
QUE ERAN COMUNES ANTES DE LA
PANDEMIA, DESPUES DE CASI DOS
ANOS DE ENSENANZA REMOTA.

FUE NECESARIA UNA GRAN DOSIS
DE LIDERAZGO ACADEMICO, DE
FLEXIBILIDAD Y TAMBIEN DE
APOYO SOCIOEMOCIONAL HACIA

LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL PARA
SEGUIR ADELANTE CON NUESTRO
PROYECTO EDUCATIVO, SIN PERDER
DE VISTA EL FOCO PRINCIPAL:
NUESTROS ALUMNOS.

Pese a que el confinamiento sanitario
implicé un freno importante para
muchas actividades planificadas, la
Vicerrectoria Académica fue capaz
de generar respuestas adecuadas
que le permitieron cerrar el ano
2022 con contundentes logros y
resultados altamente satisfactorios.
En este escenario, se alcanzd un
nivel de cumplimiento avanzado en
los proyectos asociados a los Planes
Estratégicos Institucionales e incluso
algunos de ellos superaron las
metas establecidas. Cabe destacar
que los avances en los Planes de
Mejora vinculados al PEI, también se
encuentran alineados con los nuevos
criterios y estandares establecidos
por la CNA, de cara a los proximos
procesos de acreditacion.

Un hito relevante del ano fue la
definicién de un Marco de Politica

de Oferta, que busca estructurar

de manera organica las areas,
carreras, modalidades y necesidades
regionales de las distintas diciplinas
impartidas, con foco en la pertinencia
y oportunidad de la oferta. Este nuevo
proyecto permitira fortalecer la
estrategia de desarrollo y crecimiento
institucional y ha requerido un trabajo
altamente participativo al interior de
la organizacion.

Asimismo, para fomentar la
pertinencia y calidad de la

oferta académica, junto con la
incorporacion de los marcos de
cualificaciones sectoriales, se
disend un Modelo de Estructura
Curricular caracterizado por una

mayor flexibilidad de las mallas, las
que, ademas, incorporan maédulos
vinculados con las certificaciones

de Chile Valora. Adicionalmente, la
propuesta permite fortalecer dos
aspectos clave del perfil de egreso: en
primer lugar, integrar la innovacion

y emprendimiento dentro de las
competencias desarrolladas durante
toda la ruta formativa del alumnado,
de manera que sea capaz de generar
propuestas de valor que aporten

a las empresas y a la comunidad.

En segundo lugar, implementar un
modelo de evaluacion formativo para

JUAN CARLOS ERDOZAIN A.

poder retroalimentar mejor a los
estudiantes con informacion mas
precisa sobre sus fortalezas y areas
de mejora. Este diseno, elaborado en
conjunto con la Direccion Nacional

de Formacion e Identidad, apunta a
entregar una formacion integral, no
sélo en el dmbito disciplinar, sino

en todos los aspectos del desarrollo
humano, asumiendo el perfil de
ingreso y la diversidad de los alumnos
de Santo Tomas. Hasta el momento,
la nueva estructura curricular se ha
implementado en 17 carreras, las que
se imparten a nivel nacional.
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Directamente vinculado a lo anterior
estd el Observatorio Laboral, proyecto
FDI que se adjudicé el IP Santo
Tomas en 2021 y que permitird
fortalecer la capacidad prospectiva
de las diferentes disciplinas y

areas, e identificar y anticipar las
competencias de empleabilidad,
elemento critico de la educacion
técnico profesional. Mediante este
proyecto se busca reconocer las
habilidades que van requiriendo

los sectores productivos asociados

y, segun esto, definir un disefo o
rediseno curricular pertinente, acorde
a las transformaciones y nuevas
demandas del sector laboral.

En linea con las mejoras académicas
estructurales mencionadas, en

2022 continud la ejecucion de dos
FDI adjudicados en 2020, uno en
IPST y otro en CFTST, cuyo objetivo
principal tiene el mismo foco anterior:
responder a los requerimientos

de formacion sectoriales con una
oferta de planes y programas
innovadores, considerando el

Marco de Cualificaciones Técnico
Profesionales (MCTP), las nuevas
necesidades del mundo laboral y

el avance de la era digital. Esto se
verd impulsado por la puesta en
marcha de un modelo curricular
institucional que proporcione una
oferta de planes y programas
académicos coherentes, pertinentes
y flexibles, asociados a los sectores
que se encuentran trabajando en

el MCTP. Su concrecion requiere
ademds de estrategias de evaluacion
de competencias, de vinculacion

y sistemas de informacion, de
registro y retroalimentacion para los
estudiantes y la institucion. Asimismo,
con miras a reforzar el modelo

tecno pedagdgico de las carreras
online, se esta ejecutando un plan de
mejoras de todas aquellas que tienen
componentes virtuales.

Esto ha requerido del fortalecimiento
de los procesos formativos, con
miras a una mayor efectividad y
homogeneidad en los resultados
académicos. Sin duda, un desafio

no menor para una institucion del
tamano y amplitud geografica como
la nuestra. Para lograrlo hemos
generado un modelo de gestion
dindmica e integradora sobre
indicadores como rendimiento,
retencion y titulacion, entre otros,
levantando data de manera oportuna
y de diferentes fuentes durante todo
el proceso formativo del alumno,

en linea con los nuevos criterios y
estandares de acreditacion. Ejemplo
de ello son las mediciones realizadas
con Indicadores de Brechas de
Aprendizaje (IBA), metodologia que
entrega una retroalimentacion de los
procesos académicos y permite la
nivelacion oportuna de las brechas
detectadas. Esta estrategia ha tenido
un positivo impacto en resultados
como retencién, rendimiento,
titulacién y empleabilidad. En 2021,
las tasas de retencién bruta fueron de
69.5% enelIPyde 74,9% enel CFT.

Otro tema de alcance estratégico
en el que se lograron avances
significativos es en la articulacion de

programas entre carreras técnicas

y profesionales con la UST. A su vez,
en lo que respecta a la articulacion
con la Ensenanza Media Técnico
Profesional (EMTP), esta se vio
fuertemente fortalecida en 2022
gracias a la firma de 28 nuevos
convenios, totalizando 114 en el
periodo, y al Programa de Alternancia
Educativa que ha impulsado Santo
Tomds, a través de 15 convenios

con colegios, permitiendo la
participacion de aproximadamente
500 alumnos de EMTP. Esta estrategia
curricular alterna la formacion entre
el establecimiento educacional

y otros lugares de aprendizaje,

como empresas o instituciones de
educacién superior, y permite una
insercion temprana de los estudiantes
de EMTP con la educacion superior.
Con este propdsito, se disenaron
modulos vinculados a diferentes
carreras y especialidades, con una
importante participacion de liceos
EMTP.

Nada de esto se podria llevar
adelante sin un cuerpo académico
altamente cualificado, pertinente

y comprometido con el proyecto
educativo del IP y CFT Santo Tomas.
Es por ello que en 2022 se incorpord
al Modelo de Gestién Docente un
esquema de incentivos, que reconoce
a aquellos que superan determinados
niveles de cumplimiento. Durante

el periodo se entregaron incentivos

a 250 profesores de excelencia en

el cumplimiento de metas y la VRA
espera llegar a 400 en el mediano
plazo. Esta iniciativa se suma a

varias ya existentes orientadas a
impulsar el perfeccionamiento y
mejoramiento continuo de la labor
docente. En este dmbito, destacan

el Plan de Formacion y Desarrollo
Docente, el Acompanamiento en Aula
y la Reflexion Docente, cuyas tasas de
cobertura bordean el 94%.

es ejecutar con rigor las tareas que
estamos abordando, de tal manera
que la implementacion de todos

estos grandes proyectos nos permita
obtener los resultados que nos hemos
propuesto, para seguir consolidando
nuestra misién formadora.

En definitiva, hemos salido
fortalecidos en este periodo tan
sorpresivo e incierto, pues fuimos
capaces de recoger las senales y
abrirnos a nuevas oportunidades.

El contexto pais y la pandemia
generaron a nivel institucional

una autoconfianza impensada y
gatillaron el uso de buenas practicas
que hemos mantenido y estamos
fortaleciendo. Asimismo, han surgido
novedosos proyectos que no estaban
considerados en nuestra planificacion.
Ejemplo de ello es la adjudicacion

en 2022 del FDI Docencia Inclusiva
desde la perspectiva de género, que
incorpora la no discriminacion e
igualdad de género en la docencia, a
partir del reconocimiento y aceptacion
de la diversidad. Este es un proyecto
transversal que ademas tiene foco en
la empleabilidad, y busca estimular
el acceso de mujeres hacia carreras
que ofrecen condiciones laborales
atractivas, pero que estan altamente
masculinizadas, como aquellas del
area informatica y de tecnologia.

Estamos en buen pie para seguir

avanzando y dar cumplimiento a las
exigencias que plantean los nuevos
criterios y estandares de calidad de
la CNA. El gran desafio institucional
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Uno de los grandes hitos del ano

fue el lanzamiento del Diplomado

de Actividad Fisica y Salud,
implementado en cinco sedes del
Centro de Formacion Técnica (CFT):
Antofagasta, La Serena, Santiago,
Talca y Valdivia. Con esto, Santo
Tomas abre nuevas posibilidades
para el desarrollo de actividades

de educacién continua, cubriendo
ademas las necesidades de
especializacion que se requieren en
cada ciudad en la que se encuentra la
institucion.

A lo anterior se suma la consolidacion
del proyecto que articula las carreras
deportivas del Area con algunas de
las impartidas por la Universidad
Santo Tomas (UST), brindando la

EL AREA DE ACTIVIDAD FISICAY
DEPORTES LOGRO AUMENTAR Y
AFIANZAR SU OFERTA ACADEMICA

EN 2022, FACILITANDO EL AVANCE
CURRICULAR'Y LA PROGRESION
ENTRE LOS NIVELES TECNICO

Y PROFESIONAL, Y DANDO
RESPUESTA A LA CRECIENTE

DEMANDA DEL MERCADO LABORAL.

2005

ANO DE INICIO

18

SEDES

4.352

MATRICULA
TOTAL 2022

1.808

ALUMNOS
NUEVOS 2022

805

EGRESADOS 2022

4979

TITULADOS
HISTORICOS

CARRERAS

- PREPARADOR FiSICO

- TECNICO EN DEPORTES
- TURISMO AVENTURA

MARCELO CORTES B.

Director Nacional Area
de Actividad Fisicay
Deportes
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opcion de continuar con una carrera
universitaria.

Asi, quienes ingresen a estudiar para
Preparador Fisico, en el CFT, podrén
optar por el titulo de Pedagogia en
Educacion Fisica o el de Ciencias

del Deporte en la UST. A esta ultima
carrera podran aspirar, también,
quienes se reciban como Técnico en
Deportes en el CFT.

Ademas, se renovo el convenio que
mantiene la institucion con el Comité
Olimpico de Chile (COCH), lo que
permite ofrecer carreras certificadas,
tanto por la corporacion como por las
federaciones deportivas (Basquetbol,
Tenis de Mesa, Balonmano y Vaéleibol).
Esto, de paso, posibilita el uso del
Centro de Entrenamiento Olimpico
(CEOQ) para las carreras impartidas en
la Regidn Metropolitana.

En lo que respecta a Turismo
Aventura, se ajustaron 17 asignaturas
de la carrera, es decir, mas del

50% del Plan de Estudio. De esta
manera buscamos entregar a
nuestros estudiantes una visiéon mas
actualizada del turismo aventura a
nivel nacional e internacional.

Por otro lado, junto al Area de
Proyectos Internacionales de Santo
Tomas, se profundizo y expandio

el Proyecto de Colaboracién con la
Universidad de FEEVALE (Brasil), que
permite el desarrollo de actividades
académicas, la realizacion de
iniciativas de extension y también
efectuar trabajos de investigacion en
conjunto con otras universidades del

mundo. Al proyecto se incorporaron
la Universidad Auténoma de Lisboa
(Portugal) y la Universidad de La
Salle (México). También se iniciaron
trabajos con la Universidad Catdlica
de Salta (Argentina), dando un gran
paso para el fortalecimiento de los
vinculos que Santo Tomas mantiene a
nivel internacional.

En esta linea, también buscando
afianzar el area de vinculacion con
el medio, destaca la realizacion

del Tercer Seminario Internacional
de Actividad Fisica y Deportes,
planificado y ejecutado en conjunto
con la Universidad de FEEVALE, y
con el apoyo del Area de Relaciones
Internacionales de Santo Tomas. La
instancia conto, por primera vez, con
la participacion de la Universidad
Auténoma de Lisboa y la Universidad
De La Salle.

Entre las actividades de vinculacidn,
destaca, ademas, el retorno del
Congreso Internacional al Sur del
Mundo, con su décima version, y
también el del Seminario al Sur del
Mundo, que celebré su decimotercera
edicion. Ambas actividades,
realizadas en la sede de Puerto Montt
del CFT, ofrecieron a estudiantes

y profesionales relacionados con

la actividad fisica, educacion,

salud y deporte, una oportunidad
para capacitarse y actualizar sus
conocimientos.

Por otro lado, 2022 estuvo marcado
por el fin de las restricciones
sanitarias y el retorno a la
presencialidad. Esto supuso ajustes

en los procesos académicos y de
gestion. La nueva planificacion
considerd el alto contenido de
actividades practicas en los planes
de estudio de las carreras, con una
perspectiva que permitiera velar por
la calidad en la entrega de dichos
contenidos vy la flexibilidad necesaria
para asegurar el bienestar del
estudiantado y docentes.

En su preocupacion por garantizar la
entrega de contenidos y actividades
que forman parte del Plan de
Estudios del Area de Actividad Fisica
y Deportes, Santo Tomas realizé un
estudio para identificar las brechas
existentes entre el perfil de egreso
de los alumnos y el alcanzado
durante el periodo de la pandemia.
Esta informacion posibilité el disefo
de actividades practicas y tedricas
que permitieron a los estudiantes
completar su proceso de formacion
antes de que iniciaran sus practicas
laborales.

Santo Tomads es consciente de

los desafios que evidencié de la
pandemia. Uno de ellos es la tele
presencialidad y el desarrollo de
nuevas actividades pensadas desde
esta modalidad que permitan, por una
parte, cumplir con la entrega de los
contenidos de cada carreray, por otra,
abrir un abanico de posibilidades para
los titulados, incluyendo la potencial
incorporacion de nuevas asignaturas
vinculadas al Area de Actividad Fisica
y Deportes.

0%

del Plan de Estudio de Turismo Aventura
fue actualizado en 2022
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AREA DE

ADMINISTRACION

DURANTE 2022, EL AREA DIO
CUMPLIMIENTO A CADA UNO DE
LOS FOCOS ESTRATEGICOS DE SU
PLAN DE DESARROLLO. DESTACAN
INICIATIVAS MULTIDISCIPLINARIAS
QUE PERMITIERON FORTALECER LA
EXPERIENCIA TRANSFORMADORA
DEL ESTUDIANTE E INVOLUCRARSE

CON EL SERVICIO A LA COMUNIDAD.

2005

ANO DE INICIO

21

SEDES

9.936

MATRICULA TOTAL 2022

3.381

ALUMNOS NUEVO0S 2022

2.319

EGRESADOS 2022

24.763

TITULADOS HISTORICOS

CARRERAS

- CONTADOR AUDITOR

- INGENIERIA DE EJECUCION EN
ADMINISTRACION

- INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

- INGENIERIA EN ADMINISTRACION
MENCION GESTION PUBLICA

- INGENIERIA EN FINANZAS

- INGENIERiA EN COMERCIO EXTERIOR

- INGENIERIA DE EJECUCION EN
ADMINISTRACION, PROGRAMA EJECUTIVO
SEMIPRESENCIAL (PES)

- INGENIERIA EN LOGISTICA, PROGRAMA
EJECUTIVO SEMIPRESENCIAL (PES)

- CONTABILIDAD GENERAL

- TECNICO EN ADMINISTRACION

- TECNICO EN ADMINISTRACION LOGISTICA
- TECNICO EN ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

- TECNICO EN COMERCIO EXTERIOR

Entre las actividades propias del
Area cabe destacar el permanente
trabajo colaborativo de las carreras
en las distintas sedes, como es
Arica con la Universidad Privada
Tacna de PerU; los encuentros
internacionales de Emprendimiento
e Innovacién organizados por la
Corporacion Emprende Tu mente
(ETM) en Antofagasta y Concepcion;
el fortalecimiento en Rancagua del
trabajo del Ecosistema Regional de
Emprendimiento; los Talleres Crea
Empresa orientados a la creacion y

IVAN CURI L.

Director Nacional Area
de Administracion

gestion de proyectos empresariales
y a la transformacion digital de

los negocios; la Operacién Renta
realizada en conjunto con el SlI asi
como la participacion en distintas
mesas de trabajo con diferentes
instituciones gubernamentales tales
como; Corfo, Sercotec y la Asociacion
de Industriales.

A ello se suma la oferta de cursos
abiertos para los titulados de las
carreras del Area, con lo que se
busca apoyar su crecimiento y
desarrollo profesional. En esta linea
se ofrecieron cinco diplomados
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de especialidad dictados bajo la
modalidad 100% online, a través de
Santo Tomdas Educacion Continua.

Otro hito del ano se origind en el
incremento de los convenios de
articulacion con establecimientos
de Educacién Media Técnico
Profesional orientados a facilitar

la trayectoria formativa vertical

de los estudiantes hacia diversas
carreras tanto, del CFT como del

IP, junto con la implementacion de
convenios de alternancias en las
lineas de contabilidad, logistica y de
recursos humanos. Esto permite
nivelar competencias de los futuros
estudiantes de las carreras de
Administracion, segun el analisis
de brechas levantadas entre
nuestros programas vy los colegios
de EMTP A su vez, el reconocimiento
de la experiencia laboral de los
trabajadores se ha incorporado

en algunos planes de estudio para
la admisidn del 2023, mediante la
convalidacion de competencias, las
cuales deben estar certificadas por
Chile Valora.

Los planes de estudios incorporan

un fuerte vinculo con el medio, a
través de proyectos que involucran

a los estudiantes con socios
colaborativos, desarrollando
diagndsticos y propuestas de solucion
innovadoras para cada uno de los
casos presentados. Los resultados

de dichos ejercicios practicos no soélo
han sido valorados por los socios, sino
gue también han sido sumamente
satisfactorios para los estudiantes,

docentes y la comunidad Santo
Tomas.

En linea con este mismo objetivo,
las distintas carreras del Area
participaron en diversos proyectos
emblematicos de cada sede,

entre los que destaca Sumate

al Empoderamiento Asociativo,
desarrollado a través de los diversos
emprendedores de la region de
Antofagasta pertenecientes a Asech
A.G., Sernameg, Fundacién Teleton,
entre otros.

La adaptacion y los aprendizajes
logrados durante la pandemia

en relacion con las actividades
telematicas permitieron llevar a cabo
el X Encuentro Nacional Académico
Dimensidén 21, en una modalidad
100% online y que fue transmitida

via Youtube. Durante los tres dias de
desarrollo, el encuentro alcanzé cerca
de 20 mil visualizaciones, y conté con
la participacion de los estudiantes de
Santo Tomas, colegios de Educacion
Media Técnico Profesional, alumnos
de instituciones extranjeras,
exponentes internacionales,
empleadores y publico en general,
favoreciendo una mayor interactividad
entre estos.

A'lo largo de este perfodo, ademas,
fueron capacitados 426 docentes del
Area para favorecer su desempeno
en el aula en materias como SAR,
A+S, marketing digital, herramientas
de analisis de base de datos, Excel
para la gestion de base de datos

y un webinar sobre Herramientas
BD. Junto con ello, se ofrecieron

diplomados que apuntaron
a fortalecer diversos temas
disciplinares.

Otras actividades como el Encuentro
Nacional Académico, o la competencia
de estudiantes de las distintas sedes
en ERPSIM Championship, ademds de
los proyectos colaborativos, sirvieron
para fortalecer el impacto y conexion
gue mantenemos tanto a nivel interno
como con la comunidad.

También cabe destacar el trabajo
realizado por los directivos de
carrera, con el objetivo de identificar
de manera mas detallada el perfil
delingreso de los estudiantes y,

de esta forma, realizar acciones
especificas y concretas de apoyo a
nivel institucional para cada carrera,
sede y jornada, complementado las
ya existentes.

Las brechas de aprendizaje
producidas a raiz de la pandemia e
identificadas por medio del indice de
Riesgo de Brechas de Aprendizaje
(IBA) se pudieron subsanar a través
del reforzamiento de las asignaturas
y la realizacion de ayudantias
complementarias en el Centro de
Aprendizaje, lo que significé un gran
apoyo, en especial, para las y los
estudiantes de primer semestre,
cuyas competencias se vieron muy
mermadas como resultado de dos
anos de virtualidad en el sistema
escolar.

Entre los desafios del Area de
Administracion esta la diversificacion
de la oferta educativa y la modalidad

de implementacién, sumando

nuevos formatos de aprendizaje

que incluyan carreras 100% online.
Otro reto es continuar fortaleciendo

la internacionalizacion de nuestros
estudiantes, para que puedan
alcanzar una vision mas integrada y
conectada con los mercados globales.

Docentes capacitados del Area.
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AREA
DE CIENCIAS
SOCIALES

2010

1.752

ANO DE INICIO EGRESADOS 2022
21 23.313
SEDES TITULADOS HISTORICOS
CARRERAS
UN AVANCE SOLIDO EN LAS 7 9 53 - SERVICIO SOCIAL
DISTINTAS ETAPAS DE SU PROYECTO - TECNICO EN TRABAJO SOCIAL
DE DESARROLLO HA VENIDO - - TECNICO JURIDICO
EXPERIMENTANDO EL AREA DE HATRICULATOTAL 2022
CIENCIAS SOCIALES DURANTE EL
ULTIMO PER{ODO, LO QUE LE HA
PERMITIDO DAR CUMPLIMENTO
A CADA UNO DE LOS PROYECTOS .
ASOCIADOS A LOS FOCOS ALUMNOS NUEVOS 2022

ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES.

En la linea de innovacién académica,
destaca el Proyecto de Flexibilizacion
e Innovacion de la Formacion, que
permite incrementar la pertinencia
laboral y tecnoldgica de los
programas de estudios de pregrado
y de formacion continua vigentes en
la oferta del Area. Las carreras de
Servicio Social y Técnico en Trabajo
Social incorporaron en sus planes
de estudio la modalidad flexclass,
que combina la presencialidad con

lo telematico. En ese sentido, la
aplicacion de tecnologia ha permitido

MARIBEL PEREZ 6.

Directora Nacional

Area de Ciencias
Sociales

flexibilizar las carreras en sus
formatos y planes de estudio.

Otro avance significativo se alcanzd
en laimplementacion de la Oferta
de Educacién Continua para los
egresados, 100% online. Esto se
tradujo en la oferta de tres versiones
del Diplomado de Intervencion Social
en Ninez y Adolescencia y en el
desarrollo de la séptima version del
Diplomado de Mediacién Comunal,
Social y Familiar en formato online,
pero con pasantia presenciales. A
esta oferta, se sumaran durante
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2023 los diplomados de Violencia de
Género, y de Gerontologia Social en
el marco de los Derechos Humanos
de las Personas Mayores, y el de
Especializacion en Consejeria Técnica
para Justicia Penal y Justicia de
Familia.

Siguiendo en la linea de la
“Experiencia Transformadora para
los Estudiantes”, se ejecutaron

tres proyectos: la Escuela de
Lideres Sociales, el de Vinculacion
Internacional y el de Mentoring
Socioafectivo. Este ultimo

significd un aporte relevante en el
acompanamiento socioemocional de
nuestros estudiantes, considerando
las dificultades que planted la
pandemia. Con este propdsito, los
mentores fueron capacitados en
Primeros Auxilios en Salud Mental.

Para fortalecer la pertenencia

y fidelizacidn, se llevé adelante

el Laboratorio Laboral, proyecto

que busca establecer un didlogo
entre estudiantes y profesionales
egresados del Area que han tenido
una experiencia de insercion laboral
exitosa y que sirvan como referentes
para los alumnos.

En materia de vinculacién con

el medio, han estado operando
exitosamente las Clinicas Socio
Juridicas, con gran impacto en la
comunidad de Arica, Talca y Temuco
mediante la prestacion de servicios
de alumnos en practicas en las
areas social y juridica. Esto se suma
a la participacion en proyectos de
vinculacion institucionales como Red

Verde (Osorno); Escuela de Lideres de
Organizaciones Municipales (Valdivia);
Asesoramiento en la Postulacion de
Proyectos Sociales (Chillan), y Mesa
Territorial de Migracion (Ovalle), entre
otros.

En el marco de esta misma linea
estratégica, otros ejemplos de
iniciativas exitosas son el Congreso
Internacional de Servicio Social

de Valdivia; el proyecto Joven -
Adulto Mayor, Construyendo Lazos
Intergeneracionales, desarrollado en
las sedes de la zona central del pais,
con el apoyo del Servicio Nacional
del Adulto Mayor (Senama); el de
Diagnostico y Aporte en Intervencion
en Ciudades Amigables, y el de
Atencién para Mujeres con Energias
Positivas, en la V Region.

Para seguir fortaleciendo las
competencias académicas, se avanzo
en el proyecto Comunidad Docente
destinado a robustecer los equipos
académicos,en linea con el modelo
pedagdgico institucional. Su objetivo
es favorecer un proceso formativo de
calidad impactando en indicadores
como la progresion y satisfaccion

de los estudiantes. También busca
contribuir al sentido de pertenencia
y fidelizacion docente al favorecer

la participacion de estos en hitos
significativos para el Area, como

el diseno de planes flexclass y de
material didacticos, y propuestas de
asignaturas electivas.

Asimismo, pensando en favorecer la
sinergia profesional y disciplinar del
Area se implement el Proyecto de

Desarrollo Tematico Intersedes, el
que, a través de diversas iniciativas,
permitié mejorar el posicionamiento
institucional a nivel local en temas de
interés social como Género, Nifnez y
Personas Mayores, y Migracion.

Con miras al préximo ciclo de

planificacion estratégica institucional,

junto con darle continuidad a los
proyectos exitosos, el Area de
Ciencias Sociales buscara potenciar
dos grandes pilares de su proyecto
académico: la innovacion social y la
formacién online.

100%

Online. Se alcanzé en la implementacion
de la Oferta de Educacion Continua para
los egresados.
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AREADE
COMUNICACION

1985

ANO DE INICIO

EN 2022 EL PLAN DE DESARROLLO
DEL AREA AVANZO DE ACUERDO
CON LO ESPERADO, ALCANZANDO
UN NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL
75%. DESTACAN LOS AVANCES

Uno de los grandes hitos anuales
del Area fue la seleccién de Santo
Tomas, entre distintas instituciones
educacionales, para integrar el
equipo de transmision de los
Juegos Panamericanos Santiago
2023. Esta importante alianza
entre el Instituto Profesional Santo
Tomas, Santiago 2023 y MEDIAPRO,
productora audiovisual a cargo

de las transmisiones, beneficiard
directamente a nuestros estudiantes
y fortalecerd el legado que busca
dejar este importante evento

302

EGRESADOS 2022

DARIO CUESTA C.

EN LA IMPLEMENTACIGN DE
PLATAFORMAS DIGITALES, EN

EL DESARROLLO DE CURSOS DE
CERTIFICACION INTERNACIONAL,

EN LAS CAPACITACIONES SEDES

Director Nacional Area
de Comunicacion

5.205

TITULADOS HISTORICOS

DISCIPLINARES DEL CUERPO
2 [ 0 9 0

DOCENTE Y EN LA VINCULACION
MATRICULA TOTAL 2022

CON EL MUNDO LABORAL.

ALUMNOS NUEVO0S 2022

CARRERAS

- ANIMACION DIGITAL Y MULTIMEDIA

- COMUNICACIGN AUDIOVISUAL DIGITAL
- INGENIERIA EN SONIDO

- PUBLICIDAD

- TECNICO EN SONIDO

- TECNICO EN COMUNICACION
AUDIOVISUAL DIGITAL

deportivo. El convenio permitird que
120 estudiantes de las carreras de
Ingenieria en Sonido y Comunicacién
Audiovisual sean capacitados

en transmisiones deportivas
internacionales y contratados como
profesionales por MEDIAPRO.

Por su parte, la carrera de Animacion
Digital, en conjunto con Animenta
Studio, llevaron a cabo la produccion
de la segunda temporada de Las
Aventuras de Ogu, Mampato y Rena.
La serie 2D sera transmitida en

2023 a toda Latinoamérica a través
del conglomerado multinacional
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estadounidense de medios de
comunicacién y entretenimiento
Warner Bros Discovery. Cabe destacar
que el equipo de produccion estuvo
integrado en un 70% por estudiantes,
egresados y docentes del Area,
cumpliendo con el compromiso
institucional establecido al inicio

del proyecto. Este trabajo permitira,
ademas, contar con el material

de animacion como insumo para
asignaturas de Animacion Digital y
Sonido.

El proyecto de Las Aventuras de Ogu,
Mampato y Rena, involucré también la
grabacion de la banda sonora, la cual
estuvo a cargo de la carrera de Sonido
y fue ejecutada por estudiantes del
colegio artistico Sol de Illimani, de la
comuna de La Florida, lo que permitio
fortalecer las relaciones entre ambas
instituciones.

El retorno a la presencialidad permitio
retomar los cursos de certificacion
que promueve el Area: Avid en las
lineas Media Composer y Pro Tools; y
Toon Boom en Harmony y Storyboard
Pro. El proyecto de certificaciones
internacionales ha posibilitado que,
en diez anos, cerca de mil estudiantes
hayan obtenido una certificacion
internacional relevante para la
industria audiovisual.

Asimismo, acorde al Plan de
Desarrollo, se retomd la realizacion
de actividades emblematicas del
Area, como el Festival Emergente,
de la carrera de Animacion Digital,
que celebro su séptima edicion

con la participacion de escuelas

de Colombia, Brasil y Argentina. El
Festival de Cine, organizado por la
carrera de Comunicacion Audiovisual,
tuvo su décimo quinta versién en

las sedes de Concepcion, Talca y

San Joaquin, oportunidad en la que
compitieron mas de 50 documentales
y cortometrajes de ficcién. La

carrera de Sonido, en tanto, realizd
por primera vez el SoundFest, un
encuentro en que se premia a las
mejores producciones musicales y
mezclas masterizadas del ano.

Por otra parte, se concretaron
numerosas iniciativas de vinculacion
con el medio, como la participacion
en el Festival internacional de
documentales de Santiago FIDOCS y
en la Muestra Iberoamericana de Cine,
en los que fue partner, lo que abrio
espacios de trabajo para grupos de
estudiantes, ademas de su relacion
con diversas agregadurias culturales
de embajadas en Chile. A estos, se
anade el Festival Internacional de
Animacion Chilemonos 2022, uno de
los mas importantes de Sudamérica
en el rubro, que tuvo una vez més a
Santo Tomas como sede.

A lo anterior, se suma la colaboracion
con la Fundacion Trabajo Para Un
Hermano, proyecto de insercion
laboral de inmigrantes, a través

de una campana publicitaria de
sensibilizacién de empresas privadas.
Asimismo, el proyecto Tu Marca
Emprende, cuya historia se inicié hace
siete anos, gand el Fondo Concursable
de Vinculacién con el Medio, lo que le
permitirad asesorar a emprendedores

de la comuna de San Joaquin, en
Santiago.

Con miras al proximo proceso de
planificacion estratégica, los desafios
del Area de Comunicacion apuntan al
fortalecimiento de la empleabilidad
de los egresados y a la incorporacion
de la innovacion académica y de
especialidades propias de cada
carrera.

estudiantes de Ingenieria en
Sonido y Comunicacion Audiovisual
participaran en la transmision
internacional de los Juegos
Panamericanos Santiago 2023.
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AREA DE
DISENO

2004

Actividades como la muestra
fotografica “El reencuentro”, en la
que se conté como socio colaborativo
con el Ministerio de las Culturas,

las Artes y el Patrimonio, permitio

no solo llevar a la préactica a la
asignatura de Fotografia Digital,

sino que ponerla en servicio del

patrimonio inmaterial de cada region,

dando visibilidad a la cotidianeidad
y costumbres de familias locales.
La muestra formé parte del Dia del
Patrimonio de 2022.

187

EGRESADOS 2022

GONZALO ARANDAT.

Director Nacional Area

de Diseno

2.887

TITULADOS HISTORICOS

AR DE INICIO
SEDES
CON UN MARCADO ACENTO EN
LA VINCULACION CON EL MEDIO
Y LA METODOLOGIA APRENDIZAJE
+SERVICIO (A+S), EL AREA DE 1 3 2
DISENO LLEVO ADELANTE SU PLAN [
DE DESARROLLO APORTANDO UN MATRICULA TOTAL 2022

VALIOSO AMBITO DE EXPERIENCIAS

TRANSFORMADORAS A SU
COMUNIDAD ESTUDIANTIL.

503

ALUMNOS NUEV0S 2022

CARRERAS

- DISENO GRAFICO

- TECNICO EN DISENO DIGITALY
PUBLICITARIO

- TECNICO EN DISENO DE VIDEOJUEGOS

El Area también estuvo presente
en el Mes del Disefo, a través de
dos grandes iniciativas. La primera
fue la exposicion "Cartografia como
elemento identitario visual”, que
conto con los trabajos realizados
en la asignatura de Taller de
Imagen. La segunda, tiene relacién
con DiSonadores, un programa de
entrevistas, creado por la asignatura
Realizacion Audiovisual, en el

que disenadores hablan sobre su
experiencia como profesionales
formados en el Area de Disefio del
Instituto Profesional Santo Tom4s,
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y sobre su participacion en el
histérico colectivo Dimensidn D, que
conforman estudiantes y egresados
de la carrera de Diseno Gréfico.
Instancias como estas permiten
fortalecer los lazos entre los
estudiantes y la institucién, asi como
su vinculo con las carreras elegidas,
ademas de generar incentivos para
el emprendimiento y la innovacion.

En el marco de las actividades del
colectivo Dimension D, se desarrolld
el encuentro Hablemos de diseno,
realizado en la sede de San Joaquin,
que permitié a docentes vy titulados
de Diseno conocer experiencias
profesionales y nuevas tendencias
basadas en la multimedia como es el
Diseno UX y el Marketing Digital, foco
estratégico para fortalecer nuestro
vinculo con egresados.

A lo anterior se suma la alianza
establecida con el Centro de
Negocios de Sercotec, para el

Area de Marketing Digital, en la

que los estudiantes apoyaron a
emprendedores en el desarrollo

de suimagen corporativa, ademas
de prestar asesorias en el diseno
de envases, marketing digital. Algo
similar se dio en el trabajo con

las municipalidades de Palenay
Loncoche, en el que los alumnos de
las sedes de Puerto Montt y Temuco,
respectivamente, contribuyeron a

la creacion de marcas turisticas,
aportando a los focos estratégicos y
desarrollo regional de cada zona.

Las experiencias se dieron también
a nivel nacional e internacional,

teniendo como socios colaborativos
a Corfoy a la Sociedad de Fomento
Agricola de Temuco, (SOF0). En la
linea de innovacion y transferencia,
se desarrollaron asistencias técnicas
que contribuyeron a capacitar en
tematicas de marca e identidad local
a emprendedores turisticos de las
localidades de Nahuelbuta y Costa
Araucania y también en Perd, las
cuales se enmarcan en su Programa
Estratégico Regional. La iniciativa
tendra continuidad en 2023y, en
conjunto con el Area de Turismo

y Gastronomia, se trabajara en la
creacion de un recetario local.

La realizacién del Festival
Internacional de Diseno Audiovisual
Experimental Valdivia (FEDAXV)

en su novena version y el Festival
Internacional del Cémic de

Santiago (FIC) undécima version,

en la que participaron grandes
invitados y expositores nacionales e
internacionales, ofrecen un espacio
de estimulacion para la produccion
de corrientes visuales alternativas
en las carreras del Area aportando
al desarrollo y vinculacion con las
industrias creativas y a la valoracion
de la culturay el arte. De esta
manera, el Area Disefio de Santo
Tomas consolida su posicionamiento
como uno de los protagonistas e
impulsores mas importantes del
rubro.

A los festivales, se suman otras
instancias como el seminario
Creando Valor desde el Maule,
realizado en la sede de Talca,

que permitio a estudiantes,

docentes, directivos y titulados de
Diseno conocer experiencias de
emprendimiento y nuevas tendencias
de diseno basadas en la multimedia
como es la realidad aumentada,

foco estratégico para fortalecer la
economia y pertinencia regional.

En la Region del Biobio, el Area
Diseno participo en el proyecto
Penquistas, abierto a los estudiantes
de Diseno de distintas casas de
estudio para el desarrollo de
ilustraciones de personajes ilustres
de Concepcion. Catorce alumnos de
Santo Tomas resultaron premiados
y cuatro obtuvieron menciones
honrosas.

Asimismo, en lo académico

el desarrollo de apoyos
complementarios para acompanar
a los estudiantes en la vuelta a la
presencialidad tuvo resultados muy
favorables. La tasa de aprobacion
obtenida subid del 84% en 2021 al
90,2% en 2022, dejando en evidencia
el potente trabajo de nivelacion que
desplegamos para disminuir las
brechas de aprendizaje provocadas

por la pandemia. y la incorporacion formal al

sistema productivo de los titulados
emprendedores y su nexo con la
industria.

El futuro presenta una serie

de desafios en relacion con el
rediseno de nuestras carreras, la
incorporacion de las tecnologias
digitales, y la internacionalizacion de
nuestros vinculos y nexos, ademas
del fortalecimiento y ampliacion de
los que tenemos en el pais. De paso,
esto responde a nuestra estrategia
para fortalecer la empleabilidad
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AREA

DE EDUCACION

EN LOS DOS ULTIMOS ANOS,

EL AREA HA IMPLEMENTADO
VARIAS INICIATIVAS TENDIENTES
A MEJORAR INDICADORES CLAVE
COMO, APROBACION Y RETENCION
DE ESTUDIANTES, ATENDIENDO

A LAS BRECHAS DETERMINADAS
EN EL PROCESO DE EVALUACION
ANUAL. PARA ELLO SE HAN
DESPLEGADO INICIATIVAS TALES
COMO, TALLERES, AYUDANTIAS Y
TUTORIAS ENTRE PARES, LO QUE
HA IMPACTADO POSITIVAMENTE EN
IMPORTANTES INDICADORES.

2002

1.654

ARO DE INICIO EGRESADOS 2022
SEDES TITULADOS HISTORICOS
CARRERAS
- PSICOPEDAGOGIA
[ | - TECNICO EN EDUCACION ESPECIAL
MATRICULA TOTAL 2022 - TECNICO EN EDUCACIGN PARVULARIA

3.326

ALUMNOS NUEVO0S 2022

- TECNICO EN EDUCACION PARVULARIA 1°Y
2° BASICO

La estrategia implementada

por el Area de Educacion en su

Plan de Desarrollo para afianzar
elincremento de la progresion
estudiantil gener¢ positivos
resultados en 2022. En el caso del
CFT, la retencién de estudiantes de
primer ano paso de 77,5%, en 2021,
a 80,35%, en 2022. En el mismo
periodo, la aprobacion de asignaturas
subid de un 82% a un 87%. En el
caso del IP, el progreso entre las
cifras obtenidas en 2021y 2022 se
repite, pasando de un 76,9% a 79,3%

CLAUDIA TAIVA A.

Directora Nacional
Area de Educacion

en lo que respecta a la retencién

de estudiantes de primer ano, y

de un 89% a 91% en la aprobacién

de asignaturas. Si bien se trata

de promedios generales y es un
esfuerzo en el que el Area debe seguir
perseverando, reflejan una positiva
tendencia.

Para lograr una mayor homogeneidad
en los resultados de las distintas
sedes se ha avanzado en la adopcion
de un modelo institucional para el
seguimiento y analisis sistematico de
indicadores clave, como rendimiento
y retencion cuya retroalimentacion
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permite intervenciones y la aplicacion
de planes de mejora oportunos a lo
largo de todo el proceso formativo.

Con la finalidad de fortalecer la
experiencia integral de formacién
de las y los estudiantes, a través de
metodologias activo-participativas
tales como aprendizaje basado

en problemas; A+S y aprendizaje
basado en proyectos, se desarrollaron
257 proyectos colaborativos y de
innovacion a nivel nacional con

50 socios comunitarios. Junto

con fomentar el conocimiento en
sus diversas dimensiones, estas
iniciativas estimulan la participacion
activa, el trabajo en equipo, y se
logran aprendizajes significativos y
contextualizados en los diferentes
ambitos.

Entre estos, destacan los proyectos
con el Hogar de Cristo, Fundacion
Sumate, municipalidades, servicios
locales de salud, diversas fundaciones
y organizaciones sociales,
establecimientos educacionales
publicos y privados. Esto permitié a
las y los estudiantes la vinculacion
con temas de infancia, de residencia 'y
de atencién ambulatoria y domiciliaria
para adultos mayores, de reinsercion
y nivelacion escolar, de atencion a la
poblacién de migrantes, entre otros.

A lo anterior, se sumaron mas de 20
proyectos interdreas en conjunto con
Recursos Naturales, Comunicaciones,
Diseno, Ciencias Sociales, Odontologia,
Informatica y Administracion.

Todas estas iniciativas aportan al

desarrollo de las competencias tanto
disciplinares como de empleabilidad

e imprimen el sello valdrico de Santo
Tomas en los perfiles de egreso de las
carreras del Area.

En relacion con los perfiles de egreso,
durante el ano fueron evaluados

mas de 1.200 estudiantes del CFTST
en 1.070 centros de practicas, con
resultados que estuvieron por

sobre el 91% de cumplimiento de
competencias.

La Formacion por Alternancia ha
sido otra de las estrategias que ha
desarrollado el Area de Educacion
para fortalecer la articulacion

de programas formativos. Esta
iniciativa, impulsada por el Ministerio
de Educacion, se tradujo en la
ejecucion a nivel nacional de mas

de 15 proyectos de Alternancia con
establecimientos de Educacién Media
Técnico Profesional (EMTP), en 12
sedes del pais, lo que favorecio la
continuidad de estudios de estos
estudiantes, en la carrera Técnico en
Educacion Parvularia 1°y 2° Basico
del CFT, mediante la convalidacion
de asignaturas de la especialidad.
Durante el ano se formalizaron
cuatro nuevos convenios con
establecimientos de EMTP.

En el ambito académico, el Area
capacitd a 174 docentes a nivel
nacional, lo que representa un
incremento del 45% respecto al
ano anterior. Estas capacitaciones
se llevaron a cabo en colaboracion
con Fundacion Liderazgo Chile

(Flich), el Centro Internacional de
Neurociencia para el Desarrollo
Humano CEREBRUM, el Programa
Profuturo de Fundacion Telefénica

— Movistar y Fundacion Acompana,

y han impactado positivamente

en la fidelizacién de docentes,
mejorando las tasas de rotacion y

la implementacién de estrategias
metodoldgicas activo participativas al
interior de las aulas. Esto, a su vez, ha
aumentado las tasas de aprobacion
de asignaturas y la de retencion de
estudiantes.

Durante el afio, el Area también se
hizo parte en la implementacion

de proyectos emblematicos de
vinculacién con el medio a nivel
nacional en los que participaron mas
de 2.000 estudiantes y 60 docentes en
diversas sedes del pais.

Otro hito del ano fue la realizacion

de actividades como el seminario
“Bienestar emocional y ambientes
propicios para el aprendizaje” y el

Il Congreso de Psicopedagogia,
instancias que permitieron reflexionar
sobre la importancia de la educacion
emocional como parte importante de
la labor educativa, asi como compartir
investigaciones y publicaciones en
torno a la psicopedagogia, en la
presencia de especialistas y expertos
nacionales e internacionales y con

un total de participantes - entre
estudiantes, docentes y profesionales
de los centros de practica del Area a
nivel nacional- cercano a las 7.000
personas.

Entre los desafios del Area, se
vislumbra la incorporacién de nuevas
tecnologias y tendencias disciplinares
en el curriculum, el fortalecimiento
de la ruta formativa en articulacion
con la EMTP, con el mundo del
trabajo y la formacion regular, y
también fortalecer la empleabilidad
incorporando la innovacién y el
emprendimiento como parte de

las competencias de nuestros
estudiantes.

proyectos colaborativos y de
innovacion con socios comunitarios
se ejecutaron a nivel nacional.
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AREA DE,
INFORMATICA

1991

302

ARO DEINICIO EGRESADOS 2022
14 4.597
SEDES TITULADOS HISTORICOS
EN 2022 SE PRODUJO UN
CUNSIJ]ERABLE AUMENTO EN LA CARRERAS
MATRICULA DE ALUMNOS NUEVOS - INGENIERIA EN INFORMATICA
EN LAS CARRERAS DEL AREA, - TECNICO EN CONECTIVIDAD Y REDES
FENOMENO IMPULSADO POR LA [ | - ANALISTA PROGRAMADOR
GRATUIDAD Y LA IMAGEN POSITIVA ~ MATRIcuLA ToraL 2022 - INGENIERIA EN INFORMATICA,

QUE SANTO TOMAS HA ALCANZADO

EN EL SISTEMA DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL.

/4]

ALUMNOS NUEV0S 2022

PROGRAMA EJECUTIVO SEMIPRESENCIAL
(PES)

Uno de los hitos de ano fue el
rediseno de las carreras de Analista
Programador y de Ingenieria en
Informatica, trabajo realizado al
alero de lo que establece el Marco de
Cualificaciones Técnico Profesional
del sector de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones
(TIC), subsector Tecnologias de

la Informacion (T). Parte de los
nuevos desafios sera incorporar

a los planes de desarrollo
curricular las competencias
requeridas en la Industria 4.0, e

ROBERTO CARRASCO R.

Director Nacional Area
de Informatica

incluir paulatinamente tecnologias
educativas innovadoras y
metodologias que ayuden a la
formacion de capital humano
competente para las exigencias
de los sectores productivos e
industriales.

El nuevo Plan de Estudio de dichas
carreras significard un cambio

en la forma de aprendizaje de los
estudiantes, dando paso a un modelo
que les genere conocimiento a

partir de la manipulacién de equipos
existentes en el mundo laboral,
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principalmente los relacionados con
la industria 4.0, para lo cual estamos
trabajando con robots y sensores
conectados a Internet que permiten
apoyar los procesos de aprendizaje.

Otro de los focos en los que se
trabajo fuertemente fue en la
formacion del cuerpo académico.

Un total de 40 docentes fueron
capacitados en dmbitos disciplinares
como el modelamiento de negocios
en Business Process Modeling and
Notation (BPMN), telecomunicaciones
para CISCO, el desarrollo de
videojuegos en tiempo real a

través de la plataforma Unity, la
programacion de cddigo abierto en
Arduino, el Internet de las cosas (IoT),
Gestion de Proyectos, entre otras
herramientas que también podran
ser traspasadas a los estudiantes.

Para potenciar el trabajo colaborativo
e interdisciplinario, se inicio la
capacitacion de directores de carrera
en tematicas de Gestion de Proyectos
de Tecnologias de la Informacion,
Inteligencia Emocional para el
Liderazgo y Trabajo en Equipo,
Introduccién al Machine Learning,
Neuromanagement y Neuroliderazgo,
y Neurociencias Aplicadas a la
Organizacion.

Pensando en la comunidad
estudiantil, se desarrollaron una
serie de actividades vocacionales

y de generacién de sentido de
pertenencia, entre ellas, talleres
disciplinares relacionados al uso de
aplicaciones mdviles, Data Science,
Arduino, entre otros recursos.

Destacan, especialmente, la VI Feria
Nacional de Proyectos Tecnoldgicos,
realizada en la sede de Santiago
Centro, la Feria Abierta de Proyectos
Tecnoldgicos, desarrollada en la sede
de Rancagua, la Feria Tecnoldgica

de Talca, y la Muestra Abierta de
Tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC), llevada a cabo en
la sede de lquique. Estas iniciativas
posibilitaron la presentacion de
proyectos de robética, agricultura de
precision, invernaderos inteligentes,
deteccion de sueno en conductores
de camiones, captura de datos
ambientales, y manipulacion de
dispositivos EEG, entre otros.

Eltrabajo intersedes permitio el
desarrollo de proyectos como el de
Implementacion de Invernaderos

en Sede, desarrollado en conjunto
con el Area de Recursos Naturales,
y que estuvo orientado a la
experimentacion tecnoldgica en el
agro. En tanto, el trabajo conjunto de
las sedes de Chillan y Concepcidn dio
vida a estaciones de monitoreo de
calidad de aire.

También se desarrollaron instancias
que permitieron vincularse con las
comunidades, como la de Alternancia
Educativa o el Torneo de Robdtica
Educativa y la Liga Robdtica Chilena,
en el que participaron estudiantes

de educacion basica y media; los
talleres de alfabetizacion digital, para
adultos mayores; la capacitacion a
microempresarios, en los que se tuvo
el apoyo de Sercotec y el Gobierno
Regional del Biobio, entre otros.

Entre los desafios méas relevantes

del Area estan aumentar las tasas
de titulacion y de empleabilidad de
las carreras, asi como formar a mas
y mejores técnicos y profesionales
que contribuyan al desarrollo de
nuestro pais. La experiencia que
posee el equipo docente respecto

a la Industria 4.0, como Internet de
las Cosas y Robotica ha permitido
ampliar los aprendizajes de los
estudiantes mas alld del aula, y
también ha propiciado el desarrollo,

en algunas sedes, de los llamados
Laboratorios de Innovacion Aplicada
(LIA), cuya apertura en nuevas sedes
se ha planteado el Area como un
objetivo en el corto plazo.

diversos ambitos disciplinares.
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AREA DE
INGENIERIA

LA INNOVACION ACADEMICAY EL
DESARROLLO DE INSTANCIAS DE
APRENDIZAJE QUE PERMITAN EL
CONTACTO DE LOS ESTUDIANTES
CON EL MEDIO'Y LA COMUNIDAD,
FUERON LOS PILARES
FUNDAMENTALES PARA EL AREA
EN 2022.

2009

ARO DEINICIO

21

SEDES

9.144

MATRICULA TOTAL 2022

1.969

ALUMNOS NUEVO0S 2022

9/0

EGRESADOS 2022

18.443

TITULADOS HISTORICOS

CARRERAS

- INGENIERIA EN PREVENCION DE RIESGOS
- INGENIERIA EN QUIMICA INDUSTRIAL

- CONSTRUCCION CIVIL

- INGENIERIA EN AUTOMATIZACION Y
CONTROL INDUSTRIAL

- TECNICO EN AUTOMATIZACION Y
CONTROL INDUSTRIAL

- INGENIERIA EN ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA INDUSTRIAL

- TECNICO EN ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA INDUSTRIAL

- INGENIERIA EN MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL

- TECNICO EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
- TECNICO EN OPERACIONES MINERAS

- TECNICO EN GEOMINERIA

- OPERACIGN DE EQUIPOS MOVILES MINEROS

- INGENIERIA EN GEOMENSURA

- TECNICO EN SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR
- PREVENCION DE RIESGOS

- TECNICO EN ANALISIS QUiMICO

- TOPOGRAFiA

- TECNICO EN CONSTRUCCIONES CIVILES

Para responder a los nuevos
requerimientos de formacion
sectoriales, se llevo a cabo el
rediseno curricular de las carreras
de Técnico en Automatizacion

y Control Industrial, Técnico en
Operaciones Mineras y Técnico

en Operacion de Equipos Moviles
Mineros, incorporando el Marco de
Cualificaciones Técnico Profesional
bajo la modalidad de flexclass, que
combina asignaturas presenciales
con otras online, ademas de la
articulacién con perfiles laborales de
Chilevalora.

ARIELA VILLAVICENCIO C.

Directora Nacional Area de
Ingenieria

Por su parte, la carrera de Técnico en
Mantenimiento Industrial se sometid
a una evaluacién externa voluntaria,

a través de la agencia acreditadora
Colegio de Ingenieros de Chile. Esta
consider¢ el desarrollo de un Informe
de Autoevaluacioén, que estuvo a
cargo de la Direccién Nacional del
Area en conjunto con la Direccién
Nacional de Aseguramiento de la
Calidad Institucional (DGACI). Para

la realizacion de este informe se
ejecutaron reuniones con los distintos
estamentos institucionales (directivos,
docentes y estudiantes), ademas de
la visita virtual a los laboratorios y
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talleres de las sedes de Antofagasta,
Vina del Mar y San Joaquin.

El trabajo concluyo con resultados
positivos, destacando como
fortalezas la gestion de la carrera,

su capacidad de autorregulacion,

los mecanismos de evaluacion
permanente y mejora continua de
los procesos de aprendizaje, y el
logro del perfil de egreso. También
se plantearon desafios como la
homogeneizacion del plan de estudios
piloto de Antofagasta en todas las
sedes, y analizar los resultados

del desempeno profesional de los
titulados para verificar el logro de los
propositos.

El regreso total a la presencialidad
permitié retomar los aprendizajes en
entornos diferente al aula. En esta
linea el Area reanudé su participacion
en las Olimpiadas Worldskills Chile
2022, donde estudiantes de la
carrera de Construccion, de la sede
Concepcidn, obtuvieron medalla de
oro en la habilidad de Instalaciones
Sanitarias y medalla de plata en la
habilidad de Edificacién, un hecho
inédito en la historia de la Institucion.

También retornaron las Ferias
Tecnoldgicas, las que ampliaron su
cobertura respecto a otros anos:
durante el periodo analizado se
llevaron adelante cuatro ferias
en 12 sedes, divididas por zonas
geograficas, con un total de 500
participantes. Estas actividades
tuvieron como objetivo fortalecer
la experiencia integral de los
estudiantes, acercandolos a

exposiciones de tecnologia por parte
de empresas relacionadas a las
carreras del Area, tales como FESTO,
BMP Renta, Graphisoft, Orica, Makita,
Intrénica, entre otras; asi como
también de gremios emblematicos
como la Asociacion de la Industrial
Eléctrica Electronica (AIE) y la Camara
Chilena de Construccién (CChC).

Adicionalmente, los estudiantes

de todas las sedes de la carrera

de Construccion participaron de
Edifica, la Feria Internacional de

la Construccion en Chile, donde
pudieron acceder a las principales
innovaciones de la industria y conocer
las principales empresas del rubro.

La capacitacion de los docentes

del Area también fue un objetivo
relevante en 2022. Para ello se
generaron dos instancias de
capacitacion disciplinar. La primera
de ellas fue el Curso de Neumatica,
Hidraulica y MPS, realizada por
FESTO, que permitio actualizar los
conocimientos de 22 docentes de las
sedes de Antofagasta, lquique, La
Serena, San Joaquin y Vina del Mar,
en las disciplinas de Automatizacion,
Mantenimiento y Electricidad. La
segunda instancia fue el curso online
auto instruccional sobre el Marco de
Cualificaciones Técnico Profesionales
(MCTP) y su impacto en los redisefos
de carreras. Esta iniciativa contdé con
la participacion de 71 docentes de
las sedes de Antofagasta, Copiapo,
lquique, La Serena, San Joaquiny
Vina del Mar.

Por otro lado, la Direccién Nacional
del Area de Ingenieria se incorporé

al Directorio de la Asociacién de la
Industria Eléctrica (AIE), uno de los
gremios mas importantes del pais en
este dmbito, que reline a empresas

e instituciones del sector eléctrico. A
ello, se suma el convenio firmado con
la empresa francesa de electricidad
Alstom, de la cual surgieron diversas
actividades con foco en el vinculo con
la comunidad, entre otras actividades
de vinculacion con el medio.

Hacia adelante, el Area apunta a
fortalecer su matricula, que se
concentra en jornada vespertina,
mediante una oferta con formatos
mas flexibles y alternativas online

en algunas de sus carreras para
responder a la demanda surgida post
pandemia.

500

participantes asistieron a la Ferias
Tecnoldgicas.
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AREA

ODONTOLOGICA

RESPONDER A LAS NECESIDADES
DE LA POBLACION EN RELACION
CON SU SALUD BUCAL HA SIDO

EL COMPROMISO SOCIAL DEL

CFT SANTO TOMAS, DESDE SUS
INICIOS Y CON ESE OBJETIVO SE
HA PUESTO ESPECIAL FOCO EN EL
FORTALECIMIENTO DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS CON ACTORES DEL
AMBITO PUBLICO Y PRIVADO.

1982

347

ARO DEINICIO EGRESADOS 2022
SEDES TITULADOS HISTORICOS
CARRERAS
- LABORATORISTA DENTAL
- TECNICO EN ODONTOLOGIA MENCION
| HIGIENISTA DENTAL
MATRICULA TOTAL 2022

831

ALUMNOS NUEV0S 2022

El Area Ontoldgica del CFT ampli6

y fortalecio sus actividades de
formacion y de prestacion de
servicios a la comunidad, las que se
desarrollaron tanto a nivel presencial
como telematico, durante el ano.

Entre estas, destaca la
implementacion a nivel nacional de
diversos talleres que forman parte
de los proyectos emblematicos de
cada sede, desde la elaboracién de
productos para el emprendimiento,
desarrollo de habitos y manejo de
técnicas de cuidado oral, con foco en

ROBERTO FUENTESECA I.

Director Nacional Area
Odontoldgica

pacientes de la primera infancia y de
la tercera edad, asi como en padres y
cuidadores de infantes.

En esta misma linea de"Conexién e
impacto con la comunidad”, se le dio
continuidad al proyecto Sumando
Sonrisas gracias al convenio con la
Fundacion Sonrisas. Su objetivo es
priorizar la atencion y resolucion de
urgencias dentales y los diversos
efectos de la pandemia en la salud
bucal de cinco mil nifas y ninos de
todo el pais. En su implementacion
participaron activamente directores,
docentes, estudiantes y egresados
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del Area junto a un equipo
multidisciplinario, entregando
prestaciones dentales tanto de
promocion, prevencion como de
especialidad, generando un impacto
social y apoyo a las comunidades.

Otro proyecto de gran relevancia
orientado a estimular los convenios
colaborativos con el sector publico y
privado al que se le dio continuidad
es el que vincula al Area con su
principal socio comunitario, el
Hogar de Cristo. El objetivo de esta
iniciativa es intervenir integral y
multidisciplinariamente a adultos
mayores en el norte, centroy sur
del pais.

También se fortalecio la alianza
estratégica con la Universidad de
Chile, a través de su direccién de
extension, para el desarrollo de
proyectos de educacion continua y
vinculacién con el medio, a partir de
2023. Junto al Area de Salud Publica
de la Facultad de Odontologia de
dicha casa de estudio, se realizé el
seminario Reflexiones del Quehacer
de los Técnicos en Odontologia, de
convocatoria nacional y transmision
via YouTube, y que conté con la
participacion de egresados del CFT,
junto con académicos y directivos de
ambas instituciones educativas.

En el dmbito académico se
otorgaron certificaciones asociadas
a moédulos insertos en el plan de
estudio de la carrera Técnico en
Odontologia: Certificacion Operacion
de Autoclaves, Certificacion
Asistencia de Clinica Odontologica y
Certificacion Higienista Dental.

Adicionalmente, se otorgaron
becas para 25 docentes que fueron
certificados en rehabilitacion oral
y especialidades odontoldgicas, a
través de cursos de capacitacion.
A esto se suma un curso de
capacitacion disciplinar de
convocatoria nacional para docentes
y jefes de la carrera Laboratorista
Dental de caracter presencial, en
las sedes Vina del Mar, Santiago, la
Serena, Chillan, Valdivia y Temuco.

En conjunto con la Asociacion
Dental de Laboratoristas Dentales
de la V Regién y cinco empresas del
rubro — Gexa, Dental Laval, Carpe
Dent, Vita y BlasDent—, se llevo a
cabo un congreso de actualizacion
en técnicas vanguardistas para
laboratoristas dentales, de
convocatoria nacional en modalidad
presencial y telematica, en el que
participaron egresados, estudiantes,
docentes, empleadores y socios
comunitarios. De esta manera,

el Area busca generar diferentes
instancias y actividades que aporten
a la experiencia transformadora de
los estudiantes.

Todas estas actividades sumadas a
una serie de iniciativas y programas,
en modalidad presencial y virtual,
permitieron hacer frente a las
brechas causadas por la pandemia
en el aprendizaje de los estudiantes
en relacion con el perfil de egreso,
las cuales se pudieron identificar

a través del indice de Riesgo de
Brechas de Aprendizaje (IBA),
desarrollado por Santo Tomas.

Para esto, fue necesario fortalecer

la plataforma virtual con nuevos
recursos audiovisuales de apoyo a
la docencia, se pusieron en marcha
programas de nivelacion y se puso
énfasis en el diseno de actividades
practicas presenciales y salidas

a terreno que dieran prioridad a
aquellos estudiantes que se vieron
mas afectados por las limitaciones
gue impuso el confinamiento a las
atenciones de salud bucal.

El foco del Area se centra en
disminuir la brecha que se produjo
a partir de 2020 en la atencion de
salud bucal, especialmente en ninos
y adultos mayores de los sectores
mas vulnerables. Este es un gran
desafio y una tremenda oportunidad
para que nuestros estudiantes

se vinculen con el medio y las
comunidades.

docentes fueron certificados en
rehabilitacion oral y especialidades
odontoldgicas.
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AREA DE RECURSOS

NATURALES

1987

ANO DE INICIO

No fue facil en 2022 romper

la inercia de la pandemia para
restablecer la estructura practicay
fortalecer el sentido de pertenencia
y vocacion de los estudiantes. Para
lograrlo, se implementé el Plan
Nacional de Sentido de Pertenencia
que incluyd una serie de actividades
especificas en todas las carreras
para motivar a los estudiantes a
participar en actividades académicas
y de relacionamiento personal. Los
esfuerzos implementados dieron
positivos resultados, los que se

/36

EGRESADOS 2022

PAOLA ULLOA B.

Directora Nacional Area

UNO DE LOS GRANDES DESAFI0S
DEL ANO FUE RECUPERAR

LA EJECUCION INTENSIVA DE 1 7
ACTIVIDADES PRACTICAS EN

LABORATORIO Y TERRENO, SEDES

de Recursos Naturales

8.641

TITULADOS HISTORICOS

CARACTERISTICA DISTINTIVA DE
4.233

LAS CARRERAS DEL AREA.
MATRICULA TOTAL 2022

1.70

ALUMNOS NUEV0S 2022

CARRERAS

- INGENIERIA DE EJECUCION
AGROPECUARIA

- TECNICO EN VETERINARIAY
PRODUCCION PECUARIA

- TECNICO AGRICOLA

- TECNICO AGRICOLA Y GANADERO

- TECNICO EN PRODUCCION ACUICOLA
TECNICO EN GESTION AMBIENTAL

reflejaron, entre otros dmbitos, en
los indicadores de la encuesta de
satisfaccién de los estudiantes, cuya
valoracion subio 0,3 puntos respecto
al ano anterior, llegando en 2022 a
una nota de 5,4.

El desarrollo de diversas actividades
practicas, tanto en laboratorios de
ciencias y computacion en cada

una de las sedes; como en los
centros demostrativos y las visitas a
empresas, ademas de la realizacion
de concursos de fotografia, disefo
de proyectos, talleres temaéticos, y
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asistencia técnica a la comunidad
rural, también fueron esenciales
en la generacion de sentido de
pertenencia y vocacion de los
estudiantes.

Parte de ese trabajo estuvo
orientado a disminuir las

brechas de aprendizaje que se
produjeron a raiz de la pandemia,
y que fueron detectadas gracias
al Indice de Riesgo de Brechas

de Aprendizaje (IBA). La labor del
Centro de Aprendizaje, el apoyo
brindado a nivel psicoldgico a
cada estudiante y las diversas
estrategias implementadas por
los equipos directivos permitieron
avanzar en el desarrollo personal
de cada integrante de la comunidad
estudiantil que requirio de ayuda.

Por otro lado, durante 2022 hubo
avances importantes en relacion

con la integracién de tecnologia

en el aprendizaje, para lo que

se implementaron estrategias
innovadoras. Es el caso del software
Predio Virtual, que permitié a

los estudiantes de las carreras
Ingenieria Agricola, Técnico Agricola,
Técnico Agricola y Ganaderoy
Técnico en Veterinaria y Produccion
Pecuaria, insertarse desde diferentes
rubros en un predio agricola o
ganadero, para vivir la experiencia de
su administracién, fomentando asi
tanto el aprendizaje individual como
colectivo. El proyecto piloto contd con
la participacion de 1.134 estudiantes.

Siguiendo los lineamientos del
Plan de Desarrollo del Area, se

capacit6 a parte del cuerpo docente
en materias tecnoldgicas, por
medio del curso Agricultura Digital,
Métodos y Aplicacién dictado por

la Pontificia Universidad Catélica
de Chile. Con esto busca tanto el
perfeccionamiento disciplinar en
ambitos de mayor complejidad de
los académicos, como fomentar el
traspaso de nuevos conocimientos a
los y las estudiantes.

Otra innovacién del Area se dio en
el dmbito de los diplomados en
Educacion y Adiestramiento Basico
Caninoy en el de Riego Tecnificado
como Uso Eficiente del Riego, los
que se realizaron bajo modalidad
online, con muy buena participacion
y satisfaccion por parte de los
asistentes. Esta experiencia genero
un material muy valioso que podria
ser replicado en otras carreras
para el diseno de nuevas ofertas de
educacion continua.

A nivel de conexion e impacto con

la comunidad, el Area logré una
serie de convenios que permitieron
generar experiencias de aprendizaje
para los estudiantes a través

del servicio. Destaca la alianza
colaborativa con Gendarmeria de
Chile, en la Region del Maule, con
quienes se trabajo un proyecto que
permitio diagnosticar necesidades y
disenar intervenciones productivas
en el predio de Gendarmeria,
ademas de generar la transferencia
de tecnologias desde los estudiantes
a los internos, entregando a estos
ultimos nuevas herramientas para
un futuro laboral.

En linea con lo anterior, el convenio
con la llustre Municipalidad de Isla de
Maipo posibilité la capacitacién a 80
pequenos agricultores en tematicas
como costos y presupuestos,
marketing, manejo de agroquimicos,
brecha digital, manipulacion de
alimentos, entre otras. En este
proyecto participaron activamente
directivos, docentes y estudiantes.

Asimismo, estudiantes y docentes
de la carrera Técnico en Gestion de
Medio Ambiente, participaron en el
diagnostico de gestion de residuos
del campamento Arenales en
Antofagasta, a fin de colaborar con
CREO Antofagasta en el disefo de un
plan de accion, que ayude a mejorar
la calidad de vida de los habitantes
del campamento Arenalesy a
resguardar el medio ambiente.

Para seguir fortaleciendo la
vinculacién con el medio y el
posicionamiento del Area, se

llevd a cabo el seminario nacional
Desarrollo Sustentable: Desafios y
Compromisos a Nivel Productivo,
Social y Ambiental, en el que
participaron representantes del
Ministerio de Desarrollo Social,
las empresas Capel, Agrosuper y
Salmaon Chile y que reunié a 600
asistentes. También, continuaron
desarrollandose diversos
proyectos emblematicos de las
sedes, como Sembrando Vidas, en
Talca; Centro de Asesoramiento
de Pequenos Agricultores de la
Regién Metropolitana en Santiago;
Huertos Urbanos en Los Angeles, y

el proyecto Huerta Sustentable en
Curicd, entre otras actividades

Con miras al préximo proceso de

acreditacion institucional se plantea

el Desarrollo Sostenible como eje [ |
estratégico para el Area, ante la
necesidad de garantizar un equilibrio
entre el crecimiento econémico, el
bienestar social y el cuidado del
medioambiente. Asimismo, se ha
propuesto una mayor integracion

de tecnologia que permita potenciar
las experiencias de estudiantes

y académicos y robustecer los
procesos de aprendizaje.

estudiantes participaron en el
proyecto Predio Virtual.
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AREA
DE SALUD

UNO DE LOS LOGROS
PRINCIPALES DE 2022 FUE

LA MEJORA SOSTENIDA EN LA
RETENCION DE PRIMER ANO Y
LA POSITIVA PERCEPCION DE
LOS ESTUDIANTES MEDIDA EN
LA ENCUESTA DE SATISFACCION,
CUYOS RESULTADOS SON
CONCORDANTES CON

LOS OBTENIDOS A NIVEL
INSTITUCIONAL.

Fundamental en el esfuerzo

de fortalecer la experiencia
transformadora de los estudiantes ha
sido el rediseno de las carreras del
Area, que en 2022 se concentrd en
cinco de ellas: Técnico en Enfermeria,

2.261

Técnico en Enfermeria Gineco-

EGRESAD0S 2022 obstétrica y Neonatal, Técnico en
Enfermeria y Procedimientos de
Apoyo a la Rehabilitacion, Técnico
en Enfermeria mencion Terapias
Complementarias y Técnico en
Registros e Informacion Biomédica.
| Esta iniciativa, que se pondra en
ARO DE INICIO TITULADOS HISTORICOS
ANDREA HERRERA L.
CARRERAS Directora Nacional
- TECNICO EN ENFERMERIA Area de Salud
- TECNICO EN ENFERMERIA GINECO-
OBSTETRICA Y NEONATAL
SEDES - TECNICO EN ENFERMERIA MENCION
TERAPIAS COMPLEMENTARIAS
- TECNICO EN ENFERMERIAY
PROCEDIMIENTOS DE APOYO A LA
REHABILITACION
- TECNICO EN FARMACIA
- - TECNICO EN LABORATORIO BLiNIQU,
MATRICULATOTAL 2022 BANCO DE SANGRE E IMAGENOLOGIA

4.112

ALUMNOS NUEV0S 2022

- TECNICO EN PODOLOGIA CLINICA
- TECNICO EN REGISTROS E INFORMACION
BIOMEDICA

marcha en 2023, se enmarca en el
Fondo de Desarrollo Institucional del
Ministerio de Educacion.

Los nuevos planes de estudio
consideran la incorporacion
progresiva de tecnologia que
responda a la actual politica

de Salud Digital del Ministerio

de Salud y también a la nueva
estructura curricular impulsada
por la Vicerrectoria Académica, que
busca robustecer las competencias
disciplinares, la empleabilidad y

el sello valérico del IP-CFT Santo
Tomas. En esta misma linea de ajuste
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curricular ha sido fundamental la
actualizacién de los convenios de
articulacion con la Educacion Media
Técnico Profesional (EMTP), asi como
los talleres propedéuticos y las
distintas iniciativas locales

Asimismo, se ha buscado la
colaboracion de organismos

técnicos relacionados con la salud
digital y &mbito laboral, el que tuvo
como resultado la apertura del
Diplomado en Salud Digital: Hacia

la Gestion del Cambio. En paralelo,
continud dictandose el Diplomado
para Técnico en Enfermeria en el
Cuidado Integral del Adulto Mayor, en
modalidad e-learning. Pensando en
los titulados se actualizé el programa
de educacion continua semipresencial
de Instrumentacion Quirurgica, lo que
permitid la participacién de un mayor
numero de sedes.

La incorporacion del indice de Riesgo
de Brechas de Aprendizaje (IBA)

a las practicas laborales, permitio
trabajar en la nivelacion de aquellos
que lo requerian, focalizando los
esfuerzos en aquellos aspectos a
mejorar, de cara a la Ultima etapa de
su formacion.

También se logré reanudar un
proyecto emblematico para el Area:
Participacion de Estudiantes de
Carreras Técnicas del Area Salud en
las Prestaciones que se Realizan en
Clinicas Docentes Interdisciplinarias,
efectuado en colaboracién con la
Facultad de Salud de la Universidad
Santo Tomas, y cuyo desarrollo

habia quedado pendiente debido a la
pandemia.

Otro hito lo marcé el inicio del
proyecto Simulacion Clinica y
Seguridad del Paciente Ampliado,
con una muy buena recepcién por
parte de estudiantes y docentes de
la carrera de Técnico en Laboratorio
Clinico, Banco de Sangre e
Imagenologia.

En lo que respecta a vinculacion
con el medio, durante este ano el
Area estuvo presente en diversas
actividades tradicionales como
ferias de salud —en Puente Alto y
Chillan—, en jornadas de atenciones
con terapias complementarias —en
Temuco-, en el Dia de la Promocion
de Salud —en Osorno-, asi como en
el Tatapalooza, organizado por la
Municipalidad de Huechuraba, y en
el que se busca fomentar la salud
integral de las personas mayores,
instancia en la que la sede de
Santiago Centro tuvo una destacada
participacion.

Junto con el desafio de desarrollar

la formacion en Salud Digital, el

Area ha incorporado asignaturas
semipresenciales como parte integral
de la malla curricular. De igual forma,
estd fortaleciendo la simulacion
clinica por medio de softwares de
apoyo vy la introduccion de la realidad
virtual no inmersiva.

El aprendizaje colaborativo como
tendencia educativa es otro aspecto
en el que esta poniendo acento, sin
dejar de lado la relevancia de que

cada estudiante sea responsable
de su propio aprendizaje. Todo esto
sumado a la constante capacitacion
de la labor docente y la busqueda
de métodos innovadores para el
desarrollo de las competencias y
empleabilidad de nuestros futuros
técnicos.

de las ocho carreras del Area
fueron redisenadas durante el ano.
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AREA TURISMO
Y GASTRONOMIA

2004

Lo anterior queda reflejado en

la activa participacion alcanzada

en la Mesa de Capital Humano

de la Subsecretaria de Turismo y

en la Mesa Directiva de la Red de
Instituciones de Educacion Superior
en Turismo (RIEST), donde el Area y,
con ello, Santo Tomas, tuvieron un rol
preponderante para el cumplimiento
de sus objetivos: identificar los
perfiles ocupacionales del sector y
fortalecer la empleabilidad, por un
lado, y articular las necesidades de
las mesas sectoriales con las casas

464

EGRESADOS 2022

FELIPE YANEZ A.

Director Nacional Area de

Turismo y Gastronomia

6.8/0

TITULADOS HISTORICOS

ARO DE INICIO
SEDES
EN MEDIO DE UN CONTEXTO DE
REACTIVACION PARA LA INDUSTRIA
DELTURISMO Y LA GASTRONOMiA,
DURANTE 2022 EL AREA LOGRO 3 0 0 2
REVALIDARY POTENCIAR SU u
RELEVANCIA PARA EL SECTOR, MATRICULA TOTAL 2022

TANTO EN LO QUE RESPECTA A

LA FORMACION DE TECNICOS Y
PROFESIONALES COMO EN LA
INCIDENCIA EN LAS POLITICAS
PUBLICAS.

1.322

ALUMNOS NUEV0S 2022

CARRERAS

- GASTRONOMIA INTERNACIONAL Y
TRADICIONAL CHILENA

- SERVICIOS AEROCOMERCIALES Y
TRANSPORTES TURISTICOS

- TECNICO EN HOTELERIA Y TURISMO
- TECNICO EN TURISMO

de estudios superiores, ademas

de coordinar las directrices de

la Subsecretaria de Turismoy el
Ministerio de Educacion con el resto
de las instituciones, por otro.

En paralelo, se continud con el
avance en el Plan de Desarrollo
del Area, a través de instancias

de capacitacion docente, como
también mediante la participacion
de los estudiantes en seminarios y
webinars internacionales, espacios
en los que también nuestros
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directivos pudieron fortalecerse
desde la experiencia como
expositores y/o asistentes.

Asimismo, se continud trabajando

en la gestion de convenios que
posibiliten la articulacion con la
Educacion Media Técnico Profesional
(EMTP) de las disciplinas del Area:
Gastronomia, Hoteleria y Turismo,

lo que impacta favorablemente a
todas las sedes regionales en las
que se imparten estas carreras.
Asimismo, gracias a nuestra alianza
con ChileValora podemos ofrecer

a trabajadoras y trabajadores que
estan certificadas en competencias
laborales del sector la convalidacion
de sus estudios con las carreras
redisefiadas del Area, una iniciativa
que forma parte de la Articulacion de
las Rutas Formativo-Laborales.

La experiencia internacional es

otro aspecto que juega un rol

clave en la formacion de nuestros
alumnos, gracias a los convenios
que mantenemos con la Escuela
Superior de Turismo de Tanger
(Marruecos), la Universidad
Tecnoldgica de Cancin (México),

la Universidad San Juan Bautista
(Pert) y la Universidad Catélica
Santa Maria de la Antigua (Panama).
La comunicacién virtual ha hecho
posible acercar a los estudiantes del
area a diferentes instituciones, como
también participar en seminarios
cuyo alcance se ha ampliado
considerablemente.

La incorporacion de nuevas
tecnologias y de la sustentabilidad
en nuestras practicas, asi como el
fortalecimiento de la empleabilidad
y la formalizacion de ésta en el
sector son grandes desafios de

los cuales Santo Tomés se esta
haciendo cargo. Ejemplo de ello es
rediseno curricular en las carreras
de Gastronomia Internacional y
Tradicional Chilena, y en la de
Técnico en Gestion Turistica. Estas
actualizaciones, que seran parte del
Plan de Estudio 2023, se enmarcan

en las definiciones establecidas
dentro de las Cualificaciones

del Sector Turismo. De esta
manera, Santo Tomas se prepara
continuamente para ir adecuando
los perfiles de egreso y contribuir al
robustecimiento de esta industria.
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VINCULACION
CON EL MEDIO

ATRAVES DE UN TRABAJO
SOSTENIDO CON DISTINTAS
COMUNIDADES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD A LO LARGO DEL

PAIS, EL INSTITUTO PROFESIONAL Y
EL CENTRO DE FORMACION TECNICA

SANTO TOMAS, MANTIENEN UN
FUERTE COMPROMISO SOCIALY
BUSCAN POSICIONARSE COMO
AGENTES DE CAMBIO EN LA
SOCIEDAD ACTUAL.

Durante 2022, la Direccion

de Vinculacion con el Medio

de Santo Tomas, llevé a cabo
diversas iniciativas y acciones
concordantes con sus lineamientos
y ejes estratégicos. Una de las mas
relevantes ocurrié en mayo, con el
lanzamiento de la Nueva Politica
de Vinculacién con el Medio de la
institucion, que busca consolidar su
accionar en esta area, a la luz del
contexto nacional actual.

Por otro lado, es relevante mencionar
los variados programas liderados
por distintas areas, en donde
participaron estudiantes y docentes
de diversas sedes a lo largo del

pafs. Asimismo, se llevaron a cabo
proyectos emblematicos, como los
Fondos Concursables de Vinculacion

con el Medio, la creacién de una
nueva plataforma de registro y

el lanzamiento de los espacios
colaborativos Innovalab en las
sedes de Antofagasta, Vina del Mar,
Concepcidén y Talca.

Asimismo, se efectud el IV Concurso
de Innovacion Social Santo Tomas:
Transformar para Impactar, que
contd con una amplia participacion
en la propuesta de proyectos

que benefician a comunidades
vulnerables, como también, en la
cantidad de votaciones populares
para elegir a los ganadores de
esta iniciativa, que incluyd diversas
instancias de capacitacion y
acompanamiento.

PROGRAMAS INSTITUCIONALES

22

PROYECTOS EMBLEMATICOS

24

PROYECTOS ADJUDICADOS EN FONDOS
CONCURSABLES DE VCM

15

PROYECTOS GANADORES EN CONCURSO
TRANSFORMAR PARA IMPACTAR
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HITOS RELEVANTES 2022

NUEVA POLITICA DE VINCULACION
CON EL MEDIO

En mayo de 2022, Santo Tomas
lanzo en Santiago la nueva Politica
Institucional de Vinculacion con

el Medio, la que fue difundida
posteriormente en todas las sedes
de la Institucion. Los actuales
lineamientos, que fueron co-
construidos de manera colaborativa
entre la comunidad internay sus
respectivos grupos de interés,
responden a los nuevos desafios

y exigencias en la dimensién de
vinculacion con el medio que plantea
la Comision Nacional de Acreditacion
y la Ley sobre Educacion Superior,
con miras a una acreditacion
integral. Asimismo, busca consolidar
el accionar de Santo Tomas en

su interaccioén con el entorno,
fortaleciendo los procesos formativos
de los estudiantes y aportando valor a
las comunidades del pais.

Con el fin de profundizar el
conocimiento y la aplicacion de las
nuevas directrices a la comunidad
interna, se desarroll6 un proceso

de socializacion y capacitacion
permanente a las distintas unidades y

estamentos institucionales. Asimismo,

expertos externos realizaron
instancias de capacitacion a través
de webinar, conversatorios, charlas
y talleres presenciales en todas
las sedes de Santo Tomas, las que
continuaran durante el ano 2023.

PROGRAMAS INSTITUCIONALES

En 2022, Santo Tomas trabajo

en la instalacion de programas
institucionales de vinculacion con el
medio, a partir de la implementacion
de un nuevo modelo de gestion del
area, asi como de los mecanismos

e instrumentos operacionalizados

a través de los programas
institucionales. Cada programa tributa
a un entorno relevante definido por
la institucion y cuenta con un Comité
Asesor de Programa, que vela por

el cumplimiento de los lineamentos
establecidos a nivel central.

En especifico, en el Instituto
Profesional y Centro de Formacion
Técnica Santo Tomas se disenaron y
comenzaron a implementar cuatro
programas institucionales: Infancia;
Adulto Mayor; Emprendimiento,
Innovacion y Pymes, y Comunidades
Territoriales. Estas iniciativas se
nutren de un total de 22 proyectos
emblematicos llevados a cabo en 21
sedes de Arica a Punta Arenas. Cada
proyecto adopta una metodologia
propia para abordar problematicas
del programa institucional
seleccionado, tomando en cuenta
las necesidades y probleméticas
territoriales de las comunidades
donde estan insertos.

CREACION PLATAFORMA DE
REGISTRO Y EVALUACION

Durante 2022, se trabajo de manera
colaborativa con expertos externos y
con representantes de Santo Tomas
para elaborar una plataforma de
gestion y registro de los programas,
proyectos e iniciativas de vinculacion
con el medio. Dichas herramientas
permiten realizar gestion, monitoreo,
seguimiento y sistematizacion de

las acciones respectivas, velando

su pertinencia con la nueva Politica
de Vinculacién con el Medio y los
indicadores del drea.

La plataforma cuenta con una
serie de mddulos, que se han ido
publicando de manera progresiva,
siendo la primera el registro

de Proyectos Emblematicos e
Iniciativas desarrolladas por los
respectivos responsables a nivel
nacional. Una vez implementadas
todas sus funcionalidades, este
madulo permitira la sistematizacion
de la planificacion y resultados
para la toma decisiones
estratégicas, mediante formularios
interconectados; el trabajo
interdisciplinario entre carreras

e instituciones; la diferenciacion

de tareas por tipo de usuarios, y

la reporteria centralizada de los
indicadores institucionales que dan
cuenta de los avances en el area,
entre otros.
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FONDOS CONCURSABLES

AL CIERRE DEL ANO, 32 PROYECTOS
FUERON ADJUDICADOS EN LOS
FONDOS CONCURSABLES DE
INICIATIVAS DE VINCULACION

CON EL MEDIO. DE ESTOS, 24
PROYECTOS PERTENECEN AL
INSTITUTO PROFESIONALY CENTRO
DE FORMACION TECNICA SANTO
TOMAS, ENTRE LOS QUE DESTACAN
LOS SIGUIENTES:

CREA EMPRESA

El proyecto llevado a cabo en la

sede Temuco, entrega diversas
herramientas a emprendedores

para fortalecer y desarrollar sus
microempresas, haciéndolas
sostenibles en el tiempo y generando
valor en sus productos. Esto se realiza
mediante un trabajo colaborativo
entre estudiantes y emprendedores.

TU MARCA EMPRENDE

La iniciativa a cargo del IP-CFT San
Joaquin, se realiza desde 2014

entre la carrera de Publicidad y el
Departamento Econdémico Laboral

de la Municipalidad de San Joaquin.
Durante este periodo, se ha apoyado
a mas de 50 emprendimientos de la
comuna, entregandoles una imagen
corporativa y estrategias de redes
sociales que les permite posicionarse
en gestion publicitaria y de marca.

LABORATORIO DE INNOVACION
PARA LA INCLUSION LABORAL

Mediante acciones interdisciplinarias
de las carreras de Servicio Social

y Administracién de Empresas de

la sede Concepcion, el proyecto

busca potenciar la inclusion social y
laboral de usuarios de la oficina de
discapacidad e inclusion de San Pedro
de la Paz y Emprendedores Inclusivos
de la Region del Biobio.

INNOVACION SOCIAL

Desde 2018, la Innovacion Social

se ha instaurado como uno de los
ejes de accion relevante parael IPy
el CFT Santo Tomas y esta definida
como unos los focos estratégicos
de la nueva Politica de Vinculacion
con el Medio, transforméandose
durante 2022 en la Estrategia
Institucional de Innovacion Social,
documento desarrollado a partir

del proyecto CST19104 Centro de
Formacion Técnica Santo Tomas:
“Fortalecimiento del rol de las
instituciones de educacién superior en
los desafios actuales de la sociedad:
Hacia una politica de vinculacion
con el medio con foco estratégico en
la innovacion social”. En especifico,
Santo Tomas define la innovacion
social como una blsqueda colectiva
de soluciones nuevas orientadas a
mejorar la calidad de vida de aquellos
que conforman las comunidades
vulnerables. De acuerdo con esto, se
han realizado diversas iniciativas en
las distintas sedes del pais.

ESPACIOS COLABORATIVOS
INNOVALAB

En 2022, se efectud uno de los cuatro
lanzamientos de Innovalab en Vina
del Mar. Los espacios colaborativos de

innovacion social buscan posicionarse
como lugares de encuentro para el
trabajo colaborativo relacionado a la
innovacion social, especificamente
para quienes desean idear y
desarrollar soluciones a necesidades
de los entornos vulnerables, como
también, generar sinergias con

los diversos socios comunitarios

de Santo Tomds. Durante el 2023

se llevaran a cabo el resto de los
lanzamientos en las sedes de
Antofagasta, Talca y Concepcion.

CONCURSO DE INNOVACION SOCIAL:
TRANSFORMAR PARA IMPACTAR

Con un total de 137 propuestas
realizadas por estudiantes y
docentes orientadas a beneficiar a
distintos entornos relevantes a nivel
nacional, Santo Tomas reconocié

a 33 proyectos ganadores —15 de
estos correspondientes al IPST y
CFTST-en la IV version del Concurso
de Innovacion Social: Transformar
para Impactar. La convocatoria,

que conto con 5.851 votos para
seleccionar a los ganadores, busca
fomentar el desarrollo de iniciativas
innovadoras, bidireccionales y
sostenibles, junto con la transferencia
a sus participantes de herramientas
y metodologias de innovacion.

Cabe destacar, el seminario

que se realizé posteriormente

para conocer experiencias de
referentes internacionales y
destacar la participacion de las y los
coordinadores de proyectos e ideas
de innovacion social del concurso.
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CURSOS SOBRE INNOVACION
SOCIAL

A lo largo de este periodo, se
capacitaron 101 docentes en

el curso de Innovacién Social

que permitié la actualizacion en

esta materia, profundizando sus
definiciones, implementacion,
procesos y herramientas. También se
realizdé un curso para especialistas
dirigido a 95 directivos, en el que

se entregaron herramientas para
introducir, implementar y consolidar
la innovacion social como estrategia
institucional en la educacion superior.

HERRAMIENTAS DE IS

Los manuales y toolkit son un
conjunto de documentos practicos
y faciles de usar que ayudan al
lector en la incorporacién de los
elementos que se presentan. El
objetivo de este instrumento es
entregar herramientas vinculadas
a lainnovacion social que permitan
fomentar proyectos e iniciativas que
entreguen soluciones con impacto
social a desafios territoriales.

CONSOLIDACION DE RISES

El objetivo de la Red de Instituciones
de Educacion Superior de Innovacion
Social (RISES) -liderada por Santo
Tomas— es propiciar espacios de
encuentro entre las instituciones de
educacioén superior, el sector publico-
privado y la sociedad civil, vinculadas
a lainnovacion social a nivel
nacional. Ademds, busca fomentar
elintercambio de informacion,
buenas practicas y aporte a la politica

publica, generando a su vez espacios
de colaboracién sistematicos y co-
constructivos en torno a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
ONU.

TDP DE INNOVACION SOCIAL

Durante el primer semestre del

ano, 2.340 estudiantes participaron
del Taller de Desarrollo Personal
(TDP) de Innovacién Social, mientras
que 3.278 lo cursaron el segundo
semestre. De esta forma, un total
de 5.618 estudiantes a lo largo

137

PROPUESTAS EN CONCURSO TRANSFORMAR
PARA IMPACTAR

5.851

VoT0S

101

DOCENTES CAPACITADOS EN INNOVACIGN
SOCIAL

35

DIRECTIVOS CAPACITADOS EN CURSO PARA
ESPECIALISTAS

de todas las sedes del IPST y del
CFTST participaron de la asignatura
enfocada en promover en el
estudiantado el rol de agente de
innovacion social, al abordar un
desafio de la comunidad y proponer
ideas de solucién, mediante la
aplicacion del modelo teérico y
metodoldgico de innovacion.

INICIATIVAS DESTACADAS

Durante este periodo, destaca el
proyecto Farmacia Digital HC de la
carrera Técnico en Farmacia del
CFT Santo Tomas Puerto Montt,
que consiste en la tecnologizacién,
mediante la implementacion de

hardware y redes de conexion que
permiten el control de entrada y
salida de medicamentos al botiquin
farmacéutico de la residencia de
Adulto Mayor del Hogar de Cristo.

Por otro lado,c abe mencionar la
experiencia a nivel internacional en
donde cuatro de las iniciativas mas
destacadas durante la etapa de Pitch
del Concurso de Innovacion Social
—de las 35 financiadas—, tuvieron

la posibilidad de participar de una
pasantia y de conocer el trabajo del
Programa de Innovacion EAFIT Social
de la Universidad EAFIT de Medellin,
Colombia.

PRINCIPALES DESAFi0S

Para 2023, la Direccion de Vinculacion
con el Medio buscara fortalecer

y ampliar la integracion de la
docencia de pregrado con respecto

a la vinculacion con el medio. Del
mismo modo, espera aumentar el
capital humano para la gestion de
actividades, proyectos y programas
de vinculacion con el medio en sedes,
junto con promover y operacionalizar
la Estrategia Institucional de
Innovacion Social.
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INTERNACIONA

El Instituto Profesional y Centro de
Formacion Técnica Santo Tomas

ha ido fortaleciendo con una
mirada estratégica los vinculos

de colaboracidn con instituciones
extranjeras a lo largo de los anos,

a través de alianzas estratégicas,
convenios internacionales,
intercambios estudiantiles y docentes,
como también, proyectos de trabajo
en conjunto incremente de forma
progresiva.

EL DESAFi0 ES QUE CADA
CARRERA INCREMENTE

EN FORMA PROGRESIVA
ACTIVIDADES PERTINENTES
DE INTERNACIONALIZACION
QUE FAVOREZCAN A UN
NUMERO CRECIENTE DE
ALUMNOS Y ACADEMICOS

119

CONVENIOS VIGENTES
DE COOPERACION

E INTERCAMBIO
ESTUDIANTIL

12

PAISES

5

CONTINENTES
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1.388

N° DE ALUMNOS SANTO TOMAS EN ACTIVIDADES
DE INTERNACIONALIZACION

125

N° DE ALUMNOS EXTRANJEROS EN
SANTO TOMAS

4)

N° DE DOCENTES SANTO TOMAS EN IES
EXTRANJERAS

22

N° DE ACADEMICOS EXTRANJEROS EN SANTO TOMAS

HITOS RELEVANTES 2022

A través de la Direccion de Proyectos
Internacionales, Santo Tomas ha
llevado a cabo diversas iniciativas

en conjunto con instituciones de
educacion superior de distintos paises
y continentes, como Europa, Asia,
Africa y Latinoamérica. Esta estrecha
relacion se ha visto reflejada en
visitas al extranjero, capacitaciones

y el desarrollo de cursos de idiomas
online realizados tanto en el pais,
como en otras instituciones alrededor
del mundo.

Asimismo, durante 2022 se
afianzaron vinculos con distintas
instituciones gubernamentales,
redes e iniciativas de colaboracion,
tales como la embajada de
Marruecos, la Red de Asociaciones
Latinoamericanas y Caribenas de
Universidades Privadas (REALCUP) e
INILATmov+.

En linea con el Plan Estratégico
Institucional se trabajo en el
fortalecimiento del intercambio
presencial y online de corta 'y

larga duracion para estudiantes y
académicos, y se realizaron sesiones
online de networking y seminarios,
en las que participaron docentes

de Santo Tomas y académicos
extranjeros de instituciones en
convenio. El objetivo de estas
actividades fue generar cursos,
proyectos, publicaciones e
investigacion conjunta en areas
prioritarias, como también buscar
apoyos para la postulacion a fondos
publicos nacionales o internacionales.
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ENTRE LAS ACTIVIDADES MAS
IMPORTANTES DEL ANO DESTACAN
LAS SIGUIENTES:

TECMILENIO- MEXICO

Durante 2022, un grupo de
autoridades de Santo Tomas realizo
una visita a la Universidad Tecmilenio,
considerada una importante socia
estratégica, con el fin de fortalecer las
relaciones entre ambas instituciones,
ampliar las iniciativas de colaboracién
internacional para estudiantes y la
continuidad académica, asi como
también, explorar temas de interés

en el dmbito de las tecnologias e
infraestructura. Se establecieron
acuerdos para un plan de trabajo

en programas de postgrado en
conjunto, la contribucién al desarrollo
de carreras técnico-profesionales

en Tecmilenio y la generacion de
avances tecnoldgicos para ambas
instituciones.

ISITT- MARRUECOS

Durante este periodo, destaca

la fuerte relacion generada con
instituciones de educacion superior
y gubernamentales de Marruecos. A
partir de un trabajo sostenido con la
Embajada de Marruecos desde 2017,
se concretd la firma de convenio con
el Instituto Superior Internacional de
Turismo de Tanger (ISITT, Marruecos),
que incluyd un plan de accion para
2020-2022.

El primer semestre 2022, dos
estudiantes y dos directivos del Area
de Turismo y Gastronomia realizaron
una estancia académica presencial
de diez dias en ISITT- Tanger. En
tanto, la Embajada de Marruecos

y el Centro Cultural Mohammed VI
para el Didlogo de las Civilizaciones
becaron a un estudiante de Santo
Tomas para hacer posible su estancia
académica. Asi también, durante

noviembre, se recibid la visita de una
delegacion de cinco directivos de
ISITT-Marruecos, quienes participaron
de presentaciones vy talleres para
estudiantes de las sedes IP-CFT
Santiago y Rancagua.

REALCUP

En octubre de 2022, la Red de
Asociaciones Latinoamericanas y
Caribenas de Universidades Privadas,
REALCUR  realizé su 172 asamblea

en Buenos Aires, en la cual participd
una comitiva de la Corporacion de
Universidades Privadas Chilena (CUP)
-y doce asociaciones de instituciones
de educacion superior privadas de
once paises de América Latinay el
Caribe. En la oportunidad, el director
de Proyectos Internacionales de Santo
Tomas fue elegido para coordinar

el proyecto ENLAZAR, con el fin de

propiciar la colaboracion de proyectos
entre todas las instituciones que
forman parte de esta red.

INILATMOV+

El proyecto de la Iniciativa
Latinoamericana para la
Internacionalizacion de la Educacion
Superior, INILAT, lo conforman seis
paises de la region y sus respectivas
redes de internacionalizacion:
Argentina (FIESA-REDCIUN), Brasil
(FAUBAI), Colombia (RCI-ASCUN),
México (AMPEI), Peri (REDIPERU) y
Chile (Learn Chile). Actualmente, es
liderado por la Direccién de Proyectos
Internacionales y el Programa

de Experiencia Internacional de
Santo Tomas para las seis redes
latinoamericanas. Durante 2022, se
confirmé la participacion de mas

de 130 instituciones en sus dos
convocatorias, consolidando este
programa de movilidad y cooperacion,
y posicionando a Santo Tomas en
Latinoamérica.

CURSOS INTERNACIONALES

En linea con el Plan Estratégico
Institucional, uno de cuyos focos es

la "Experiencia transformadora del
estudiante”, Santo Tomas realizé cinco
cursos internacionales con opcién a
certificado para 1.115 de sus estu-
diantes y 407 estudiantes extranjeros.
El acercamiento académico e interés
en cooperacion conjunta permitio la
planificacion, desarrollo y puesta en
marcha de estos cursos, realizado
junto a cinco instituciones extranjeras.

Entre estas iniciativas, el IP-CFT Santo
Tomas, en conjunto con la Universidad
Feevale de Brasil, la Universidad de
La Salle de México, y la Universidad
Auténoma de Lisboa de Portugal,
realizaron el Il Curso internacional

de Actividad Fisica y Deportes, que
permitid la certificacion de mil estu-
diantes del Area de Actividad Fisica'y
Deportes del CFTST y 150 extranjeros.

Por otro lado, se trabajo con la Univer-
sidad Estadual de Maranhao de Brasil,
en donde se llevo a cabo un curso de
portugués online para 57 estudiantes
de Santo Tomas de diversas carreras
y sedes, en reciprocidad por un curso
de espanol realizado por Santo Tomas
para 20 estudiantes de dicha casa de
estudios.

En conjunto con la Organizacion de

Curso Internacional Bilingle, en 2023
se realizard el curso Logistica y Trata-
miento de Residuos, que serd dictado
por docentes de ambas instituciones.

Ademads, se efectud un curso semes-
tral de espanol online para estu-
diantes extranjeros, organizado en
conjunto con la Coordinacion Nacional
de Lenguaje y la UST Santiago. En
2022, participaron 187 estudiantes

de instituciones de Alemania, Brasil

y China.
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CONVENIOS CON
INSTITUCIONES

EXTRANJERAS

Actualmente, Santo Tomas cuenta

con 132 convenios con instituciones
extranjeras. Durante 2022, se
firmaron o renovaron 15 convenios
con las siguientes instituciones:

NOMBRE DE LA INSTITUCION PAIS

La Fraternidad de Agrupaciones Santo Tomas de

1.

Aquino FASTA Argentina
2. Faculdade Santa Marcelina Brasil
3. Chongging City Management College China
4, Fundacién Universitaria Tecnoldégico COMFENALCO China
5. Fundacién Universitaria San Martin Colombia
6. UNITROPICO (Colombia) Colombia
7. Universidad EAFIT Colombia
8. Universidad Politécnica de Madrid Espana
9. Universidad de Granada “Erasmus+ Programme” Espana
10.  Universidad TECMILENIO* México
1 Universidad Veracruzana México
12.  Universidad Auténoma de Yucatan México
13.  Universidad Privada San Juan Bautista* Peru
14.  Politécnico de Leiria* Portugal
15.  Universidad Sagrado Corazén Puerto Rico

*Convenios validos para IP y CFT.

Cabe indicar que, si bien la mayor
parte de los convenios se establecen
con la Universidad Santo Tomas

-solo 13 de ellos contemplan al IPy
CFT-, las instituciones extranjeras han
manifestado su apertura y disposicion
para realizar acciones de intercambio
y cooperacion con las restantes
entidades Santo Tomas (IPy CFT),
independientemente de que el convenio
lo incluya especificamente o no.

INTERCAMBIOS

Un total de 1.388 estudiantes de Santo
Tomas participaron en intercambios
presenciales u online, cursos
internacionales, clases magistrales y
webinars de instituciones extranjeras.
En 2022, 34 estudiantes del IPSTy 34
del CFTST realizaron un periodo de
intercambio online en instituciones de
Argentina, Brasil, Colombia, México y
Peru.

Por otro lado, 725 estudiantes
extranjeros participaron en
intercambios online, cursos
internacionales, clases magistrales
y webinars de IP-CFT Santo Tomdas e
ICUSTA.

Con el objetivo de fomentar la
capacitacién y especializacion en la
comunidad Santo Tomas, 42 docentes
y directivos de la institucion dictaron
en forma presencial o virtual cursos
internacionales y clases magistrales;
expusieron en seminarios; participaron
en networking con contrapartes
extranjeras; y/o realizaron visitas y
estancias académicas presenciales en
instituciones de Argentina, Brasil, China,

Colombia, Espana, Estados Unidos,
Marruecos, México, Nueva Zelanda,
Panamay Perd.

Asimismo, Santo Tomds recibié de
manera virtual y presencial a 22
docentes de instituciones en convenio
de Alemania, Argentina, Brasil, Canada,
China, Colombia, Espana, Estados
Unidos, Francia, Marruecos, México,
Nueva Zelanda, Panamay Per.

convenios con instituciones
extranjera mantiene Santo Tomas.




NUESTRA RELACION CON CHINA

RED ICUSTA Durante 2022, Santo Tomas mantuvo

una estrecha relacion con distintas
instituciones de la Republica Popular
de China, a través de actividades
como un curso de espanol online a
once estudiantes de la Universidad
de Anhui en conjunto con estudiantes
de Alemania y Brasil. Asimismo, se

Con el fin de potenciar las actividades
con comunidades desfavorecidas, las
universidades espanolas Catélica de
Avila (UCAV) y Catdlica de Valencia
(UCV), junto con Santo Tomas,
postularon al Fondo ICUSTA para
proyectos de solidaridad y acciones
de voluntariado social. En este
contexto, 18 estudiantes de dichas
instituciones, junto a docentes y
monitores, realizaron voluntariado
en Chiloé, instancia que estuvo
organizada por la Direccion Nacional
de Formacion e Identidad de Santo
Tomas.
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actividades inaugurales en donde se
llevd a cabo un trabajo en conjunto.
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LA DIRECCION DE PROYECTOS
INTERNACIONALES BUSCA
CONTINUAR FOMENTANDO

Y MASIFICANDO EN LA
COMUNIDAD SANTO TOMAS LA
INTERNACIONALIZACION VIRTUAL
Y LA CREACION DE CONOCIMIENTO
ENTRE COMUNIDADES
ACADEMICAS, CONTRIBUYENDO A
LOS EJES DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL, EN ESPECIFICO A
LOS FOCOS TALENTOS ACADEMICOS
PARA EL PROYECTO EDUCATIVOY
EXPERIENCIA TRANSFORMADORA
DEL ESTUDIANTE, Y AL PROYECTO
ALIANZAS ESTRATEGICAS.

PRINCIPALES DESAFI0S

Ademas, pretende lograr que cada
carrera de Santo Tomas establezca
acciones de internacionalizacion
virtual que favorezcan al mayor
numero posible de estudiantes y
académicos. Asimismo, espera
avanzar en la internacionalizacion del
curriculo, que contemple los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
ONU y consolidar el &rea de Proyectos
Internacionales como un aporte
valioso para los objetivos estratégicos
de la institucion.



VIDA ESTUDIANTIL
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VIDA

ESTUDIANTIL

SANTO TOMAS MANTIENE UNA
PREOCUPACION CONSTANTE POR
SUS ESTUDIANTES Y EGRESADOS,
A LOS QUE OFRECE UNA SERIE

DE INSTANCIAS DE APQYO
PERMANENTE EN EL AMBITO
SOCIAL, DE CAPACITACION Y
DESARROLLO LABORAL, A TRAVES
DE UNA SERIE DE INICIATIVAS QUE
SE LLEVAN A CABO A LO LARGO
DEL ANO EN LAS DISTINTAS SEDES
DEL PAIS.

Durante 2022, la Direccién de Asuntos
Estudiantiles (DAE) se enfrenté al gran
desafio de generar espacios propicios
para el reencuentro entre los y las
estudiantes, quienes después de dos
anos de pandemia, volvieron en su
totalidad a las clases presenciales
desde Arica hasta Punta Arenas.
Considerando que, en su mayoria, las
actividades realizadas en 2021 se
desarrollaron en un formato hibrido,
este cambio de modalidad significo un
gran trabajo operativo, como también,

la continuacién de concientizacion
para un uso adecuado de los espacios
publicos y de los cuidados de salud
respectivos.

Por otro lado, destaca el desarrollo
de actividades hito que, casi en su
totalidad, se realizaron de manera
presencial, tales como la Escuela
de Lideres, el Torneo de Debates,
las Olimpiadas Deportivas y los
Trabajos Voluntarios de Verano e
Invierno. Este ano, la DAE logré una
importante profundizacion de su

63

PROYECTOS PRESENTADOS EN FONDOS
CONCURSABLES DAE

158

EMPRENDEDORES PARTICIPARON EN
MERCADO E

12.782

EGRESADOS RECIBIERON LA ENCUESTA FICHA
DE SALIDA

NUEVAS LINEAS DE ACCION EN POLITICAS DE
RELACIONAMIENTO EGRESADOS

quehacer, especialmente en relacion
con el Programa de Bienestar y
Salud Mental para Estudiantes,

que durante este periodo logré un
importante aumento de atenciones
psicolégicas en las distintas sedes de
la institucion. Cabe destacar también
las distintas reuniones y jornadas
con las organizaciones estudiantiles,
donde se concretaron avances en
diversas materias de relevancia para
la comunidad.

Con el fin de conocer las inquietudes
de la comunidad estudiantil, la DAE
generd una encuesta de intereses
relacionados al desarrollo de la vida
estudiantil en la institucion. Con un
total de casi 10 mil respuestas, 2.747
estudiantes del Instituto Profesional
y 4.085 del Centro de Formacion
Técnica dieron a conocer sus
principales impresiones con respecto
a actividades de interés.

Por otro lado, la Direccion de
Experiencia de Estudiantes y
Egresados (DEEE) profundizé su
nueva Politica de Relacionamiento

e inicié en diciembre el proceso de
aplicacion de la encuesta Ficha de
Salida, que tuvo por objetivo integrar
informacion actualizada respecto a la
trayectoria y desarrollo profesional de
los egresados de la comunidad.



Memoria 2022 Instituto Profesional y Centro de Formacion Técnica Santo Tomas

Pt
1

DIRECCION DE ASUNTOS
ESTUDIANTILES

Entre las actividades que llevo a cabo
la DAE durante el ano académico
2022, destacan:

ESCUELA DE LIDERES

Es una de las iniciativas mas
reconocidas y busca entregar
habilidades y herramientas que
beneficien a los y las estudiantes a lo
largo de su vida, con el fin de ampliar
sus competencias de relacionamiento,
impacto e influencia. La actividad

se realiz6 de manera presencial en
nueve zonas a lo largo del pais y tuvo
un total de 159 participantes del IPST
y 138 del CFTST, pertenecientes a
todas sus sedes. Durante el segundo
semestre, se llevé a cabo una version
virtual a nivel nacional dirigida a
estudiantes vespertinos.

MECHONEO SOLIDARIO

Esta instancia, que se caracteriza por
su alto sentido social, permite que

los y las estudiantes interaccionen
con comunidades de sus respectivas
regiones, a través de distintas
acciones y operativos. Entre ellas,

se realiza acompanamiento a la
tercera edad, visitas a centros

del Sename y campanas sobre
tenencia responsable de mascotas.
Este tipo de iniciativas se relaciona
directamente con el valor institucional
de la Fraternidad y Solidaridad, ya
que se busca que los tomasinos
aprendan a valorar, acoger y apoyar a
todas las personas, junto con actuar

siempre por su bien. Las jornadas
se realizaron entre marzo y abrily
participaron 350 de estudiantes del
Instituto Profesional y 594 del Centro
de Formacion Técnica.

TRABAJOS VOLUNTARIOS

Se realizan en enero y julio de cada
ano con el propdsito de potenciar y
desarrollar el valor de la solidaridad,
como también, entender y solucionar
problematicas a las que se enfrentan
distintas familias en situacion de
vulnerabilidad a lo largo del pais. Los
Trabajos Voluntarios de Verano se
desarrollaron en las localidades de
Monte Patria y Pinto, y participaron 57
estudiantes del IPST y 34 del CFTST.
En tanto, los Trabajos Voluntarios de
Invierno se llevaron a cabo en ocho
zonas a nivel nacional y participaron
71 estudiantes del IPST y 90 del
CFTST.

TORNEO DE DEBATES

La competencia académica tiene por
objetivo potenciar en la comunidad
estudiantil la racionalizacion del
didlogo como criterio basico para el
acuerdo y la toma de decisiones. Este
ano, se realizaron las clasificatorias
virtuales en un formato regional en
donde los seleccionados de esta etapa
participaron del Torneo Nacional

de Debates, que se realiz6 por
primera vez en la sede Concepcion.
Tradicionalmente, dicha actividad se
habia desarrollado en Vina del Mar,
sede creadora del evento. A nivel
nacional, participaron 120 estudiantes
de las tres instituciones Santo Tomas.

OLIMPIADAS DEPORTIVAS

Con el fin de fomentar el
companerismo, el deporte y el
trabajo en equipo, las Olimpiadas
Deportivas se llevaron a cabo en
cuatro grandes zonas a lo largo del
pais: Norte, Centro Norte, Centro Sur
y Sur. En la instancia participaron
118 estudiantes del IPSTy 397 del
CFTST, pertenecientes a las distintas
sedes, quienes integraron equipos de
las siguientes disciplinas deportivas:
Futbolito Dama - Varén (D-V);
Basquetbol (D-V); Véleibol (D-V), Tenis
de mesa (D-V) y Ajedrez Mixto.

FONDOS CONCURSABLES

Esta iniciativa busca motivar,
promover e incentivar la participacion

de la comunidad en la vida estudiantil.

Para ello, fomenta la creacién,
implementacion y financiacion de
proyectos que estén relacionados

a la colaboracion, comunicacion,
trabajo en equipo, resolucion de
problemas, organizacion, habilidades
de liderazgo y adaptabilidad. En 2022
se presentaron 63 proyectos en

las tres instituciones Santo Tomas;
18 de estos fueron postulados por
estudiantes del IPSTy 18 del CFTST.

MERCADO E

El concurso tiene como proposito
apoyar a los estudiantes y egresados
de la institucién en el desarrollo de
sus negocios o idea de negocios, a
partir de asesorias personalizadas
realizadas por expertos en el

area. Los emprendimientos mas
destacados son premiados y sus
creadores son parte de las distintas
mentorias y talleres, que buscan
entregar diversas herramientas para
potenciar sus negocios. En 2022,
participaron 206 emprendedores; 58
de ellos pertenecen al IPST y 100 al
CFTST.
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PROGRAMA DE BIENESTAR Y SALUD
MENTAL

Su objetivo es la prevencion de la
salud mental y el apoyo al bienestar
de la comunidad estudiantil, a través
del desarrollo e implementacién de
diversos servicios, como talleres,
encuentros, charlas y conversatorios.
Entre sus actividades, destacan las
capacitaciones dirigidas a estudiantes
y a la comunidad interna, en
tematicas relacionadas a los primeros
auxilios psicoldgicos, las atenciones
psicoldgicas presenciales en sede

y virtuales con la Red de Egresados
de Santo Tomas, y los talleres
presenciales sobre ansiedad, estrés,
organizacion de tiempo y apoyo
espiritual. Desde 2022, la DAE cuenta

10.996

SESIONES REALIZADAS EN EL PROGRAMA DE
BIENESTAR Y SALUD MENTAL

297

ESTUDIANTES PARTICIPARON DE LA
ESCUELA DE LIDERES

944

TOMASINOS FUERON PARTE DEL MECHONEO
SOLIDARIO

con psicologos en todas las sedes,
ademds de una Red de Atencion
Virtual de psicélogos y psicélogas
egresadas de la UST. Hasta la fecha,
se han realizado 10.996 sesiones
—-2.373 a estudiantes del IPST y 3.682
del CFTST-y més de 375 talleres a
nivel nacional.

ORGANIZACIONES
ESTUDIANTILES

Santo Tomas se caracteriza por
apoyar y promover la participacién de
organizaciones estudiantiles en los
distintos espacios de la institucion.
Su objetivo es acompanar y potenciar
a sus lideres como agentes de
cambio para la comunidad y nuestra
sociedad. De acuerdo con esto,
genera instancias de relacionamiento
entre los distintos estamentos de
Santo Tomas para generar una
comunicacién fluida entre los grupos.

En 2022, el Programa Fortaleciendo
el Rol de los Representantes
Estudiantiles se focalizé en entregar
herramientas que favorezcan la
buena relacion entre las autoridades
y los grupos de estudiantes,
especialmente, con la generacion

de webinars y talleres virtuales
sobre comunicacion efectiva. A la
fecha, 660 estudiantes del IPST y
714 del CFTST han participado de
alguna organizacion estudiantily 137
tomasinos del IPSTy 178 del CFTST
son parte del Programa.

HERMAN@S TOMASIN@S

El foco principal del Programa

de Herman@s Tomasin@s es
potenciar el sentido de pertenenciay
desarrollar acciones que favorezcan
la sana convivencia. Los Herman@s
Tomasin@s son un grupo de
estudiantes de cursos superiores, que
apoyan a los nuevos/as estudiantes
en la transicion a la educacion
superior, difunden actividades y
participan en la ejecucion de éstas.
Destacan en el IPST 15 lideres y 15
Herman@s Tomasin@s, y por el
CFTST 15 Lideres y 29 Herman@s
Tomasin@s.




FINANCIAMIENTO

El Instituto Profesional y Centro de

Formacion Técnica Santo Tomas

estan adscritos a la gratuidad -desde

2022 el IPST y desde 2021 el CFTST-. u

Ambas instituciones se encuentran
acreditadas por cinco anos ante la
Comision Nacional de Acreditacién estudiantes del IPCFT Santo Tomdas han
en Nivel Avanzado, lo que refleja la accedido a la gratuidad

calidad de la formacion que entrega a
su comunidad estudiantil y le permite
acceder a este beneficio. En 2022,
IPIGFT 13.569 estudiantes del IPSTy 27.176
n del CFTST han sido favorecidos con la
gratuidad.

Asimismo, el IPST y el CFTST BECAS CONVENIOS DESCUENTOS

caracter interno, que buscan apoyar
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IPST

er , 2018 1.849 522.760.855 476 76.554.568 3.882 809.664.087 6.207 1.408.979.510
econdmicamente a los estudiantes
de (& institucién. como Lo son los 2019 2112 611.211.394 458 96.877.108 3.788 968.587.701 6.358 1.676.676.203
descuentos en aranceles anuales o 2020 3.481 874.226.104 503 113.318.006 3.704 963.648.967 7.688 1.951.193.077
sobre saldos correspondientes. En 2021 2130 727.744.381 479 114.442.078 5.017 1.201.001.677 7.626 2.043.188.136
especifico, la comunidad estudiantil
2022 1.039 510.333.411 284 87.814.987 2927 896.322.725 4.250 1.494.471.123

puede acceder a las siguientes
becas internas: Rendimiento Escolar,
Excelencia Académica, Deportista
Destacado y Matricula.

*N° de beneficios cuenta un tipo de beneficio por estudiante. Monto considera

todos los recursos por estudiante.

Asimismo, los alumnos pueden

postular a becas entregadas por
el Ministerio de Educacion, entre CFTST
ellos, las becas Excelencia Técnica,

Nuevo Milenio, Juan Gémez Millas, el - ———
Alimentacion, como tambien al 2018 1.564 444.797.813 94.790.380 1997 391.924.637 4168 931.512.830
Crédito con Aval del Estado (CAE).

2019 1.710 478.043.656 542 83.079.242 1847 399.211.915 4.099 960.334.813
NUMERO DE ESTUDIANTES Y 2020 2452 656.951.398 600 99.851.229 1437 324.046.296 4489 1.080.848.923
MONTOS EN BECAS INTERNAS

2021 959 368.097.020 294 54.743.222 920 243.387.800 2173 666.228.042

2022 766 376.058.578 284 75.580.186 734 234.455.565 1.784 686.094.329
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EGRESADOS

NUMERO DE ESTUDIANTES Y MONTOS EN BECAS MINEDUC

IPST CFTST

v [ e | W [ s

2018 12.624 10.112.441.827 23.734 17.326.092.730
2019 13.048 10.497.605.520 23.122 16.854.067.600
2020 12.570 10.175.532.600 20.865 15.253.845.961
2021 12.336 9.997.957.032 5.505 3.149.516.360
2022 2.573 1.976.905.000 2125 1.232.505.000

NUMERO DE ESTUDIANTES Y MONTOS EN CREDITO CAE

IPST CFTST

I S I

2018 9.870 9.224.539.410 11.310 8.117.507.780
2019 9.013 8.893.574.274 10.025 7.810.887.824
2020 8.852 9.421.173.827 8.781 8.015.905.851
2021 7.500 8.927.156.818 3.601 3.997.327.283
2022 3.325 4.677.264.745 2.224 2.783.143.501

NUMERO DE ESTUDIANTES Y MONTOS EN GRATUIDAD

Monto$

2021 0 0 21.072

Monto$
31.059.718.675

2022 13.569 25.232.394.026 27176

42.028.609.297

Uno de los hitos llevados a cabo

por la Direccién de Experiencia de
Estudiantes y Egresados (DEEE)
durante 2022, fue el inicio de la
aplicacion de la encuesta Ficha

de Salida, que tuvo como objetivo
integrar informacion actualizada
respecto a la trayectoria, situacion
ocupacional, caracteristicas del
empleo, continuidad de estudios y
necesidades respecto de orientacion
profesional. La encuesta se envid por
correo electrdnico a 4.983 egresados
del IPSTy 7.799 del CFTST.

En tanto, en el contexto de las nuevas

Politicas de Relacionamiento con
Egresados y Egresadas del IP y del
CFT Santo Tomas, se incorporaron
tres lineas en los Planes de Accion
de Carreras, en cada una de las
sedes a nivel nacional, que se
basan en: Retroalimentacion del
proceso formativo, construccion

de comunidad, y empleabilidad y
aprendizaje a lo largo de la vida. De

acuerdo con lo anterior, se ejecutaron

360 actividades para el IP-CFT Santo
Tomas, en las que participaron 2.639
egresados de ambas instituciones.

ACTIVIDADES
MERCADO E

La cuarta versién del Programa de
Emprendimiento e Innovacién tuvo
por objetivo apoyar a estudiantes
de pregrado y egresados, en el
desarrollo de sus emprendimientos,
a través de la realizacién de un ciclo
de talleres en torno al modelo de
negocios y mentorias personalizadas.
Durante esta instancia, se destaco
la innovacion como un elemento
importante para potenciar en las
ideas de negocios postuladas.

SEMANA DE LA EMPLEABILIDAD,
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

La segunda version de la Semana de
la Empleabilidad, Emprendimiento

e Innovacion buscd entregar
herramientas relacionadas en

estas tematicas, para potenciar su
desarrollo laboral. Paralelamente,

se llevod a cabo la Feria Laboral y

de Emprendimiento, que entregd
diferentes oportunidades para la
comunidad Santo Tomas desde Arica
hasta Punta Arenas. En la instancia,
participaron 342 empresas —que
publicaron mas de 720 oportunidades
laborales—, 133 estudiantes 'y 79
egresados.
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RUTA DE PREPARACION HACIA EL
TRABAJO

Por primera vez, se implemento el
programa de orientacién profesional
Ruta de Preparacion hacia el

Trabajo, que consistié en once
charlas que abordaron diversas
dimensiones clave para la orientacion
en el desarrollo de carrera. En

las instancias, participaron 471
egresados y 445 estudiantes del IPST,
y 341 egresados y 392 estudiantes
del CFTST.

CURSOS ASINCRONICOS

En este periodo se realizo el curso
Insercion Laboral y Potenciando
tu Emprendimiento, en el que
participaron, respectivamente,

29 egresados y 55 estudiantes,

y 36 egresados y 61 estudiantes,
pertenecientes al IP-CFT Santo
Tomas.

CREA EMPLEO

El portal de desarrollo profesional
Crea Empleo es una herramienta
que entrega oportunidades laborales,
capsulas de orientacion profesional,
asesorias personalizadas y test para
potenciar la insercion laboral. En
2022, tuvo 4.255 usuarios -2.117
estudiantes y 2.138 egresados-,

y entrego 1.138 oportunidades
laborales en las cuales han postulado
170 estudiantes y 243 egresados.

ASESORIAS PERSONALIZADAS

Este ano se abordaron 348 asesorias
personalizadas con diversas
tematicas, como la realizacién de un
curriculum efectivo, entrenamiento
para una entrevista de trabajoy la
potenciacién de la marca personal.
En la instancia se inscribieron 137
interesados y se realizaron 107
asesorias a nivel nacional.

2.639

EGRESADOS PARTICIPARON EN ACTIVIDADES DE
LA POLITICA DE RELACIONAMIENTO

342

EMPRESAS FUERON PARTE DE LA FERIA LABORAL
Y DE EMPRENDIMIENTO

348

ASESORIAS PERSONALIZADAS




ESTADOS FINANCIEROS
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CORPORACION INSTITUTO
PROFESIONAL SANTO TOMAS

Estados financieros por los anos terminados el 31 de
diciembre de 2022 y 2021 e informe de los auditores
independientes (En miles de pesos chilenos — M$)



Memoria 2022 Instituto Profesional y Centro de Formacion Técnica Santo Tomés

o

INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE
Santiago, 3 de febrero de 2023

Sefiores Socios y miembros de la Junta Directiva
Corporacidn Instituto Profesional Santo Tomas

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros adjuntos de Corporacién Instituto Profesional
Santo Tomaés, que comprende el estado de situaciéon financiera al 31 de diciembre de 2022 y los
correspondientes estados de resultados, de resultados integrales, de cambios en el patrimonio y de flujos
de efectivo por el ano terminado en esa fecha y las correspondientes notas a los estados financieros.

Responsabilidad de la Administracion por los estados financieros

La Administracion es responsable por la preparacion y presentacién razonable de estos estados
financieros de acuerdo con Normas Internacionales de Informacién Financiera. Esta responsabilidad
incluye el disefio, implementacién y mantenciéon de un control interno pertinente para la preparacion y
presentaciéon razonable de estados financieros que estén exentos de representaciones incorrectas
significativas, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre estos estados financieros a base de
nuestra auditoria. Efectuamos nuestra auditoria de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en Chile. Tales normas requieren que planifiquemos y realicemos nuestro trabajo con el
objeto de lograr un razonable grado de seguridad de que los estados financieros estan exentos de
representaciones incorrectas significativas.

Una auditoria comprende efectuar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los montos
y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del
auditor, incluyendo la evaluacion de los riesgos de representaciones incorrectas significativas de los
estados financieros, ya sea debido a fraude o error. Al efectuar estas evaluaciones de los riesgos, el
auditor considera el control interno pertinente para la preparacioén y presentaciéon razonable de los
estados financieros de la entidad con el objeto de disehar procedimientos de auditoria que sean
apropiados en las circunstancias, pero sin el propésito de expresar una opinién sobre la efectividad del
control interno de la entidad. En consecuencia, no expresamos tal tipo de opinién. Una auditoria incluye,
también, evaluar lo apropiadas que son las politicas de contabilidad utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables significativas efectuadas por la Administracion, asi como una evaluacién de la
presentacion general de los estados financieros.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionarnos una base para nuestra opinion.
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Santiago, 3 de febrero de 2023
Corporacidn Instituto Profesional Santo Tomas
2

Opinion

En nuestra opinion, los mencionados estados financieros presentan razonablemente, en todos sus
aspectos significativos, la situacion financiera de Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas al 31
de diciembre de 2022, los resultados de sus operaciones y los flujos de efectivo por el afio terminado en
esa fecha de acuerdo con Normas Internacionales de Informacién Financiera.

Otros asuntos
Los estados financieros de Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas por el afio terminado al 31 de

diciembre de 2021 fueron auditados por otros auditores, quienes emitieron una opinion sin salvedades
sobre los mismos en su informe de fecha 14 de marzo de 2022.

' uﬁiﬁl.rugq.ﬁ-rpjuﬁ

Maria Soledad Quiroga M.
RUT: 22.542.112-9
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CORPORACION INSTITUTO PROFESIONAL SANTO TOMAS

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021

Activos

Activos corrientes

Efectivo y Equivalentes al Efectivo
Otros Activos Financieros, Corrientes

Deudores Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar, Corrientes
Cuentas por Cobrar a Entidades Relacionadas, Corrientes

Activos por Impuestos Corrientes

Total de Activos Corrientes

Activos No Corrientes
Otros Activos No Financieros, No Corrientes

Inversiones Contabilizadas utilizando el Método de la Participacion

Activos Intangibles distintos de la Plusvalia
Propiedades, Planta y Equipos
Activos por Derechos de Uso

Total de Activos No Corrientes

Total de Activos

Las notas adjuntas N°s 1 a 25 forman parte integral de estos estados financieros.

Nota

10

11
12
13
14

31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
17.711.838 9.009.443
464.780 -
4.139.546 5.368.881
43.194 348.728
339.748 210.170
22.699.106 14.937.222
152.086 72.656
90.067 89.615
1.089.752 958.355
17.059.569 7.876.431
35.405.387 38.653.688
53.796.861 47.650.745
76.495.967 62.587.967
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CORPORACION INSTITUTO PROFESIONAL SANTO TOMAS

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021

Patrimonio y Pasivos

Pasivos

Pasivos Corrientes

Pasivos por Arrendamientos, Corrientes

Cuentas por Pagar Comerciales y Otras Cuentas por Pagar, Corrientes
Cuentas por Pagar a Entidades Relacionadas, Corrientes

Otras Provisiones, Corrientes
Provisiones Corrientes por Beneficios a los Empleados
Otros Pasivos No Financieros, Corrientes

Total de Pasivos Corrientes

Pasivos No Corrientes
Pasivos por Arrendamientos, No Corrientes
Otras Provisiones, No Corrientes

Total de Pasivos No Corrientes
Total Pasivos

Patrimonio
Capital Pagado

Otras Reservas
Fondo de Reservas

Total Patrimonio Neto

Total de Pasivos y Patrimonio Neto

Las notas adjuntas N°s 1 a 25 forman parte integral de estos estados financieros.

Nota

15
16

17
17

15
17

19
19

31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
2.975.257 2.482.793
6.276.752 5.042.390
- 110.754
1.237.083 1.645.281
1.307.587 1.354.150
3.240 14.667
11.799.919 10.650.035
29.479.559 26.044.710
1.762.618 2.474.677
31.242.177 28.519.387
43.042.096 39.169.422
100.000 100.000
7.314.967 5.089.282
26.038.904 18.229.263
33.453.871 23.418.545
76.495.967 62.587.967
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CORPORACION INSTITUTO PROFESIONAL SANTO TOMAS

ESTADOS DE RESULTADOS

POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021

01-01-2022 01-01-2021
31-12-2022 31-12-2021
Estados de Resultados por Naturaleza M$ M$
Superavit / Déficit
Ingresos de actividades ordinarias 20  44.465.229 41.320.717
Gastos por beneficios a los empleados (18.855.243) (18.066.737)
Gasto por depreciacion y amortizacion 12-13-14  (4.780.269) (4.305.941)
Gastos Generales 21 (5.739.597) (4.483.729)
Otros Gastos por naturaleza 22 (4.038.671) (6.144.402)
Egresos de actividades ordinarias (33.413.780) (33.000.809)
Ganancia de actividades operacionales 11.051.449 8.319.908
Otros ingresos por naturaleza
Ingresos financieros 23 885.977 55.507
Costos financieros 23 (3.015.551) (2.830.400)
Participacion en las ganancias (pérdidas) de asociadas 11 451 (66.606)
Diferencias de cambio 11.753 (4.332)
Resultado por unidades de reajuste (1.014.963) (489.048)
Otras ganancias (pérdidas) (109.475) (66.544)
Superavit (déficit), antes de impuestos 7.809.641 4.918.485
Gasto por impuestos a las ganancias - -
Superdvit (déficit) del ejercicio 7.809.641 4.918.485
CORPORACION INSTITUTO PROFESIONAL SANTO TOMAS
ESTADOS DE RESULTADOS INTEGRALES
POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021
01-01-2022 01-01-2021
31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
Estados de Resultado Integral
Superdvit (déficit) del ejercicio 7.809.641 4.918.485
Componentes de otro resultado integral, antes de impuestos
Ganancias (pérdidas) por revaluacion de terrenos y construcciones 2.225.685 2.772.203
Otro resultado integral 2.225.685 2.772.203
Resultado Integral Total 10.035.326 7.690.688

Las notas adjuntas N°s 1 a 25 forman parte integral de estos estados financieros.



CORPORACION INSTITUTO PROFESIONAL SANTO TOMAS

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021

Capital Pagado

Reservas superavit

Otras Reservas

Total otras reservas

Fondo de Reservas

Patrimonio Neto,

revaluacion Total

M$ M$ M$ M$ M$ M$
Saldo Inicial al 01-01-2022 Nota 100.000 4.838.151 251.131 5.089.282 18.229.263 23.418.545
Movimientos del ejercicio
Resultado Integral:
Superavit del afio - - - - 7.809.641 7.809.641
Otros resultados integrales 19 - 2.225.685 - 2.225.685 2.225.685
Otro Incremento (Decremento) en Patrimonio Neto - - - - -
Cambios en Patrimonio - 2.225.685 - 2.225.685 7.809.641 10.035.326
Saldo final al 31-12-2022 100.000 7.063.836 251.131 7.314.967 26.038.904 33.453.871

Capital Pagado

Reservas superavit

Otras Reservas

Total otras reservas

Fondo de Reservas

Patrimonio Neto,

revaluacion Total

M$ M$ M$ M$ M$ M$
Saldo Inicial al 01-01-2021 Nota 100.000 2.065.948 251.131 2.317.079 13.310.778 15.727.857
Movimientos del ejercicio
Resultado Integral: -
Superavit del afio - 4.918.485 4.918.485
Otros resultados integrales 19 - 2.772.203 - 2.772.203 - 2.772.203
Otro Incremento (Decremento) en Patrimonio Neto - -
Cambios en Patrimonio - 2.772.203 - 2.772.203 4.918.485 7.690.688
Saldo final al 31-12-2021 100.000 4.838.151 251.131 5.089.282 18.229.263 23.418.545

Las notas adjuntas N°s 1 a 25 forman parte integral de estos estados financieros.
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CORPORACION INSTITUTO PROFESIONAL SANTO TOMAS

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO
POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021

FLUJOS DE EFECTIVO PROCEDENTES DE (UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE OPERACION
Superavit del ejercicio
Ajustes por disminuciones (incrementos) en cuentas por cobrar de origen comercial y otras cuentas por cobrar
Ajustes por incrementos (disminuciones) en cuentas por pagar de origen comercial y otras cuentas por pagar
Ajustes por gastos de depreciacion y amortizacion
Ajustes por provisiones
Ajustes por pérdidas (ganancias) por unidades de reajustes
Otros ajustes por partidas distintas al efectivo
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de operacion

FLUJOS DE EFECTIVO PROCEDENTES DE (UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE INVERSION
Flujos de efectivo utilizados para obtener el control de subsidiarias u otros negocios
Pagos para adquirir propiedades, planta y equipos
Pagos para adquirir activos intangibles

Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de inversion
FLUJOS DE EFECTIVO PROCEDENTES DE (UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Pagos de Pasivos por arrendamiento

Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de financiacién

Incremento (disminucién) neto de efectivo y equivalentes al efectivo
Efectivo y equivalentes al efectivo al principio del ejercicio

Efectivo y equivalentes al efectivo al final del ejercicio

Nota

12-13-14

13
12

15b

01-01-2022 01-01-2021
31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
7.809.641 4.918.485

816.815 413.197
1.112.181 (147.852)
4.780.269 4.305.941

(1.166.820) (137.556)
1.014.963 489.048
(182.485) 146.074
14.184.564 9.987.337
- (148.500)
(1.797.526) (1.771.787)
(339.337) (239.258)
(2.136.863) (2.159.545)
(3.345.306) (2.483.237)
(3.345.306) (2.483.237)
8.702.395 5.344.555
9.009.443 3.664.888
17.711.838 9.009.443

Las notas adjuntas N°s 1 a 25 forman parte integral de estos estados financieros.
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CORPORACION INSTITUTO PROFESIONAL SANTO TOMAS

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
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CORPORACION INSTITUTO PROFESIONAL SANTO TOMAS

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
(En miles de pesos chilenos - M$)

1. NATURALEZA DE LA INSTITUCION
1.1 Informacion de la Corporacion

Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas, Rut 65.175.239-6, domiciliada en Avenida
Vicufia Mackenna 4835, San Joaquin, tiene por objeto formar y mantener centros de estudios y
de ensefianza en todos los niveles permitidos por las disposiciones legales vigentes, impartir
docencia, capacitacion educacional, desarrollar toda clase de perfeccionamiento cientifico,
tedrico y humanistico.

Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas cuenta con sedes en las ciudades de Arica,
lquique, Antofagasta, Copiapo, La Serena, Ovalle, Vifia del Mar, Santiago, Rancagua, Curico,
Talca, Chillan, Concepcion, Temuco, Los Angeles, Osorno, Valdivia, Puerto Montt y Punta
Arenas.

Los estados financieros adjuntos reflejan los recursos, derechos y obligaciones de todas las
sedes que, en conjunto, constituyen Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas.

1.2 Transformacion por aplicacion de la Ley de Educacion Superior

Con motivo de las definiciones contenidas en la Ley N° 21.091, publicada el 29 de mayo de
2018 y luego de su analisis desde la perspectiva de los desafios y oportunidades que imponen a
las instituciones de Educacion Superior Santo Tomas, las instancias pertinentes resolvieron la
implementacion de una serie de adecuaciones entre las que destacan la transformacion de la
naturaleza juridica de Instituto Profesional Santo Tomas, la modificacion de estatutos de
Universidad Santo Tomaés, la transferencia de Santo Toméas Educacion Continua y la
organizacion del control de todas las entidades anteriores bajo la Fundacién Educacional Santo
Tomas, entidad creada durante 2018 para tal efecto.

El Directorio de Fundacion Educacional Santo Tomas (65.174.085-1) designa a 4 de los 5
representantes de la Asamblea de Socios de Universidad Santo Tomas — UST (71.551.500-8),
teniendo las Asambleas de Socios de Corporacion Centro de Formacién Técnica Santo Tomas -
CFTST (65.175.242-6) y de Corporacion Instituto Profesional Santo Tomés - IPST
(65.175.239-6), en conjunto, la facultad para designar al quinto representante.

La Asamblea de Socios de UST, es la autoridad méaxima de la Universidad Santo Tomaés. Junto
con la aprobacion de sus estatutos, una de sus principales atribuciones corresponde a la
designacion de la totalidad de los miembros de la Junta Directiva de UST, instancia que
concentra las facultades de direccion y administracion de la corporacion.
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Por otra parte, la Asamblea de Socios de Universidad Santo Tomas (71.551.500-8) designa a 4
de los 5 representantes de las Asambleas de Socios de Corporacion Centro de Formacion
Técnica Santo Tomas (65.175.242-6) y Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas
(65.175.239-6), teniendo el Directorio de la Fundacion Educacional Santo Tomas
(65.174.085-1) la facultad para designar al quinto representante en ambas instancias.

Las Asambleas de Socios de CFTST e IPST, son las autoridades méaximas del Centro de
Formacion Técnica e Instituto Profesional Santo Tomaés, respectivamente. Junto con la
aprobacion de sus estatutos, una de sus principales atribuciones corresponde a la designacion de
la totalidad de los miembros de sus respectivos Consejos Directivos, instancias que concentran
las facultades de direccidn y administracion de cada corporacion.

Finalmente, Santo Tomas Educacién Continua Limitada es una sociedad controlada
conjuntamente por Universidad Santo Tomas (71.551.500-8), Corporacién Instituto Profesional
Santo Tomas (65.175.239-6) y Corporacién Centro de Formacion Técnica Santo Tomas
(65.175.242-6).

2. BASES DE PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
2.1 Principios contables

Los presentes estados financieros al 31 de diciembre de 2022 y 2021 de Corporacién Instituto
Profesional Santo Tomas se presentan en miles de pesos chilenos y se han preparado a partir de
los registros de contabilidad mantenidos por la Corporacion y de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera, emitidas por el International Accounting Standard
Board (en adelante IASB).

Ciertas reclasificaciones menores fueron realizadas al ejercicio comparativo para mantener la
uniformidad de los estados financieros separados presentados.

Estos estados financieros reflejan fielmente la situacion financiera de Corporacion Instituto
Profesional Santo Tomas al 31 de diciembre de 2022 y 2021, los resultados de las operaciones,
los cambios en el patrimonio neto y los flujos de efectivo por los afios terminados en esas
fechas.

2.2 Responsabilidad de la informacion y estados contables

Los presentes estados financieros al 31 de diciembre de 2022 y 2021 fueron preparados de
acuerdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF y son responsabilidad de
la Administracion de Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas y aprobados por su Junta
Directiva.
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3. PRINCIPALES CRITERIOS CONTABLES APLICADOS

A continuacion, se describen las principales politicas contables adoptadas en la preparacién de
estos estados financieros. Tal como lo requiere NIC 1, estas politicas han sido definidas en
funcion de las NIIF vigentes al 31 de diciembre de 2022 y 2021, y han sido aplicadas de manera
uniforme a todos los ejercicios que se presentan en estos estados financieros.

a) Presentacion de estados financieros

Estados de situacion financiera: Corporacién Instituto Profesional Santo Tomas ha determinado
como formato de presentacion de su estado de situacion financiera la clasificacion en corriente
Y no corriente.

Estados de resultados y otros resultados integrales: Corporacion Instituto Profesional Santo
Tomas ha optado por presentar sus estados de resultados clasificados por naturaleza.

Estados de flujos de efectivo: Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas ha optado por
presentar su estado de flujo de efectivo de acuerdo al método indirecto.

b) Periodo cubierto: los presentes estados financieros comprenden el estado de situacidn
financiera de Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas al 31 de diciembre de 2022 y 2021
los estados de resultados y otros resultados integrales, de flujos de efectivo y de cambios en el
patrimonio por los afios terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021.

c) Bases de preparacion: los presentes estados financieros han sido preparados de acuerdo con
Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), emitidas por el International
Accounting Standard Board (IASB)

d) Inversion en asociadas

Asociadas son todas las entidades sobre las que la Corporacion Instituto Profesional Santo
Tomas ejerce influencia significativa pero no tiene control que, generalmente, viene
acompariado por una participacion de entre un 20% y un 50% de los derechos de voto. Las
inversiones en asociadas se contabilizan por el método de participacion e inicialmente se
reconocen por su costo. Las inversiones de la Corporacion en asociadas incluyen la plusvalia
comprada, identificada en la adquisicion, neto de cualquier pérdida por deterioro acumulada
identificado en la adquisicion.

La participacion de la Corporacion en las pérdidas o ganancias posteriores a la adquisicion de
sus asociadas se reconoce en resultados integrales, y su participacion en los movimientos de
reservas, posteriores a la adquisicion se reconoce en reservas. Los movimientos posteriores a la
adquisicién acumulados se ajustan contra el importe en libros de la inversion.
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e) Moneda: la moneda funcional de la Corporacion se ha determinado como la moneda del
ambiente econdmico principal en que opera la entidad. Todas las operaciones que realice en una
moneda diferente a la funcional son tratadas como moneda extranjera y se registran al tipo de
cambio vigente a la fecha de la transaccion.

La moneda funcional y de presentacion de Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas es el
peso chileno.

f) Bases de conversion: los activos y pasivos en unidades de fomento y délares, son traducidos
a pesos chilenos segun los valores vigentes a la fecha del estado de situacion financiera
consolidados, de acuerdo al siguiente detalle:

Moneda 31-12-2022 31-12-2021
Unidad de Fomento 35.110,98 30.991,74
Doélar Estadounidense 855,86 844,69

g) Propiedades, planta y equipos:

1. Reconocimiento y medicion: maquinarias, muebles, equipos y otros activos son valorizados
al costo menos depreciacion acumulada y pérdidas por deterioro.

Terrenos y edificios son contabilizados por su valor revaluado, que es el valor razonable en el
momento de la revaluacion, menos depreciacion acumulada (edificios) y el importe acumulado
de las pérdidas por deterioro del valor que hubieran sufrido. La Corporacion revisa cada tres
afios el valor de estos activos mediante el estudio de tasacion efectuado por peritos externos.

Si se incrementa el importe en libros del activo como consecuencia de la revaluacion, este
aumento se registrara directamente en otro resultado integral, acumulandose en el patrimonio
como superavit de revaluacion en la cuenta otras reservas.

En caso de reduccion del importe en libros del valor del activo como consecuencia de la
revaluacién, esta disminucion se reconocerd en los resultados del periodo. Sin embargo, la
disminucion se reconocera en otro resultado integral, en la medida que exista saldo acreedor en
el superavit de revaluacion, asociado a dicho activo.
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Los otros elementos del activo fijo se valorizan inicialmente a su costo, que comprende su
precio de compra, los derechos de importacion y cualquier costo directamente atribuible para
poner el activo en condiciones de operacion para su uso destinado. El costo de activos
construidos (obras en curso) incluye el costo de los materiales y cualquier otro costo
directamente atribuible al proceso de hacer que el activo quede apto para su uso previsto, y los
costos de desmantelar y remover las partidas y de restaurar el lugar donde estén ubicadas.
Cuando los componentes de una partida de propiedades, planta y equipos poseen vidas Utiles
distintas y son significativas, son registradas como partidas separadas de propiedades, planta y
equipos.

2. Costos posteriores: los costos de ampliacion, modernizacién o mejoras que representen un
aumento en la productividad, capacidad o eficiencia 0 un aumento en la vida util, son
capitalizados aumentando el valor de los bienes.

El costo de reemplazar algin componente de una partida de propiedades, planta y equipos es
reconocido en su valor en libros, si es posible que los beneficios econémicos futuros fluyan a la
Corporacion y su costo pueda ser medido de manera fiable. El valor en los libros de la parte
reemplazada se da de baja.

Los gastos de reparaciones, conservacion y mantenimiento son registrados como un cargo a los
resultados del ejercicio en que se incurren.

La utilidad o pérdida resultantes de la enajenacion o retiro de un bien se calcula como la
diferencia entre el precio obtenido en la enajenacion y el valor registrado en los libros
reconociendo el cargo y/o abono a resultados del afio.

Cuando el valor de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su valor se reduce
de forma inmediata hasta su importe recuperable.

Las vidas Utiles estimadas por clases de bienes son las siguientes:

Clases de Propiedades Plantas y Equipos Afios Vidas Utiles
Construcciones 20 - 80
Mejoras de derechos de arrendamiento 10-80
Instalaciones 5-10

Maquinarias y Equipos 3
Muebles y Utiles 4
Bibliografia 4 -
Otras propiedades, plantas y equipos 4
h) Depreciacion: los elementos de propiedades, planta y equipos se deprecian siguiendo el

método lineal, mediante la distribucion del costo de adquisicion de los activos menos el valor
residual estimado entre los afios de vida Gtil estimada de los elementos.



Memoria 2022 Instituto Profesional y Centro de Formacion Técnica Santo Tomés

o
92

i) Arrendamiento:
1. La Corporacion como arrendatario:

La Corporacién evalla al inicio si un contrato es o contiene un arrendamiento. La Corporacion
reconoce un activo por derecho de uso y un correspondiente pasivo por arrendamiento con
respecto a todos los acuerdos de arrendamiento en los cuales es el arrendatario, excepto por
arrendamientos de corto plazo (definidos como un arrendamiento con un plazo de arriendo de
12 meses 0 menos) y arrendamientos de activos de bajo valor, en cuyos casos la Corporacion
reconoce los pagos de arrendamiento como un costo operacional sobre una base lineal durante
el plazo del arrendamiento a menos que otra base sistematica sea mas representativa del patron
de tiempo en el cual los beneficios econdmicos de los activos arrendados son consumidos.

El pasivo por arrendamiento es inicialmente medido al valor presente de los pagos por
arrendamiento que no han sido pagados a la fecha de comienzo, descontados usando la tasa
implicita en el arrendamiento. Si esta tasa no puede determinarse facilmente, la Corporacion
utiliza la tasa incremental por préstamos.

Los pagos por arrendamiento incluidos en la medicidn del pasivo por arrendamiento incluyen:

» Pagos fijos (incluyendo los pagos en esencia fijos), menos cualquier incentivo por
arrendamiento;

» Pagos por arrendamiento variables, que dependen de un indice o una tasa, inicialmente
medidos usando el indice o tasa en la fecha de comienzo;

* El precio de ejercicio de una opcion de compra si el arrendatario esta razonablemente seguro
de ejercer esa opcion; y

El pasivo por arrendamiento es presentado dentro del rubro Pasivos por Arrendamiento
corriente y no corriente de los estados de situacién financiera.

El pasivo por arrendamiento es posteriormente medido incrementado el importe en libros para
reflejar el interés sobre el pasivo por arrendamiento (usando el método de la tasa efectiva) y
reduciendo el importe en libros para reflejar los pagos por arrendamientos realizados.

La Corporacion remide el pasivo por arrendamiento (y realiza los correspondientes ajustes al
activo por derecho de uso respectivo) cuando:

 Se produce un cambio en el plazo del arrendamiento o cuando se produzca un cambio en la
evaluacion de una opcion para comprar el activo subyacente, en cuyo caso el pasivo por
arrendamiento es remedido descontando los pagos de arrendamiento revisados usando una tasa
de descuento revisada.

* Se produce un cambio en los pagos por arrendamiento futuros procedente de un cambio en un
indice o una tasa usados para determinar esos pagos, en cuyos casos el pasivo por
arrendamiento es remedido descontando los pagos por arrendamiento revisados usando la tasa
de descuento inicial (a menos que los pagos por arrendamiento cambien debido a un cambio en
una tasa de interés variable, en cuyo caso se utiliza una tasa de descuento revisada).

6
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» Se modifica un contrato de arrendamiento y esa modificacién no se contabiliza como un
arrendamiento por separado, en cuyo caso el pasivo por arrendamiento es remedido
descontando los pagos por arrendamiento revisados usando una tasa de descuento revisada.

Los activos por derecho de uso comprenden el importe de la medicién inicial del pasivo por
arrendamiento, los pagos por arrendamiento realizados antes o a contar de la fecha de
comienzo, menos los incentivos de arrendamiento recibidos y cualesquiera costos directos
iniciales incurridos. Los activos por derecho a uso son posteriormente medidos al costo menos
amortizacion y pérdidas acumuladas por deterioro de valor.

Cuando la Corporacién incurre en una obligacion por costos para desmantelar o remover un
activo arrendado, restaurar el lugar en el que esta ubicado o restaurar el activo subyacente a la
condicion requerida por los términos y condiciones del arrendamiento, una provision es
reconocida y medida en conformidad con NIC 37. Los costos son incluidos en el
correspondiente activo por derecho de uso.

Los activos por derecho de uso son amortizados durante el periodo menor entre el plazo del
arrendamiento y la vida util del activo subyacente. Si un arrendamiento transfiere la propiedad
del activo subyacente o el costo del activo por derecho de uso refleja que la Corporacion espera
ejercer una opcion de compra, el activo por derecho de uso es amortizado durante la vida Gtil
del activo subyacente. La amortizacion se realiza desde la fecha de comienzo del
arrendamiento.

Los activos por derecho de uso son representados dentro del rubro Activos por Derechos de Uso
(Nota 14).

2. La Corporacion como arrendador

Los arrendamientos en los cuales la Corporacion es un arrendador son clasificados como
arrendamientos financieros u operacionales. Cuando los términos del arrendamiento transfieren
sustancialmente todos los riesgos y beneficios de la propiedad al arrendatario, el contrato es
clasificado como un arrendamiento financiero. Todos los otros arrendamientos son clasificados
como arrendamientos operativos.

El ingreso proveniente de arrendamientos operativos se reconoce sobre una base lineal durante
el plazo del arrendamiento. Los costos directos iniciales incurridos en la negociacion y acuerdo
de un arrendamiento operativo son agregados al importe en libros del activo arrendado y
reconocidos sobre una base lineal durante el plazo del arrendamiento.

Los importes por cobrar a los arrendatarios bajo arrendamientos financieros son reconocidos
como cuentas por cobrar al importe de la inversion neta de la Corporacién en los
arrendamientos. El ingreso por arrendamientos financieros es asignado a los periodos contables
de manera tal de reflejar una tasa de rendimiento periddica constante sobre la inversién neta
pendiente de la Corporacion con respecto a los arrendamientos.
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Cuando un contrato incluye componentes de arrendamiento y de no arrendamiento, la
Corporacion aplica NIIF 15 para asignar la contraprestacion bajo el contrato a cada
componente.

j) Costos de financiamiento: en un eventual financiamiento de un activo a través de créditos
directos e indirectos, respecto de los intereses, la politica es capitalizar dichos costos durante el
periodo de construccion o adquisicion, en la medida que esos activos califiquen por la extension
del tiempo de su puesta en operacion y la magnitud de la inversién involucrada.

k) Deterioro de activos financieros: La Corporacion evalia periodicamente si un activo
financiero o grupo de activos financieros estd deteriorado. Los principales activos financieros
sujetos a deterioro producto de incumplimiento contractual de la contraparte son los activos
registrados al costo amortizado (cuentas por cobrar). En relacién con el deterioro de los
deudores comerciales, la NIIF 9 exige un modelo de pérdidas crediticias esperadas, en
contraposicion con el modelo de pérdidas crediticias incurridas bajo NIC 39 que consistia en
determinar la estimacion de deterioro en base a evidencia objetiva de pérdidas incurridas. El
modelo de pérdidas crediticias esperadas exige que una entidad contabilice las pérdidas y los
cambios en esas pérdidas esperadas en cada fecha de reporte para reflejar los cambios en el
riesgo de crédito desde el reconocimiento inicial. En otras palabras, no es necesario que ocurra
un hecho objetivo de deterioro para que se reconozcan las provisiones respectivas. La
Corporacion evalla si existe evidencia objetiva de deterioro individualmente para activos
financieros que son individualmente significativos o colectivamente para activos financieros
que no son individualmente significativos. Si, en un periodo posterior, el monto de la pérdida
por deterioro disminuye y la disminucion puede ser objetivamente relacionada con un evento
que ocurre después del reconocimiento del deterioro, la pérdida por deterioro anteriormente
reconocida es reversada. Cualquier posterior reverso de una pérdida por deterioro es reconocida
en resultado, en la medida que el valor libro del activo no excede su costo amortizado a la fecha
de reverso.

I) Deterioro de activos no financieros: a cada fecha de reporte, la Corporacion evalUa si existen
indicadores que un activo podria estar deteriorado. Si tales indicadores existen, o cuando existe
un requerimiento anual de pruebas de deterioro de un activo, la Corporacién realiza una
estimacién del monto recuperable del activo. El monto recuperable de un activo es el mayor
entre el valor justo de un activo o unidad generadora de efectivo menos los costos de venta y su
valor en uso, y es determinado para un activo individual a menos que el activo no genere
entradas de efectivo que son claramente independientes de los de otros activos o grupos de
activos. Cuando el valor libro de un activo excede su monto recuperable, el activo es
considerado deteriorado y es disminuido a su monto recuperable.

m)Inversiones y otros activos financieros: los activos financieros dentro del alcance de NIIF 9
son clasificados como activos financieros a valor razonable con cambios en resultados, a costo
amortizado y a valor razonable con cambios en otros resultados integrales, segln corresponda.

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, la Corporacion no presenta activos financieros con la
excepcion de cuentas por cobrar, los cuales son medidos a costo amortizado.
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n) Pasivos financieros

n.1) Los pasivos financieros se clasifican ya sea como pasivo financiero a “valor razonable a
través de resultados” o como “otros pasivos financieros”.

1) Pasivos financieros a valor razonable a través de resultados

Los pasivos financieros son clasificados a valor razonable a través de resultados
cuando éstos sean mantenidos para negociacion o sean designados a valor razonable a
través de resultados.

i) Otros pasivos financieros:

Otros pasivos financieros, incluyendo los préstamos, se valorizan inicialmente por el
monto de efectivo recibido, netos de los costos de transaccion. Los otros pasivos
financieros son posteriormente valorizados al costo amortizado utilizando el método
de tasa de interés efectiva, reconociendo los gastos por intereses sobre la base de la
rentabilidad efectiva.

fi) Efectivo y equivalentes al efectivo: incluyen saldos en caja, bancos, depositos a plazo a
menos de 90 dias y fondos mutuos de renta fija, sujetos a un riesgo poco significativo de
cambios en su valor, considerados de alta liquidez y rapidamente realizables.

El estado de flujos de efectivo recoge los movimientos de caja realizados durante el ejercicio,
determinados por el método indirecto. En estos estados de flujos de efectivo se utilizan las
siguientes expresiones en el sentido que figura a continuacion:

« Actividades de operacion: son las actividades que constituyen la principal fuente de ingresos
ordinarios de la Corporacion, asi como otras actividades que no puedan ser calificadas como de
inversion o financiamiento.

 Actividades de inversion: bajo este rubro se clasifican las de adquisicion, enajenacion o
disposicion por otros medios de activos no corrientes y otras inversiones no incluidas en el
efectivo y sus equivalentes.

« Actividades de financiamiento: aqui se incluyen las actividades que producen cambios en el
tamafo y composicion del patrimonio neto y de los pasivos de caracter financiero.

0) Activos intangibles distintos a la plusvalia: bajo este concepto, la Corporacion presenta
licencias de software adquiridas a terceros, las que se amortizan de acuerdo al método de
amortizacion lineal segln la vida atil estimada de los activos intangibles.

p) Otros activos no financieros: bajo este rubro la Corporacidn ha contabilizado, principalmente
las erogaciones efectuadas por concepto de garantias de arriendos.
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q) Provisiones: las provisiones se reconocen cuando, i) la Corporacién tiene una obligacion
presente, ya sea legal o implicita, como resultado de eventos pasados; ii) es probable que vaya a
ser necesaria una salida de recursos para liquidar la obligacion y iii) el monto se ha estimado en
forma fiable. Los montos reconocidos como provision son la mejor estimacion de la
Administracion a la fecha de cierre de los estados financieros y de los desembolsos necesarios
para liquidar la obligacion.

Los conceptos por los cuales se constituyen provisiones con cargo a resultados corresponden
principalmente a su condicion de aval de créditos Ley N° 20.027 y vacaciones del personal.

Corresponde al reconocimiento de la responsabilidad que recae en la Corporacion por la
eventual incobrabilidad que pudiese registrarse en los créditos otorgados a los alumnos
desertores beneficiados con el crédito con aval del estado (CAE). Estos créditos son otorgados
por instituciones bancarias y su cobranza es realizada por esas mismas instituciones.

La Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas provisiona el costo por concepto de
vacaciones del personal sobre base devengada.

r) Ingresos de actividades ordinarias: De acuerdo con NIIF 15, los ingresos operacionales por
actividades académicas regulares; incluyen el valor razonable de las contraprestaciones
recibidas o a recibir, en concordancia con los contratos de servicios educacionales y se
reconocen cuando se cumple la obligacion de desempefio, que es cuando el "control” de los
bienes o servicios subyacente a la obligacion de rendimiento particular se transfieren al alumno.
Estos ingresos se presentan netos de rebajas y descuentos.

Para el reconocimiento y medicién de sus ingresos, la Corporacion revisa para cada contrato
con sus alumnos los cinco pasos propuestos en la NIIF:

Identificar el contrato con el alumno

Identificar las obligaciones de desempefio en el contrato

Determinar el precio de la transaccion

Asignar el precio de transaccion de las obligaciones de ejecucion en los contratos
Reconocer ingreso cuando la entidad satisface una obligacién de desempefio.

s) Impuestos corrientes e impuestos diferidos: para efectos de los impuestos corrientes la
Corporacion determina la provisién de impuesto a la renta sobre la base de la renta liquida
imponible de primera categoria calculada de acuerdo a las normas tributarias vigentes.

t) Impuesto a la renta: los ingresos de la Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas
derivados de las actividades inherentes al cumplimiento de sus objetivos, se encuentran exentos
del Impuesto de Primera Categoria, conforme a lo dispuesto en la Ley N°13.713, en
concordancia con lo establecido por el articulo 14 de D.L. 1.604 del afio 1976.
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u) Nuevos pronunciamientos contables

u.l) Normas, interpretaciones y enmiendas obligatorias por primera vez para los ejercicios
financieros iniciados el 1 de enero de 2022.

Enmiendas y mejoras

Enmienda a la NIIF 3, “Combinaciones de negocios” se hicieron modificaciones menores a
la NIIF 3 para actualizar las referencias al Marco conceptual para la informacion financiera,
sin cambiar los requerimientos de combinaciones de negocios.

Memoria 2022 Instituto Profesional y Centro de Formacion Técnica Santo Tomés

IPCFT Enmienda a la NIC 16, "Propiedades, planta y equipo" prohibe a las compafiias deducir del

i costo de la propiedad, planta y equipos los ingresos recibidos por la venta de articulos
producidos mientras la compafia estd preparando el activo para su uso previsto. La
compariia debe reconocer dichos ingresos de ventas y costos relacionados en la ganancia o
pérdida del ejercicio.

Enmienda a la NIC 37, “Provisiones, pasivos contingentes y activos contingentes” aclara
para los contratos onerosos queé costos inevitables debe incluir una compariia para evaluar si
un contrato generara pérdidas.

Mejoras anuales a las normas NIIF ciclo 2018-2020 que realizan modificaciones menores a

las siguientes normas:

- NIIF 9 Instrumentos financieros: aclara qué honorarios deben incluirse en la prueba del
10% para la baja en cuentas de pasivos financieros.

- NIIF 16 Arrendamientos: modificacion a ejemplos ilustrativos incluidos en la norma.

La adopcién de las normas, enmiendas e interpretaciones antes descritas, no tienen un impacto
significativo en los estados financieros de la Corporacion.

u.2) Normas, interpretaciones y enmiendas emitidas, cuya aplicacion ain no es obligatoria,
para las cuales no se ha efectuado adopcion anticipada.

Enmiendas y mejoras

Enmienda a la NIC 1 "Presentacion de estados financieros" sobre 01/01/2024
clasificacion de pasivos ". Esta enmienda, aclara que los pasivos se
clasificaran como corrientes 0 no corrientes dependiendo de los
derechos que existan al cierre del periodo de reporte. La clasificacion
no se ve afectada por las expectativas de la entidad o los eventos
posteriores a la fecha del informe (por ejemplo, la recepcidon de una
renuncia o un incumplimiento del pacto). La enmienda también aclara
lo que significa la NIC 1 cuando se refiere a la "liquidacion” de un
pasivo. La enmienda deberd aplicarse retrospectivamente de acuerdo
con NIC 8. Fecha efectiva de aplicacion inicial 1 de enero de 2022 sin
embargo, dicha fecha fue diferida al 1 de enero de 2024. 01/01/2024
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Enmienda a la NIC 1 *“Pasivos no corrientes con covenants”, la
modificacion tiene como objetivo mejorar la informacion que una
entidad entrega cuando los plazos de pago de sus pasivos pueden ser
diferidos dependiendo del cumplimiento de covenants dentro de los
doce meses posteriores a la fecha de emision de los estados financieros. 01/01/2023

Enmiendas a la NIC 1 "Presentacion de estados financieros" y NIC 8

“Politicas Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y

Errores”, publicada en febrero de 2021. Las modificaciones tienen

como objetivo mejorar las revelaciones de politicas contables y ayudar

- a los usuarios de los estados financieros a distinguir entre cambios en 01/01/2023
T las estimaciones contables y cambios en las politicas contables.
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Modificacion de la NIC 12 - Impuestos diferidos relacionados con
activos y pasivos que surgen de una sola transaccion. Estas
modificaciones requieren que las empresas reconozcan impuestos

diferidos sobre transacciones que, en el reconocimiento inicial, dan 01/01/2024
lugar a montos iguales de diferencias temporarias imponibles y
deducibles.

Enmiendas a la IFRS 16 “Arrendamientos” sobre ventas con
arrendamiento posterior, la que explica como una entidad debe
reconocer los derechos por uso del activo y como las ganancias o
pérdidas producto de la venta y arrendamiento posterior deben ser
reconocidas en los estados financieros.

La administracion de la Corporacion estima que la adopcion de las normas, interpretaciones y
enmiendas antes descritas, no tendra un impacto significativo en los estados financieros de la
Corporacion en el periodo de su primera aplicacion.

12
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4. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

Factores de riesgo financiero

Los riesgos financieros que surgen de las operaciones de Corporacion Instituto Profesional
Santo Tomas son el riesgo de liquidez y el riesgo crediticio. Estos riesgos surgen por el
transcurso normal de operacion. La Corporacién Instituto Profesional Santo Tomas gestiona la
exposicion a ellos de acuerdo con sus politicas, visién y mision.

a) Riesgo de liquidez

El riesgo de liquidez radica en la posibilidad de que Corporacion Instituto Profesional Santo
Tomas, frente a una interrupcion relevante de sus fuentes de ingreso, acompafiada de una menor
disposicién de la banca para financiar a instituciones educacionales, enfrente una reduccion
relevante en su capacidad para cumplir con sus obligaciones financieras y/u operacionales.

En este contexto, es relevante notar que dada la adscripcion de la Corporacién a la Gratuidad a
contar del afio 2022 una parte considerable de sus alumnos financiaré sus estudios mediante esta
via y en menor medida con créditos con aval del estado (Ley N° 20.027). Lo anterior se traduce
en que, a contar de 2022, un porcentaje importante del flujo de recaudacion de Corporacion
Instituto Profesional Santo Tomas deje de estar concentrado en los meses de junio, julio y
octubre. Las restantes fuentes de recaudacion corresponden al pago de alumnos, becas estatales
y tienen un comportamiento significativamente mas homogéneo durante el afio. Dada la
consecuente mayor importancia del Estado como fuente de recaudacion, la Administracion
proyecta para los proximos ejercicios un cambio significativo en las fuentes que componen el
origen de sus ingresos y una significativa estabilizacion en el patron de recaudacion de los
mismos, lo que reduciria el Riesgo de Liquidez.

El enfoque de Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas para administrar la liquidez es,
junto con mantener una operacion balanceada y niveles de deuda financiera acotados y
debidamente estructurados, asegurar en la medida de lo posible, que la corporacion siempre
cuente reservas de liquidez y/o facilidades de crédito que le permitan durante todo el ejercicio
anual, cumplir con sus obligaciones en sus vencimientos, sea bajo condiciones normales o bajo
condiciones mas exigentes, sin incurrir en pérdidas no aceptables o arriesgando dafios a la
reputacion de Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas.

b) Riesgo crediticio

El riesgo crediticio es el riesgo de pérdida financiera para Corporacién Instituto Profesional
Santo Tomas en caso que un alumno no cumpla con su compromiso contractual de pago.
Considerando lo anterior, al cierre de cada ejercicio, se constituye una provision de deudores
incobrables por concepto de servicios educacionales ya prestados y no recaudados al cierre
correspondiente, ya sea gque estén en mora 0 cuyo vencimiento sea en el ejercicio siguiente. La
provision sefialada se realiza en base a una proyeccién de los contratos educacionales
segmentada, considerando el comportamiento de pago y recaudacién de cada uno de ellos.
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Dada la adscripcion de la Corporacion a la Gratuidad a contar de 2022 y el consecuente
incremento de ayudas estudiantiles, la administracion proyecta para los proximos ejercicios
mantener un menor nivel de morosidad de sus estudiantes.

c) Riesgo Marco Regulatorio Educacién Superior

Adicionalmente a lo descrito en la nota 1.2 anterior, la Administracion estd monitoreando
permanentemente el proceso de implementacién de la nueva regulacién que rige para la
Educacion Superior, asi como también los cambios que pudiesen implementarse en el sistema
de créditos para estudiantes.

En este ambito, para los préximos 5 afios tendra especial importancia el trabajo de la
Subsecretaria de Educacidn Superior para la implementacion de Aranceles Regulados. La ley
establece que el Arancel Regulado debera dar cuenta del costo de los recursos materiales y
humanos que sean necesarios y razonables, de acuerdo a lo previsto en las respectivas bases
técnicas, para impartir una carrera o programa de estudios de los grupos de carreras respectivos.
Ademas, dicho arancel deberd considerar tanto los costos anuales directos e indirectos como el
costo anualizado de las inversiones en infraestructura, tales como laboratorios, servicios,
edificios y uso de dependencias. Para poder definir el arancel regulado, los derechos bésicos de
matricula y los cobros por concepto de titulacion o graduacién, el Ministerio de Educacion
inicid el desarrollo de un proceso de disefio de bases técnicas y célculo de aranceles que son
aprobadas, modificadas u observadas, segun lo establece la ley, por la Comision de Expertos de
Regulacion de Aranceles.

d) Riesgo Sanitario, Covid-19

La administracion estd monitoreando la evolucion de la crisis que ha provocado la pandemia de
Corona Virus (Covid-19) desde 19 de marzo 2020 y los importantes efectos negativos que ha
provocado la situacion sanitaria en la sociedad, como la restriccion de movilidad de las personas
y su significativo impacto en la actividad econdémica con graves consecuencias sociales y
humanas. La Corporacion, de acuerdo al lineamiento de su Consejo Directivo, ha establecido
una serie de medidas en post de responder diligentemente en todos los ambitos significativos
que afecten tanto al proceso educativo como a los distintos actores de su comunidad y la
sociedad en general.

e) Riesgo regulatorio

Existe una serie de iniciativas legales fuera del ambito educacional que se encuentran en
distintas fases de discusion que pueden afectar directa o indirectamente el que hacer de la
corporacion entre las que se cuentan el proyecto de ley de proteccion de datos personales,
proyecto de ley de reduccion de jornada laboral, Ley 21.131 establece pago a treinta dias, Ley
21.220 sobre Trabajo a Distancia y Teletrabajo y la reforma al sistema de pensiones.

La Corporacion participa individual y gremialmente en la discusion de estas iniciativas para
hacer ver la realidad propia y de su sector.
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5. USO DE ESTIMACIONES Y CRITERIOS DE LA ADMINISTRACION

La preparacion de los estados financieros de acuerdo a NIIF requiere la utilizacion de ciertos
juicios por parte de la Administracion, de estimaciones y supuestos que afectan la aplicacion de
politicas contables y los montos informados de activos y pasivos, ingresos y gastos. Estas
estimaciones y los supuestos asociados se basan en experiencia historica y varios otros factores
que se consideran razonables bajo las circunstancias. Los resultados reales pueden diferir de
dichas estimaciones.

a) Vida util y test de deterioro de activos

Los activos tangibles son depreciados linealmente sobre la vida util econdmica. Durante el
periodo, la Corporacion ha determinado que no existen cambios significativos en las vidas utiles
estimadas en los periodos presentados.

Esta estimacion podria cambiar significativamente como consecuencia de innovaciones
tecnoldgicas y acciones de la competencia en respuesta a cambios significativos en las variables
del sector educacional. La Administracion incrementara el cargo por depreciacion cuando las
vidas Utiles actuales sean inferiores a las vidas estimadas anteriormente o depreciara o eliminara
activos obsoletos técnicamente o no estratégicos que se hayan abandonado o vendido.
Adicionalmente, de acuerdo a lo dispuesto por la NIC 36, la Corporacion no realiza test de
deterioro, debido a que los activos sujetos a amortizacion (Propiedades, planta y equipos), no
presentan algun indicio de deterioro importante en el valor recuperable de la propiedad, planta y
equipo.

b) Valor razonable de activos y pasivos

En ciertos casos las NIIF requieren que activos y pasivos sean registrados a su valor justo. Valor
justo es el monto al cual un activo puede ser comprado o vendido o el monto al cual un pasivo
puede ser incurrido o liquidado en una transaccion actual entre partes debidamente informadas
en condiciones de independencia mutua, distinta de una liquidacién forzosa. Las bases para la
medicion de activos y pasivos a su valor justo son los precios vigentes en mercados activos. En
su ausencia, la Corporacidn estiman dichos valores basadas en la mejor informacion disponible,
incluyendo el uso de modelos u otras técnicas de valuacion.

c) Estimacion de deterioro de las cuentas por cobrar
La Corporacion ha constituido una provision de incobrables en base a un analisis histérico de la
recuperabilidad de los servicios educacionales por cobrar que se presenta deduciendo el rubro

de deudores educacionales y otras cuentas por cobrar, la cual estd realizada en funcion del
modelo de pérdidas esperadas especificado en NIIF 9.
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d) Provision desercion alumnos con crédito aval del estado Ley 20.027

El crédito con aval del Estado corresponde a un beneficio entregado por el Estado a estudiantes
que necesiten apoyo financiero para estudiar una carrera en una institucion de educacion
superior acreditada y que forme parte del Sistema de Crédito con Garantia Estatal. Segun
establece el articulo 14 de la Ley 20.027, para que opere la garantia estatal a que se refiere esta
Ley, las instituciones de educacion superior, por si 0 a través de terceros, deberan garantizar el
riesgo de desercion académica del alumno, a través de un instrumento financiero que sea
aprobado por la Comision Ingresa, conforme lo que establezca el Reglamento. Por lo anterior,
anualmente se constituye una provision que representa dicha responsabilidad que recae en la
Corporacion por la eventual incobrabilidad que pudiese registrarse en los créditos otorgados a
los alumnos desertores beneficiados con el crédito con aval del estado (CAE).

e) Reevallo de terrenos y edificios
La aplicacion del modelo de valor razonable a los terrenos y construcciones necesariamente
implica el uso de estimaciones y supuestos, razon por la cual la Corporacion encarga la

determinacion de estos valores a un perito independiente, que para el tltimo proceso efectuado
en 2021 fue realizado por un tasador externo.
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6. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

El detalle del efectivo y equivalentes al efectivo al 31 de diciembre de 2022 y 2021, es el
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siguiente:
31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
Caja CLP 172.769 35.351
":’%f Caja Uss$ 22.470 22.286
Bancos CLP 1.195.073 1.983.476
Fondos Mutuos CLP 16.321.526 6.968.330
Total 17.711.838 9.009.443

No existen restricciones al uso de fondos presentados en efectivo y equivalentes al efectivo.

Los fondos mutuos de renta fija e instrumentos de facil liquidacion son los siguientes:

31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
Banco Security 4.774.833 -
Banco Scotiabank 5.133.134 -
Banco Crédito e Inversiones 2.841.219 6.968.330
Banco del Estado de Chile 1.915.404 -
Banchile Inversiones 1.656.936 -
Total 16.321.526 6.968.330
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7. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR, CORRIENTES

a) Los saldos por cobrar al 31 de diciembre de 2022 y 2021 son los siguientes:

Cuponeras del afio

Cuponeras afios anteriores

Documentos y cuentas por cobrar

Cuentas por cobrar al Mineduc y Comision Ingresa (1)
Anticipos

Bonificacion D.L. 889

Fondos a rendir

Otros del personal

Deudores varios

Subtotal
Deterioro deudores cuponeras del afio
Deterioro deudores cuponeras afios anteriores

Deterioro deudores otras cuentas por cobrar

Total

31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
4.052.390 5.710.816
9.950.701 7.669.642
507.577 567.664
489.485 1.206.040
394.184 323.119
3.984 3.984
12.793 8.910
6.067 8.690
175.749 55.174
15.592.930 15.554.039
(1.446.576) (2.524.268)
(9.907.011) (7.561.093)
(99.797) (99.797)
4.139.546 5.368.881

En lo relacionado con educacion superior, los deudores por cuponeras han sido contabilizados
conforme al criterio descrito en Nota 3 r). La Corporacién no tiene como politica efectuar
castigos sobre las cuponeras de afios anteriores, por lo cual estas se presentan en base

acumulada para los periodos anteriores.

(1) Corresponden a los montos por recibir de parte del Mineduc y Comision Ingresa, informados
por estas instituciones como parte del financiamiento de becas y CAE a los alumnos al cierre
de cada afio, y que seran remesados a la Corporacion en el afio calendario siguiente.
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b) Los saldos netos por cobrar por cuponeras por afio académico al 31 de diciembre de 2022 y

2021 son los siguientes:

Afo académico
2019

2020

2021

2022

Concepto

Servicios educacionales
Deterioro deudores cuponeras
Total afio académico 2019

Servicios educacionales
Deterioro deudores cuponeras
Total afio académico 2020

Servicios educacionales
Deterioro deudores cuponeras
Total afio académico 2021

Servicios educacionales
Deterioro deudores cuponeras

Total afio académico 2022

Totales Servicios educacionales

Totales Deterioro deudores cuponeras

Total Cuponeras (neto)

19

31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
5.562.285 5.639.732
(5.562.285) (5.639.732)
1.820.458 2.029.910
(1.820.458) (1.921.361)
- 108.549
2.567.958 5.632.811
(2.524.268) (2.524.268)
43,690 3.108.543
4.052.390 78.005
(1.446.576) -
2.605.814 78.005
14.003.091 13.380.458
(11.353587)  (10.085.361)
2.649.504 3.295.097
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c) La estratificacion de los saldos de deudores

siguiente:

Cuponeras

Deterioro de Valor cuponeras

Documentos y cuentas por cobrar
Deterioro documentos y cuentas por cobrar
Otras cuentas por cobrar

Total Deudores Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar, neto

Cuponeras

Deterioro de Valor cuponeras

Documentos y cuentas por cobrar

Deterioro documentos y cuentas por cobrar

Otras cuentas por cobrar

Total Deudores Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar, neto

comerciales y otras cuentas por cobrar al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es el

31-12-2022
No vencidas Vencidas Vencidas Vencidas Vencidas thal
1-30 dias 31-90 dias 91-360 dias mas 360 dias  Corrientes
M$ M$ M$ M$ M$ M$
408.513 720.533 1.040.121 2.115.501 9.718.423  14.003.091
(3.440) (2.469) (1.970) (1.654.782) (9.690.926) (11.353.587)
13.391 211.348 1.870 46.794 234.174 507.577
- - - - (99.797) (99.797)
683.387 398.875 - - - 1.082.262
1.101.851 1.328.287 1.040.021 507.513 161.874 4.139.546
31-12-2021
No vencidas Vencidas Vencidas Vencidas Vencidas thal
1-30 dias 31-90 dias  91-360 dias mas 360 dias  Corrientes
M$ M$ M$ M$ M$ M$
467.326 1.097.488 1.516.690 2.841.511 7.457.443 13.380.458
(695) (236) (658) (2.626.329) (7.457.443) (10.085.361)
46.244 145.964 98.057 23.218 254.181 567.664
- - - - (99.797) (99.797)
1.274.254 331.663 - - - 1.605.917
1.787.129 1.574.879 1.614.089 238.400 154.384  5.368.881
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d) El movimiento de provision de incobrabilidad es el siguiente:

Saldo inicial al 1° de enero de 2022
Provisiones adicionales (Aumento)
Reverso provision

Saldos al 31 de diciembre de 2022

Saldo inicial al 1° de enero de 2021
Provisiones adicionales (Aumento)

Saldos al 31 de diciembre de 2021

21

. Deterioro
Deterioro
CUDONEras Otras Ctas por
P Cobrar
M$ M$
10.085.361 99.797
1.446.576 -
(178.350) -
11.353.587 99.797
. Deterioro
Deterioro
CUDONeras Otras Ctas por
P Cobrar
M$ M$
7.918.539 99.797
2.166.822 -
10.085.361 99.797
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a) Cuentas por cobrar, corrientes

Sociedad

Santo Toméas Educacion Continua Ltda.

Total

b) Cuentas por pagar, corrientes

Sociedad

Universidad Santo Tomas
Corporacion Centro de Formacion Técnica Santo Tomas

Total

8. SALDOS Y TRANSACCIONES CON ENTIDADES RELACIONADAS

Corrientes
31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
43.194 348.728
43.194 348.728
Corrientes
31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
- 39.099
- 71.655
- 110.754

c) Durante el afio 2022 y 2021, la Corporacién revela a continuacion, las principales
transacciones con empresas relacionadas cuyo efecto en resultado es el siguiente:

Sociedad

Santo Tomas Educacién Continua Ltda.

Universidad Santo Tomas

Corporacién Centro de Formacién Técnica Santo Tomas

Nueva Inmobiliaria SpA
Sociedad de Gestion y Servicios SpA

Tipo de relacién

Asociada

Indirecta

Indirecta

Indirecta
Indirecta

22

31-12-2022 31-12-2021

Efecto en
L Efecto en
Descripcion de la resultados
. resultados
transaccion (cargo)
(cargo) abono
abono
M$ M$
Servicio de capacitacion (71.250) (30.817)
Ingresos por arriendos 21.922 19.808
Gastos por arriendos (77.125) (69.773)
Ingresos por arriendos 256.622 231.880
Gastos por arriendos (143.278) (129.463)
Gastos por arriendos (3.229.576) (2.752.162)
Gastos por arriendos (219.446) (569.568)
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d) Administracién y alta direccién

f)

Los miembros de la Alta Administracion y demas personas que asumen la gestién de
Corporacién Instituto Profesional Santo Tomads, asi como los directivos o las personas
naturales o juridicas a las que representan, no han participado al 31 de diciembre de 2022 y
2021 , en transacciones inhabituales y / o relevantes con la Corporacion, excepto por
Asesoria en desarrollo de vinculacion con el medio en innovacion, prestada entre febrero y
diciembre del afio 2021 por el sefior Gonzalo Vargas, quien actla como director
independiente de la Corporacion y cuyo costo ascendid a 825 unidades de fomento, por otra
parte este mismo director realizé asesoria de acreditacion entre mayo 2020 y enero 2021 por
un costo que ascendio6 a 1.250 unidades de fomento.

Las Asesorias del sefior Gonzalo Vargas, fueron autorizadas tanto por el comité de auditoria
como por el Consejo Directivo de Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas.

Remuneracién del directorio

Durante el ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2022 y 2021, los directores han
percibido remuneraciones equivalentes a un monto de M$51.804 y M$47.920,
respectivamente, por el desempefio de sus funciones segun acuerdo establecido en Consejo
Directivo.

Remuneraciones de directivos y altos ejecutivos

Las remuneraciones para cada afio corresponden a los principales ejecutivos de la
Corporacion que son Rector Nacional y Vicerrectores. Los montos pagados al 31 de
diciembre de 2022 y 2021 fueron M$410.244 y M$370.354, respectivamente.
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9. OTROS ACTIVOS NO FINANCIERQOS, NO CORRIENTES

Bajo este rubro se presentan los siguientes conceptos al 31 de diciembre de 2022 y 2021:
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31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
Boletas de Garantia 26.901 39.625
Garantias de arriendo 30.783 33.031
Otros 94.402 -
Ll Total 152.086 72.656

10

10. ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

Las cuentas por cobrar por impuestos corrientes al 31 de diciembre de 2022 y 2021,
respectivamente se detallan a continuacion:

M$ M$
Credito por capacitacion (1) 339.748 210.170
Total neto 339.748 210.170

Tal como se indica en la nota 3t), los ingresos de la Corporacion por actividades inherentes a su
objetivo se encuentran exentos del impuesto de primera categoria.

(1) Incluye un monto de M$107.385 y M$57.582 por crédito de capacitacion de los afios
comerciales 2021 y 2020, respectivamente que se encuentran pendientes de devolucion
por parte del Servicio de Impuestos Internos, en base a sus procesos de revision que se
han visto dilatados por el funcionamiento en tiempos de pandemia.
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11. INVERSIONES CONTABILIZADAS USANDO EL METODO DE LA PARTICIPACION

A continuacion, se incluye informacién detallada de la asociada al 31 de diciembre de 2022 y 2021:

Al 31 de diciembre de 2022
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Relacién  Moneda Participacion Activos  Activos no Pasivos Pasivos no Valor Resultado
Nombre Asociada funcional Total corrientes  corrientes  corrientes  corrientes  Patrimonio Resultado Inversién VP
% M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$
Santo Tomas Educacién Continua Ltda. Asociada CLP 33 739.881 44.383 511.335 - 272.929 1.367  90.067 451
T
M
Al 31 de diciembre de 2021
Relacion ~ Moneda Participacién Activos  Activos no Pasivos Pasivos no Valor Resultado
Nombre Asociada funcional Total corrientes  corrientes  corrientes  corrientes  Patrimonio Resultado Inversion VP
% M$ M$ M$ M$ M3 M$ M$ M$
Santo Tomas Educacion Continua Ltda. Asociada CLP 33 1.346.391 312.990 1.387.819 - 271.562 (201.835) 89.615 (66.606)
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12. ACTIVOS INTANGIBLES DISTINTOS A LA PLUSVALIA

a) Los movimientos contables del afio terminado al 31 de diciembre de 2022, de Activos
intangibles distintos a la plusvalia, es el siguiente:

Software en
Software Licencias proceso Otros Total
M$ M$ M$ M$ M$
Saldo inicial al 1° de enero de 2022 599.506 74.074 284.775 - 958.355
Adiciones 9.152 - 268.531 61.654 339.337
Transferencias 3.850 - - - 3.850
Reclasificaciones - (9.511) - 9.511 -
Gasto por amortizacion (123.380) (59.597) - (28.813) (211.790)
Saldos al 31 de diciembre de 2022 489.128 4.966 553.306 42.352 1.089.752

b) Los movimientos contables del afio terminado al 31 de diciembre de 2022, de Activos
intangibles distintos a la plusvalia, es el siguiente:

Software en

Software Licencias proceso Otros Total
M$ M$ M$ M$ M$
Saldo inicial al 1° de enero de 2021 661.219 139.657 98.403 - 899.279
Adiciones 3.703 - 235.554 - 239.257
Reclasificaciones 49.182 - (49.182) - -
Gasto por amortizacion (114.598) (65.583) - - (180.181)
Saldos al 31 de diciembre de 2021 599.506 74.074 284.775 - 958.355
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13. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPOS
a) Composicion:

La composicién por clase de propiedades, planta y equipos al cierre de cada afio, a valores neto
y bruto, es la siguiente:
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Propiedades, planta y equipos, neto 31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
IPIGFT Terrenos 3.710.487 1.664.362
11 Construcciones e instalaciones 8.116.999 1.234.601
Maquinarias y equipos 2.419.022 2.373.413
Otras propiedades, planta y equipos 2.813.061 2.604.055
Total Propiedades, planta y equipos, neto 17.059.569 7.876.431
Propiedades, planta y equipos, bruto 31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
Terrenos 3.710.487 1.664.362
Construcciones e instalaciones 9.442.350 1.726.651
Magquinarias y equipos 14.669.495 13.742.890
Otras propiedades, planta y equipos 7.714.169 7.074.451
Total Propiedades, planta y equipos, bruto 35.536.501 24.208.354

La depreciacion acumulada por clases de propiedades, planta y equipos al 31 de diciembre de
2022 y 2021, es la siguiente:

Depreciacion acumulada 31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
Construcciones e instalaciones 1.325.351 492.050
Magquinarias y equipos 12.250.473 11.369.477
Otras propiedades, planta y equipos 4.901.108 4.470.396
Total depreciacion acumulada 18.476.932 16.331.923
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b) Movimientos:

Los movimientos contables del afio terminado al 31 de diciembre 2022, de propiedades, planta
y equipos, neto, es el siguiente:

Construccionese  Maquinarias

Terrenos Instalaciones Yy equipos Otros Total
M$ M$ M$ M$ M$
Saldo inicial al 1° de enero de 2022 1.664.362 1.234.601 2.373.413 2.604.055 7.876.431
Adiciones 193.733 18.389 942.541 643.649 1.798.315
Transferencias (2) 1.539.024 6.598.054 - (3.850) 8.133.228
Reclasificaciones - (178) 178 - -
Ventas y bajas - - (786) - (786)
Gasto por depreciacion - (210.969) (896.324) (430.793) (1.538.086)
Ajustes de revaluacion (1) 313.368 477.102 - - 790.470
Saldos al 31 de diciembre de 2022 3.710.487 8.116.999 2.419.022 2.813.061 17.059.569

(1) De acuerdo a la politica contable descrita en nota 3g), las propiedades han sido tasadas en el
afio 2021. Durante el afio 2022, debido al alto impacto inflacionario del afio, se procedi6 a
efectuar una actualizacion de la revaluacion de propiedades, planta y equipos (tasadas en UF),
considerando el valor de la unidad de fomento al 30 de noviembre de 2022, con un efecto de
M$790.470 que se presenta en otras reservas dentro del resultado integral (nota 19b).

(2)Durante el afio 2022 se ejerci6 la opcion de compra por los activos que se mantenian en leasing
por las propiedades de Vergara 165, Santiago e lquique 3991, Antofagasta, por lo que se
reclasificaron desde Activos por derecho de uso (Nota 14b).

Los movimientos contables del afio terminado el 31 de diciembre de 2021, de propiedades,
planta y equipos, neto, es el siguiente:

Construccionese  Maquinarias

Terrenos Instalaciones y equipos Otros Total

M$ M$ M$ M$ M$
Saldo inicial al 1° de enero de 2021 752.915 908.055 2.427.725 2.705.728 6.794.423
Adiciones 610.662 30.125 803.856 327.922 1.772.565
Transferencias - 188.437 - - 188.437
Ventas y bajas - - (273) (505) (778)
Gasto por depreciacion - (47.300) (857.895) (429.090) (1.334.285)
Ajustes de revaluacion (1) 300.785 155.284 - - 456.069
Saldos al 31 de diciembre de 2021 1.664.362 1.234.601 2.373.413 2.604.055 7.876.431

(1) De acuerdo a la politica contable descrita en nota 3g), se procedio a efectuar revaluacion de
propiedades, plantas y equipos, al 30 de noviembre de 2021 con un efecto de M$456.069
que se presenta en otras reservas dentro del resultado integral (nota 19b).
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Informacién adicional
(i) Seguros

La Corporacién tiene formalizadas polizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a que
estan sujetos los diversos elementos de propiedades, planta y equipos, asi como las posibles
reclamaciones que se le puedan presentar por el ejercicio de su actividad, dichas pélizas cubren
de manera suficiente los riesgos a los que estan sometidos.
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(if) Al 31 de diciembre de 2022, la Corporacién tiene compromisos para adquirir elementos de

Propiedad, Planta y Equipos ascendente a M$579.858.
IP/CFT

5
14. ACTIVOS POR DERECHOS DE USO

a) Composicién:

La composicién por clase de activos por derechos de uso al cierre de cada afio, a valores neto y
bruto, es la siguiente:

Activos por Derechos de Uso, neto 31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
Terrenos 6.318.725 7.141.013
Construcciones e instalaciones 29.086.662 31.512.675
Total Activos por Derechos de Uso, neto 35.405.387 38.653.688
Activos por Derechos de Uso, bruto 31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
Terrenos 6.318.725 7.141.013
Construcciones e instalaciones 38.320.141 38.397.440
Total Activos por Derechos de Uso, bruto 44.638.866 45.538.453

La amortizacién acumulada por activos por derechos de uso al 31 de diciembre de 2022 y 2021
es la siguiente:

Amortizacion acumulada Activos por Derechos de Uso 31-12-2022 31-12-2021
M$ M$

Construcciones e instalaciones 9.233.479 6.884.765

Total amortizacion acumulada 9.233.479 6.884.765
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b) Movimientos:

Los movimientos contables del afio terminado al 31 de diciembre 2022, de activos por derechos

de uso, neto, es el siguiente:

Construcciones e

Terrenos Instalaciones Total

M$ M$ M$
Saldo inicial al 1° de enero de 2022 7.141.013 31.512.675 38.653.688
Traspaso arriendos financieros (2) (1.539.024) (6.598.054) (8.137.078)
Adiciones - 3.893.032 3.893.032
Revaluacion por unidad de reajuste - 2.590.923 2.590.923
Gasto por amortizacién - (3.030.393) (3.030.393)
Ajustes de revaluacion (1) 716.736 718.479 1.435.215
Saldos al 31 de diciembre de 2022 6.318.725 29.086.662 35.405.387

(1) De acuerdo a la politica contable descrita en nota 3g), las propiedades han sido tasadas en el
afio 2021. Durante el afio 2022, debido al alto impacto inflacionario del afio, se procedié a
efectuar una actualizacion de la revaluacion del derecho de uso de propiedades, planta y
equipos, considerando el valor de la unidad de fomento al 30 de noviembre de 2022, con un
efecto de M$1.435.215 que se presenta como un abono de otras reservas dentro del resultado

integral (Nota 19b).

(2) Durante el afio 2022 se ejercid la opcion de compra por los activos que se mantenian en
leasing por las propiedades de Vergara 165, Santiago e lquique 3991, Antofagasta, por lo que se

reclasificaron estos activos a Propiedades, plantas y equipos (Nota 13b).

Los movimientos contables del afio terminado el 31 de diciembre de 2021, de Activos por

derecho de uso, neto, es el siguiente:

Construcciones e

Terrenos Instalaciones Total

M$ M$ M$
Saldo inicial al 1° de enero de 2021 5.819.277 32.198.323 38.017.600
Adiciones - 27.134 27.134
Revaluacién por unidad de reajuste - 1.326.731 1.326.731
Gasto por amortizacion - (2.791.475) (2.791.475)
Ajustes de revaluacion (1) 1.321.736 940.399 2.262.135
Transferencias - (188.437) (188.437)
Saldos al 31 de diciembre de 2021 7.141.013 31.512.675 38.653.688

(1) De acuerdo a la politica contable descrita en nota 3g) se procedio a efectuar revaluacion de
los derechos de uso de propiedades, plantas y equipo, al 30 de noviembre de 2021 con un efecto
de M$2.262.135 que se presenta como un abono en otras reservas dentro del resultado integral
por M$2.316.134 y un cargo a resultado dentro de otras ganancias (pérdidas) por M$53.999
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15. PASIVOS POR ARRENDAMIENTOS, CORRIENTES Y NO CORRIENTES

a) El desglose de los pasivos por arrendamientos, corrientes y no corrientes es el siguiente:

Arrendamiento financiero
Arrendamiento operativo
Arrendamiento operativo

Total general por moneda

Corrientes No Corrientes

31-12-2022 31-12-2021 31-12-2022 31-12-2021

Moneda M$ M$ M$ M$
UF 265.368 549.779 5.457.610 5.544.902
UF 2.707.568 1.922.087 24.009.345 20.487.505
CLP 2.321 10.927 12.604 12.303
UF 2.972.936 2.471.866 29.466.955 26.032.407
CLP 2.321 10.927 12.604 12.303
2.975.257 2.482.793 29.479.559 26.044.710

b) Cambios de pasivos por arrendamientos

Los movimientos de los pasivos por arrendamientos corrientes y no corrientes al 31 de
diciembre de 2022 son los siguientes:

Flujos de efectivo de financiamiento

Cambios que no representan flujos de efectivo

Pasivos por actividades de Saldo al Cambios en Dif . ot Total Saldo al
financiamiento 31-12-2021 | Provenientes  Utilizados ~ Total flujos valor tterenclas 10s otalino 1 3112022
de cambio  cambios flujos
razonable
M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$
Arrendamiento financiero 6.094.681 (1.052.191) (1.052.191) 680.488 680.488 | 5.722.978
Arrendamiento operativo 22.432.822 (2.293.115) (2.293.115) 2.881.134 3.710.997 6.592.131 | 26.731.838
Totales 28.527.503 (3.345.306) (3.345.306) 3.561.622 3.710.997 7.272.619 32.454.816

Los movimientos de
diciembre de 2021 son

los pasivos por arrendamientos corrientes y no corrientes al 31 de
los siguientes:

Flujos de efectivo de financiamiento

Cambios que no representan flujos de efectivo

Pasivos por actividades de Saldo al Cambios en Diferencias Otros Total 1o Saldo al
financiamiento 31-12-2020 | Provenientes  Utilizados  Total flujos valor . . . 31-12-2021
de cambio  cambios flujos
razonable
M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$
Arrendamiento financiero 6.172.923 (588.073)  (588.073) 25.469 484.362 509.831 | 6.094.681
Arrendamiento operativo 22.871.460 (1.895.164) (1.895.164) 1.429.392 27.134  1.456.526 | 22.432.822
Totales 29.044.383 (2.483.237) (2.483.237) 25.469 1.913.754 27.134 1.966.357 28.527.503
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¢) Vencimientos y moneda de las obligaciones por arrendamientos:

Al 31 de diciembre de 2022:

31-12-2022

Nombre Banco o Institucion financiera acreedora Tipoo moneda de Tipo deuda Tipp de,, Hasta 90 dias M de 9_0 diasal Mésde % afiosa 3 Ms de ? afios a5 Més de 5 afios Total corrientes  Total no corrientes
reajuste amortizacion afio afios afios
M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$

Vida Security UF Leasing Inmobiliario Mensual 14.856 45.410 127.489 137.363 1.702.869 60.266 1.967.721
Vida Security UF Leasing Inmobiliario Mensual 6.897 21.080 59.182 63.765 790.490 27.977 913.437
Vida Security UF Leasing Inmobiliario Mensual 3.714 11.353 31.875 34.343 425.751 15.067 491.969
Vida Security UF Leasing Inmobiliario Mensual 2.392 7.310 20.524 22.114 274.142 9.702 316.780
Banco Security UF Leasing Inmobiliario Semestral 37.456 26.473 110.224 117.499 513.993 63.929 741.716
Banco Security UF Leasing Inmobiliario Semestral 51.782 36.646 152.561 162.591 710.832 88.428 1.025.984
Nueva Inmobiliaria SpA (1) UF Arriendos operativos Mensual 393.303 1.233.830 3.723.005 4.448.786 12.263.693 1.627.133 20.435.484
Invinsa Rentas Inmobiliarias | SpA UF Arriendos operativos Mensual 24.909 78.145 235.796 134613 103.054 370.409
Sonda S.A. UF Arriendos operativos Mensual 43.138 131.700 368.553 47.907 174.838 416.460
Inversién Punta Blanca UF Arriendos operativos Mensual 33.382 104.723 315.995 43.605 - 138.105 359.600
Comité Olimpico de Chile UF Arriendos operativos Mensual 8.839 27.729 83.670 99.981 350.860 36.568 534,511
Universidad Santo Tomas UF Arriendos operativos Mensual 14.813 46.470 140.219 80.050 - 61.283 220.269
Penta Vida cia. de Seguros de Vida S.A. UF Arriendos operativos Mensual 10.949 34.349 103.646 123.851 64.570 45.298 292.067
Inmobiliaria Reconquista S.A. UF Arriendos operativos Mensual 23.430 73.504 221.793 20.328 96.934 242121
InmobiliariaCy C UF Arriendos operativos Mensual 26.299 82.502 248.944 142.119 108.801 391.063
Sociedad Inmobiliaria E Inversiones El Castano Limitada UF Arriendos operativos Mensual 11.745 36.846 32.329 - 48.591 32.329
Juan Ignacio Basterrica Sandoval y otros UF Arriendos operativos Mensual 9.144 28.686 86.559 66.889 37.830 153.448
Corporacién Centro de Formacién Técnica Santo Tomas UF Arriendos operativos Mensual 27.454 86.124 259.875 148.357 113578 408.232
Corporacién Instituto Profesional Santo Tomés UF Arriendos operativos Mensual - - - - - -
Otros UF Arriendos operativos Mensual 27.932 87.622 153.355 - 115.554 153.355
Otros Pesos Arriendos operativos Mensual 555 1.766 5.557 7.047 2.321 12.604
Total 772.989 2.202.268 6.481.151 5.901.208 17.097.200 2.975.257 29.479.559

(1) Corresponden principalmente a contratos de arriendo de inmuebles destinados a fines educacionales, a un valor fijo en unidades
de fomento, con un vencimiento maximo al 31 de enero de 2040 y con opciones de compra y término anticipado en favor del
arrendatario en los meses de enero de 2032 y 2036. En el caso general, estos contratos han sido suscritos conjuntamente por
Universidad Santo Tomas (71.551.500-8) y/o, Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas (65.175.239-6) y Corporacion
Centro de Formacidn Técnica Santo Tomas (65.175.242-6), por lo que cuentan con una clausula de ajuste en la participacion que
a cada una corresponde sobre la renta total, la que se calcula anualmente en base a la tasa de utilizacién relativa que cada una

aplica sobre cada inmueble arrendado.

Para efectos de adopcién a NIIF N°16, los contratos fueron valorizados a 12 afios con una tasa de descuento de UF + 8,9%.
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Al 31 de diciembre de 2021:

Nombre Banco o Institucién financiera acreedora Tipoo muneda de Tipo deuda Tip.o de' . Hasta 90 dias Més de 99 diasal Mésde :.L afosa3  Mis de :.; afios a5 Mas de 5 afios Total corrientes  Total no corrientes
reajuste amortizacion afio afios afios
M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$

Banco Santander UF Leasing Inmobiliario Mensual 9.935 30.004 64.333 - - 39.939 64.333
Banco Santander UF Leasing Inmobiliario Mensual 69.948 211.246 452.949 - - 281.194 452.949
Vida Security UF Leasing Inmobiliario Mensual 12.633 38.614 108.413 116.808 1.564.842 51.247 1.790.063
Vida Security UF Leasing Inmobiliario Mensual 5.865 17.925 50.326 54.224 726.416 23.790 830.966
Vida Security UF Leasing Inmobiliario Mensual 3.159 9.654 27.106 29.204 391.242 12.813 447.552
Vida Security UF Leasing Inmobiliario Mensual 2.034 6.217 17.453 18.805 251.921 8.251 288.179
Banco Security UF Leasing Inmobiliario Semestral 32.983 22.632 94.233 100.452 506.377 55.615 701.062
Banco Security UF Leasing Inmobiliario Semestral 45597 31.333 130.442 139.019 700.337 76.930 969.798
Nueva Inmobiliaria SpA (1y 3) UF Arriendos operativos Mensual 332.481 1.043.023 3.147.259 3.760.801 11.453.052 1.375.504 18.361.112
Sociedad de Gestién y Servicios SpA (1y 2) UF Arriendos operativos Mensual 51.995 120.076 276.574 187.782 - 172.071 464.356
Invinsa Rentas Inmobiliarias i SpA UF Arriendos operativos Mensual 20.114 63.100 190.400 227.517 - 83.214 417.917
Universidad Santo Tomas UF Arriendos operativos Mensual 11.961 37.523 113.224 135.296 - 49.484 248.520
Penta Vida cia. de Seguros de Vida S.A. UF Arriendos operativos Mensual 8.841 27.736 83.692 100.007 114.087 36.577 297.786
Corporacién Centro de Formacién Técnica Santo Tomas UF Arriendos operativos Mensual 22.168 69.543 209.842 250.748 - 91.711 460.590
Comercial e Inversiones Marcpal limitada UF Arriendos operativos Mensual 14.731 46.214 108.312 - - 60.945 108.312
Otros UF Arriendos operativos Mensual 19.056 33.525 84.514 44.398 - 52.581 128.912
Otros CLP Arriendos operativos Mensual 2.611 8.316 12.303 - - 10.927 12.303
Total 666.112 1.816.681 5.171.375 5.165.061 15.708.274 2.482.793 26.044.710

(1)

(@)

(3)

En febrero del afio 2021, la sociedad Santo Tomés S.A. fue objeto de una divisién societaria en la cual se cred la sociedad Nueva
Inmobiliaria SpA, a la cual se le asignaron los inmuebles destinados a fines educacionales cambiando el arrendador de estos
contratos.

En noviembre del afio 2021, la sociedad Santo Tomés S.A. fue objeto de cambio de naturaleza juridica y razon social pasando a
Illamarse Sociedad de Gestion y Servicios SpA.

Corresponden principalmente a contratos de arriendo de inmuebles destinados a fines educacionales, a un valor fijo en unidades
de fomento, con un vencimiento maximo al 31 de enero de 2040 y con opciones de compra y término anticipado en favor del
arrendatario en los meses de enero de 2032 y 2036. En el caso general, estos contratos han sido suscritos conjuntamente por
Universidad Santo Tomas (71.551.500-8) y/o, Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas (65.175.239-6) y Corporacion
Centro de Formacion Técnica Santo Tomas (65.175.242-6), por lo que cuentan con una clausula de ajuste en la participacion que
a cada una corresponde sobre la renta total, la que se calcula anualmente en base a la tasa de utilizacion relativa que cada una
aplica sobre cada inmueble arrendado.

Para efectos de adopcion a NIIF N°16, los contratos fueron valorizados a 12 afios con una tasa de descuento de UF + 8,9%.
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16. CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR,
CORRIENTES

El detalle de los acreedores comerciales, acreedores varios y otras cuentas por pagar al 31 de
diciembre de 2022 y 2021, es el siguiente:
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31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
Devolucion a bancos y Mineduc (1) 1.788.218 2.213.615
IPGFT Acreedores comerciales 1.807.277 1.715.841
120 Documentos por pagar 88.644 223.244
Honorarios por pagar 37.800 37.348
Imposiciones por pagar 313.784 280.796
Retencion de impuestos - 91.419
Finiquitos por pagar 218.471 152.986
Otras retenciones 87.258 68.069
Remuneraciones por pagar 114.717 4.107
Acreedores varios (2) 1.820.583 254.965
Total 6.276.752 5.042.390

(1) Corresponde a amortizacion por realizar a bancos o al Ministerio de Educacion (Mineduc)
por créditos de alumnos beneficiados por el crédito con aval del Estado, que han obtenido otros
beneficios y/o becas, o que han cursado retiro durante el afo.

(2) Corresponde principalmente a fondos recibidos de entidades externas para el financiamiento
de proyectos de investigacion y de ejecucion en diversas areas de interés de la Corporacion.

17. PROVISIONES CORRIENTES Y NO CORRIENTES

a) Otras provisiones, corrientes y no corrientes

Corrientes No corrientes
31-12-2022 31-12-2021 31-12-2022 31-12-2021
M$ M$ M$ M$
Provision Ley N°20.027, CAE 1.237.083 1.645.281 1.762.618 2.474.677
Total 1.237.083 1.645.281 1.762.618 2474677
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b) Provisiones corrientes por beneficios a los empleados

El detalle de los principales conceptos incluidos en la provision beneficios al personal al 31 de
diciembre de 2022 y 2021, es el siguiente:
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Corrientes
31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
Provision de vacaciones 911.775 872.723
o Otros del personal 395.812 481.427
121
Total 1.307.587 1.354.150
c) El movimiento de las provisiones es el siguiente:
- Provision Ley
voiones pereonal | N°20027
P CAE
M$ M$ M$
Saldo inicial al 1° de enero de 2022 872.723 481.427 4.,119.958
Provisiones adicionales 707.823 - 634.921
Provision utilizada (397.224) (85.615) (1.755.178)
Reverso provision (271.547) - -
Saldos al 31 de diciembre de 2022 911.775 395.812 2.999.701
- Provision Ley
soiones poreonal 20027
P CAE
M$ M$ M$
Saldo inicial al 1° de enero de 2021 706.150 491.929 4,413.585
Provisiones adicionales 753.164 - 1.883.329
Provision utilizada (333.570) (10.502) (2.176.956)
Reverso provision (253.021) - -
Saldos al 31 de diciembre de 2021 872.723 481.427 4.119.958

35



Memoria 2022 Instituto Profesional y Centro de Formacion Técnica Santo Tomés

o
122

18. INSTRUMENTOS FINANCIEROS

a) Valor Razonable de los Instrumentos Financieros

31-12-2022 31-12-2021

Activos financieros Importe Valor Importe Valor Naturaleza
en libros razonable en libros razonable y categoria
M$ M$ M$ M$
Corrientes:
Equivalentes al Efectivo 16.321.526 16.321.526 6.968.330 6.968.330  Activos financieros mantenidos para negociar
Deudores Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar, Corrientes 4.139.546 4.139.546 5.368.881 5.368.881  Préstamos y cuentas por cobrar
Cuentas por Cobrar a Entidades Relacionadas, Corrientes 43.194 43.194 348.728 348.728  Préstamos y cuentas por cobrar
Pasivos financieros Importe Valor Importe Valor
en libros razonable en libros razonable
M$ M$ M$ M$
Corrientes:
Pasivos por Arrendamientos, Corrientes 2.975.257 2.975.257 2.482.793 2.482.793  Préstamos y cuentas por pagar
Cuentas por Pagar Comerciales y Otras Cuentas por Pagar, Corrientes 6.276.752 6.276.752 5.042.390 5.042.390  Préstamos y cuentas por pagar
Cuentas por Pagar a Entidades Relacionadas, Corrientes - - 110.754 110.754  Préstamos y cuentas por pagar
No corrientes:
Pasivos por Arrendamientos, No Corrientes 29.479.559 29.479.559 26.044.710 26.044.710  Préstamos y cuentas por pagar

b) Presunciones aplicadas para propositos de medir el valor razonable

Los valores razonables de los activos y pasivos financieros se determinaron de la siguiente

forma:

Equivalente al efectivo: Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas ha estimado que
el valor justo de este activo es igual a su importe en libros.

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar corrientes y cuentas por cobrar a
entidades relacionadas no corrientes: el valor razonable de los deudores comerciales y
otras cuentas por cobrar, se estima como los flujos de efectivo que seran recuperados por
Corporacioén Instituto Profesional Santo Toméas al momento de efectuar la cobranza,
menos la respectiva estimacién de deterioro del activo, por lo cual se considera
presentado a su valor razonable.

Otros pasivos financieros y pasivos por arrendamiento: el valor razonable que se
determina para propésitos de revelacion se calcula como valor presente del capital
futuro y los flujos de interés, descontados a la fecha del balance. La tasa de interés de
mercado se determina por referencia a contratos de arrendamiento similares; los valores
asi determinados no difieren de su importe en libros.

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar: dado que estos saldos
representan los montos de efectivo de los que Corporacién Instituto Profesional Santo
Tomas se desprendera para cancelar los mencionados pasivos, se consideran presentados
a su valor razonable.
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19. PATRIMONIO NETO

A. Al 31 de diciembre de 2021, el capital pagado de la Corporacion asciende a M$100.000, el
que fue aportado con fecha 17 de enero de 2019 en partes iguales por los socios fundadores
Fundacion Educacional Santo Tomas (65.174.085-1) y Universidad Santo Tomas
(71.551.500-8).

B. Otras reservas
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El detalle de las otras reservas al 31 de diciembre de 2022 y 2021, es el siguiente:

IP/CFT

i 31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
Superavit de revaluacion (1) 7.063.836 4.838.151
Otras Reservas 251.131 251.131
Otras reservas 7.314.967 5.089.282

(1) Corresponde a la reserva por las revaluaciones a valor justo de los terrenos y construcciones
de acuerdo con la politica contable sefialada en nota 3 g) y tal como se revela en notas 13b) y
14b) y que para el afio 2022 result6 en un superavit de M$790.470 y M$1.435.215,
respectivamente.

20. INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

El detalle de los ingresos de actividades ordinarias al 31 de diciembre de 2022 y 2021, es el

siguiente:
31-12-2022 31-12-2021
M$ M$

Ingresos por servicios educacionales 43.808.247 40.769.591
Otros educacionales 261.841 109.734
Ingresos por arriendos 278.545 251.689
Ingresos por proyectos 102.844 124.484
Otros ingresos 13.752 65.219
Total 44.465.229 41.320.717
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21. GASTOS GENERALES

El detalle de los gastos generales al 31 de diciembre de 2022 y 2021, es el siguiente:
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31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
Servicios externalizados 1.820.371 1.343.560
Asesorias 1.016.049 871.831
Servicios Basicos 689.459 630.776
Articulos de aseo y vigilancia 303.671 189.101
Soporte de software 561.867 549.033
":%r Servicios profesionales 472.360 288.988
Correspondencia y transporte 154.805 133.954
Gastos de Cobranza 152.524 198.235
Traslado y estadia 227.689 87.771
Seguros 74.434 51.464
Insumos de oficina 142.866 62.982
Otros gastos 123.502 76.034
Total 5.739.597 4.483.729

22. OTROS GASTOS POR NATURALEZA

El detalle de los otros gastos por naturaleza al 31 de diciembre de 2022 y 2021, es el siguiente:

31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
Publicidad 685.827 587.650
Gastos de mantencion y reparaciones 705.307 514.725
Gastos de apoyo académico 267.674 153.584
Arriendos - 393.597
Insumo de Ensefianza 135.024 79.704
Promocién y difusion 314.144 353.722
Patente, Derecho y Otros 516.847 469.888
Estimacién deudores incobrables 1.305.969 3.400.235
Otros gastos 107.879 191.297
Total 4.038.671 6.144.402
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23. INGRESOS Y COSTOS FINANCIEROS

El detalle de los principales conceptos incluidos en estos rubros al 31 de diciembre de 2022 y

2021, es el siguiente:

a) Ingresos financieros

31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
Intereses por fondos mutuos 885.589 55.507
Intereses por depdsitos a plazo 388 -
Total 885.977 55.507
b) Costos financieros
31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
Intereses pasivos financieros, corrientes y no corrientes 804.778 880.605
Intereses pasivos por arrendamientos 2.196.304 1.944.407
Otros gastos financieros 14.469 5.388
Total 3.015.551 2.830.400

24. GARANTIAS, COMPROMISOS Y CONTINGENCIAS

a) Al 31 de diciembre de 2022, la Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas presenta las
siguientes garantias entregadas asociadas al sistema de financiamiento para la educacion
superior (Crédito con Garantia Estatal - Ley N° 20.027):

- La Corporacion Instituto Profesional Santo Toméas se constituyo en aval y/o fiador y/o
codeudor solidario, de sus alumnos acogidos al sistema de financiamiento de estudios definido
en la Ley N° 20.027, a favor del Banco Santander, Banco Scotiabank, Banco Itad-Corpbanca,
Banco de Crédito e Inversiones, Banco Falabella, Banco del Estado de Chile y Banco
Internacional, a fin de garantizar el integro total y oportuno cumplimiento de todas y cada una
de las obligaciones contraidas por dichos alumnos.

En base a la condicion anterior, la Corporacion ha constituido provisiones contables (Nota 17)
que acumulan M$ 2.999.701 para reflejar en su pasivo el valor actual esperado de los pagos que
debera asumir en el futuro, derivados de aquellos casos de alumnos que, habiendo desertado de
sus estudios, no cumplan con el pago de los créditos bancarios que hayan suscrito bajo los
términos de la Ley N° 20.027 y sus reglamentos.
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« Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas contratdé poélizas de seguros a favor de la
Comision Administradora del Sistema de Créditos para Estudios Superiores para garantizar el
riesgo de desercion académica por un total de UF 71.735.

b) Al 31 de diciembre de 2022, la Corporacion presenta las siguientes garantias entregadas
asociadas a recintos en los que mantiene actividades y que comparte propiedad con otras
instituciones:

« La Corporacién suscribié un contrato de arrendamiento compartido con opcién de compra
entre la Universidad Santo Tomas, Corporacion Centro de Formacion Técnica Santo Tomas y
Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas en el que se manifiesta la voluntad de obligarse
en forma indivisible para con el Banco Security a cumplir las obligaciones totales del contrato
por los inmuebles ubicados en las ciudades de Vifia del Mar, calle Limonares 190 y Santiago,
Camino a Catemito 1830.

La obligacion conjunta de las instituciones involucradas en el contrato de arrendamiento
compartido con opcion de compra, que al cierre del presente ejercicio alcanza a M$5.473.135,
se encuentra respaldada en primera instancia por garantias reales otorgadas por las deudoras,
cuyo valor estimado alcanzaria a M$10.476.045, resultando en una cobertura de garantia sobre
deuda de 1,91 veces.

« La Corporacién suscribié un contrato de arrendamiento compartido con opcién de compra
entre la Universidad Santo Tomas, Corporacion Centro de Formacién Técnica Santo Tomas y
Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas en el que se manifiesta la voluntad de obligarse
en forma indivisible para con el Banco Security a cumplir las obligaciones totales del contrato
por el inmueble ubicado en la ciudad de Vifia del Mar, calle Uno Norte.

La obligacion conjunta de las instituciones involucradas en el contrato de arrendamiento
compartido con opcién de compra, que al cierre del presente ejercicio alcanza a M$5.362.910,
se encuentra respaldada en primera instancia por garantias reales otorgadas por las deudoras,
cuyo valor estimado alcanzaria a M$11.135.062, resultando en una cobertura de garantia sobre
deuda de 2,08 veces.

« La Corporacién suscribié un contrato de arrendamiento compartido con opcion de compra
entre la Universidad Santo Tomas, Corporacion Centro de Formacion Técnica Santo Tomas y
Corporacién Instituto Profesional Santo Tomas en el que se manifiesta la voluntad de obligarse
en forma indivisible para con la Compafiia de Seguros Vida Security Prevision S.A. a cumplir
las obligaciones totales del contrato por el inmueble ubicado en la ciudad de lquique, calle
Héroes de La Concepcion 2885.

La obligacion conjunta de las instituciones involucradas en el contrato de arrendamiento
compartido con opcién de compra, que al cierre del presente ejercicio alcanza a M$4.080.457,
se encuentra respaldada en primera instancia por garantias reales otorgadas por las deudoras,
cuyo valor estimado alcanzaria a M$9.063.811, resultando en una cobertura de garantia sobre
deuda de 2,22 veces.
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« La Corporacion suscribié un contrato de arrendamiento compartido con opcién de compra
entre la Universidad Santo Tomas, Corporacion Centro de Formacién Técnica Santo Tomas y
Corporacién Instituto Profesional Santo Tomas en el que se manifiesta la voluntad de obligarse
en forma indivisible para con la Compafiia de Seguros Vida Security Prevision S.A. a cumplir
las obligaciones totales del contrato por el inmueble ubicado en la ciudad de Osorno, calle Los
Carrera 753.

La obligacion conjunta de las instituciones involucradas en el contrato de arrendamiento
compartido con opcion de compra, que al cierre del presente ejercicio alcanza a M$3.576.799,
se encuentra respaldada en primera instancia por garantias reales otorgadas por las deudoras,
cuyo valor estimado alcanzaria a M$6.831.116, resultando en una cobertura de garantia sobre
deuda de 1,91 veces.

« La Corporacién suscribié un contrato de arrendamiento compartido con opcién de compra
entre la Universidad Santo Tomas, Corporaciéon Centro de Formacion Técnica Santo Tomas y
Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas en el que se manifiesta la voluntad de obligarse
en forma indivisible para con la Compafiia de Seguros Vida Security Prevision S.A. a cumplir
las obligaciones totales del contrato por el inmueble ubicado en la ciudad de Concepcidn, calle
Prat 927.

La obligacion conjunta de las instituciones involucradas en el contrato de arrendamiento
compartido con opcion de compra, que al cierre del presente ejercicio alcanza a M$1.026.674,
se encuentra respaldada en primera instancia por garantias reales otorgadas por las deudoras,
cuyo valor estimado alcanzaria a M$1.914.527, resultando en una cobertura de garantia sobre
deuda de 1,86 veces.

« La Corporacion suscribio un contrato de arrendamiento compartido con opcion de compra
entre la Corporacion Centro de Formacién Técnica Santo Tomas y Corporacion Instituto
Profesional Santo Tomas en el que se manifiesta la voluntad de obligarse en forma indivisible
para con la Compafiia de Seguros Vida Security Previsién S.A. a cumplir las obligaciones
totales del contrato por el inmueble ubicado en la ciudad de Punta Arenas, calle Mejicana 655.

La obligacion conjunta de las instituciones involucradas en el contrato de arrendamiento
compartido con opcion de compra, que al cierre del presente ejercicio alcanza a M$824.451, se
encuentra respaldada en primera instancia por garantias reales otorgadas por las deudoras, cuyo
valor estimado alcanzaria a M$1.557.425, resultando en una cobertura de garantia sobre deuda
de 1,89 veces.

c) Al 31 de diciembre de 2022, la Corporacion no ha entregado garantias asociadas al
financiamiento de recintos de terceros.

d) Al 31 de diciembre de 2022, la Corporacion tiene juicios pendientes en su contra por
demandas relacionadas con el giro normal de sus operaciones, las que, en su mayoria, segun los
asesores legales de la Corporacién, no presentan riesgos de pérdidas significativas. Aquellos
juicios que, de acuerdo con los asesores legales pudieran tener un efecto de pérdida significativa
en los estados financieros, se encuentran provisionados.

41



25. HECHOS POSTERIORES

En el periodo comprendido entre el 1° de enero de 2023, y la fecha de emision de los presentes
estados financieros, no han ocurrido hechos significativos que afecten a los mismos.

* K Kk Kk kX
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE
Santiago, 3 de febrero de 2023

Sefiores
Socios y miembros de la Junta Directiva
Corporacién Centro de Formaciéon Técnica Santo Tomas

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros adjuntos de Corporacién Centro de Formaciéon
Técnica Santo Tomés, que comprende el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2022 y los
correspondientes estados de resultados, de resultados integrales, de cambios en el patrimonio y de flujos
de efectivo por el ano terminado en esa fecha y las correspondientes notas a los estados financieros.

Responsabilidad de la Administracion por los estados financieros

La Administraciéon es responsable por la preparacion y presentacién razonable de estos estados
financieros de acuerdo con Normas Internacionales de Informacién Financiera. Esta responsabilidad
incluye el disefio, implementaciéon y mantencion de un control interno pertinente para la preparacion y
presentacion razonable de estados financieros que estén exentos de representaciones incorrectas
significativas, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre estos estados financieros a base de
nuestra auditoria. Efectuamos nuestra auditoria de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en Chile. Tales normas requieren que planifiquemos y realicemos nuestro trabajo con el
objeto de lograr un razonable grado de seguridad de que los estados financieros estan exentos de
representaciones incorrectas significativas.

Una auditoria comprende efectuar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los montos
y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del
auditor, incluyendo la evaluacién de los riesgos de representaciones incorrectas significativas de los
estados financieros, ya sea debido a fraude o error. Al efectuar estas evaluaciones de los riesgos, el
auditor considera el control interno pertinente para la preparaciéon y presentaciéon razonable de los
estados financieros de la entidad con el objeto de disenar procedimientos de auditoria que sean
apropiados en las circunstancias, pero sin el proposito de expresar una opinién sobre la efectividad del
control interno de la entidad. En consecuencia, no expresamos tal tipo de opiniéon. Una auditoria incluye,
también, evaluar lo apropiadas que son las politicas de contabilidad utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables significativas efectuadas por la Administracion, asi como una evaluacion de la
presentacion general de los estados financieros.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionarnos una base para nuestra opinion.
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Santiago, 3 de febrero de 2023
Corporacién Centro de Formacién Técnica Santo Tomas
2

Opinién

En nuestra opinion, los mencionados estados financieros presentan razonablemente, en todos sus
aspectos significativos, la situacién financiera de Corporacion Centro de Formacién Técnica Santo
Tomas al 31 de diciembre de 2022, los resultados de sus operaciones y los flujos de efectivo por el afio
terminado en esa fecha de acuerdo con Normas Internacionales de Informacién Financiera.

Otros asuntos
Los estados financieros de Corporacion Centro de Formaciéon Técnica Santo Tomas por el afio terminado

al 31 de diciembre de 2021 fueron auditados por otros auditores, quienes emitieron una opiniéon sin
salvedades sobre los mismos en su informe de fecha 14 de marzo de 2022.

?Mumwso.&vfm)

Maria Soledad Quiroga M.
RUT:22.542.112-9



Memoria 2022 Instituto Profesional y Centro de Formacion Técnica Santo Tomés

o
132

CORPORACION CENTRO DE FORMACION TECNICA SANTO TOMAS

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021

Activos

Activos corrientes

Efectivo y Equivalentes al Efectivo
Otros Activos Financieros, Corrientes

Deudores Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar, Corrientes
Cuentas por Cobrar a Entidades Relacionadas, Corrientes

Activos por Impuestos Corrientes

Total de Activos Corrientes

Activos No Corrientes
Otros Activos No Financieros, No Corrientes

Inversiones Contabilizadas utilizando el Método de la Participacion

Activos Intangibles distintos de la Plusvalia
Propiedades, Planta y Equipos
Activos por Derechos de Uso

Total de Activos No Corrientes

Total de Activos

Nota

10

11
12
13
14

31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
10.055.908 7.145.046
591.539 -
4.829.820 4.934.584
43.194 421.111
434.732 275.446
15.955.193 12.776.187
195.922 102.656
90.067 89.615
1.044.188 707.930
22.754.135 15.186.791
37.626.233 38.209.235
61.710.545 54.296.227
77.665.738 67.072.414

Las notas adjuntas No. 1 a la 26 forman parte integrante de estos estados financieros.
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CORPORACION CENTRO DE FORMACION TECNICA SANTO TOMAS

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021

Patrimonio y Pasivos

Pasivos

Pasivos Corrientes

Pasivos por Arrendamientos, Corrientes

Otros Pasivos Financieros, Corrientes

Cuentas por Pagar Comerciales y Otras Cuentas por Pagar, Corrientes

Otras Provisiones, Corrientes
Provisiones Corrientes por Beneficios a los Empleados
Otros Pasivos No Financieros, Corrientes

Total de Pasivos Corrientes
Pasivos No Corrientes

Pasivos por Arrendamientos, No Corrientes
Otras Provisiones, No Corrientes

Total de Pasivos No Corrientes

Total Pasivos

Patrimonio
Capital Pagado

Otras Reservas
Fondo de Reservas

Total Patrimonio Neto

Total de Pasivos y Patrimonio Neto

Nota

15
16
17
18
18

15
18

20
20

31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
4.149.607 3.208.766
- 1.199.651
9.707.954 9.091.413
1.145.733 1.481.243
1.742.730 1.703.281
18.729 21.858
16.764.753 16.706.212
32.862.570 29.195.371
2.627.469 3.489.843
35.490.039 32.685.214
52.254.792 49.391.426
100.000 100.000
13.065.499 9.845.653
12.245.447 7.735.335
25.410.946 17.680.988
77.665.738 67.072.414

Las notas adjuntas No. 1 a la 26 forman parte integrante de estos estados financieros.
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CORPORACION CENTRO DE FORMACION TECNICA SANTO TOMAS

ESTADOS DE RESULTADOS

POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021

01-01-2022 01-01-2021
31-12-2022 31-12-2021
Estados de Resultados por Naturaleza M$ M$
Superavit / Déficit
Ingresos de actividades ordinarias 21  58.776.433 55.107.766
Gastos por beneficios a los empleados (27.903.331) (26.672.836)
Gasto por depreciacion y amortizacion 12-13-14  (6.612.752) (6.026.329)
Gastos Generales 22 (7.397.705) (5.901.818)
Otros Gastos por naturaleza 23 (8.290.644) (7.976.926)
Egresos de actividades ordinarias (50.204.432) (46.577.909)
Ganancia de actividades operacionales 8.572.001 8.529.857
Otros ingresos por naturaleza
Ingresos financieros 24 611.338 1.490
Costos financieros 24 (3.425.812) (3.222.435)
Participacion en las ganancias (pérdidas) de asociadas 11 451 (66.606)
Diferencias de cambio 8.499 (9.705)
Resultado por unidades de reajuste (881.821) (395.678)
Otras ganancias (pérdidas) (374.544) (34.108)
Superavit (déficit) del afio 4.510.112 4.802.815
CORPORACION CENTRO DE FORMACION TECNICA SANTO TOMAS
ESTADOS DE RESULTADOS INTEGRALES
POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021
01-01-2022 01-01-2021
31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
Estados de Resultado Integral
Superavit (déficit) del afio 4.510.112 4.802.815
Componentes de otro resultado integral, antes de impuestos
Ganancias (pérdidas) por revaluacion de terrenos y construcciones 3.219.846 4.895.447
Otro resultado integral 3.219.846 4.895.447
Resultado Integral Total 7.729.958 9.698.262

Las notas adjuntas No. 1 a la 26 forman parte integrante de estos estados financieros.



CORPORACION CENTRO DE FORMACION TECNICA SANTO TOMAS

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021

Capital Pagado

Reservas superavit

Otras Reservas

Total otras reservas

Fondo de Reservas

Patrimonio Neto,

revaluacion Total

M$ M$ M$ M$ M$ M$
Saldo Inicial al 01-01-2022 Nota 100.000 9.262.152 583.501 9.845.653 7.735.335 17.680.988
Movimientos del ejercicio
Resultado Integral:
Superavit del afio - - - - 4.510.112 4.510.112
Otros resultados integrales 20 - 3.219.846 - 3.219.846 - 3.219.846
Otro Incremento (Decremento) en Patrimonio Neto - - - - - -
Cambios en Patrimonio - 3.219.846 - 3.219.846 4.510.112 7.729.958
Saldo final al 31-12-2022 100.000 12.481.998 583.501 13.065.499 12.245.447 25.410.946

Capital Pagado

Reservas superavit

Otras Reservas

Total otras reservas

Fondo de Reservas

Patrimonio Neto,

revaluacion Total

M$ M$ M$ M$ M$ M$
Saldo Inicial al 01-01-2021 Nota 100.000 4.366.705 583.501 4.950.206 2.932.520 7.982.726
Movimientos del ejercicio
Resultado Integral: -
Superavit del afio - 4.802.815 4.802.815
Otros resultados integrales 20 - 4.895.447 B 4.895.447 - 4.895.447
Otro Incremento (Decremento) en Patrimonio Neto - - -
Cambios en Patrimonio - 4.895.447 - 4.895.447 4.802.815 9.698.262
Saldo final al 31-12-2021 100.000 9.262.152 583.501 9.845.653 7.735.335 17.680.988

Las notas adjuntas No. 1 a la 26 forman parte integrante de estos estados financieros.
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CORPORACION CENTRO DE FORMACION TECNICA SANTO TOMAS

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO
POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021

Nota

FLUJOS DE EFECTIVO PROCEDENTES DE (UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE OPERACION
Superavit del afio
Ajustes por disminuciones (incrementos) en cuentas por cobrar de origen comercial y otras cuentas por cobrar
Ajustes por incrementos (disminuciones) en cuentas por pagar de origen comercial y otras cuentas por pagar
Ajustes por gastos de depreciacién y amortizacion 12-13-14
Ajustes por provisiones
Ajustes por pérdidas (ganancias) por unidades de reajustes
Otros ajustes por partidas distintas al efectivo
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de operacién

FLUJOS DE EFECTIVO PROCEDENTES DE (UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE INVERSION
Flujos de efectivo utilizados para obtener el control de subsidiarias u otros negocios
Pagos para adquirir propiedades, planta y equipos 13
Pagos para adquirir activos intangibles 12

Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de inversion
FLUJOS DE EFECTIVO PROCEDENTES DE (UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Pago de pasivos por arrendamiento 15b
Obtencién/(pago) de pasivos financieros, (neto) 16b

Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de financiacion

Incremento (disminucién) neto de efectivo y equivalentes al efectivo
Efectivo y equivalentes al efectivo al principio del ejercicio

Efectivo y equivalentes al efectivo al final del ejercicio 6

01-01-2022 01-01-2021
31-12-2022 31-12-2021
M$ M$

4510112 4.802.815
(368.905) (294.848)
613.412 239.896
6.612.752 6.026.329
(1.158.435) (267.097)
881.821 395.678
(230.501) 128,556
10.860.256 11.031.329
- (148.500)
(2.453.700) (1.685.544)
(419.846) (374.172)
(2.873.546) (2.208.216)
(3.876.197) (3.129.837)
(1.199.651) 299592
(5.075.848) (2.830.245)
2.910.862 5.992.868
7.145.046 1.152.178
10.055.908 7.145.046

Las notas adjuntas No. 1 a la 26 forman parte integrante de estos estados financieros.
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CORPORACION CENTRO DE FORMACION TECNICA SANTO TOMAS.
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CORPORACION CENTRO DE FORMACION TECNICA SANTO TOMAS

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
(En miles de pesos chilenos - M$)

1.

NATURALEZA DE LA INSTITUCION
1.1 Informacion de la Corporacion

Corporacion Centro de Formacion Técnica Santo Tomas Rut 65.175.242-6, domiciliada en
Avenida Vicufia Mackenna 4835, San Joaquin, tiene por objeto formar y mantener centros de
estudios y de ensefianza en todos los niveles permitidos por las disposiciones legales vigentes,
impartir ensefianza, realizar capacitacion ocupacional, pudiendo formar centros de
investigacion, de estudio o de experimentacion.

La Corporacién cuenta con sedes en las ciudades de Arica, Iquique, Antofagasta, Copiapo,
Ovalle, La Serena, Vifia del Mar, Rancagua, Curico, Talca, Chillan, Los Angeles, Concepcion,
Temuco, Valdivia, Puerto Montt, Osorno, Punta Arenas y Santiago.

1.2 Reorganizacion y Transformacion por aplicacion de la Ley de Educacion Superior

Con motivo de las definiciones contenidas en la Ley N° 21.091, publicada el 29 de mayo de
2018 y luego de su andlisis desde la perspectiva de los desafios y oportunidades que imponen a
las instituciones de Educacién Superior Santo Tomas, las instancias pertinentes resolvieron la
implementacion de una serie de adecuaciones entre las que destacan la transformacion de la
naturaleza juridica de Centro de Formacion Técnica e Instituto Profesional Santo Tomas, la
modificacion de estatutos de Universidad Santo Tomas, la transferencia de Santo Tomas
Educacion Continua y la organizacion del control de todas las entidades anteriores bajo la
Fundacién Educacional Santo Tomas, entidad creada durante 2018 para tal efecto.

1.2.1 Organizacién del control de todas las entidades anteriores bajo Fundacién
Educacional Santo Tomaés (65.174.085-1):

El Directorio de Fundacion Educacional Santo Tomas (65.174.085-1) designa a 4 de los 5
representantes de la Asamblea de Socios de Universidad Santo Toméas — UST (71.551.500-8),
teniendo las Asambleas de Socios de Corporacion Centro de Formacion Técnica Santo Tomas -
CFTST (65.175.242-6) y de Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas - IPST
(65.175.239-6), en conjunto, la facultad para designar al quinto representante.

La Asamblea de Socios de UST, es la autoridad maxima de la Universidad Santo Tomas. Junto
con la aprobacion de sus estatutos, una de sus principales atribuciones corresponde a la
designacion de la totalidad de los miembros de la Junta Directiva de UST, instancia que
concentra las facultades de direccién y administracion de la corporacion.
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Por otra parte, la Asamblea de Socios de Universidad Santo Tomas (71.551.500-8) designa a 4
de los 5 representantes de las Asambleas de Socios de Corporacion Centro de Formacion
Técnica Santo Tomas (65.175.242-6) y Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas
(65.175.239-6), teniendo el Directorio de la Fundacion Educacional Santo Tomas (65.174.085-
1) la facultad para designar al quinto representante en ambas instancias.

Las Asambleas de Socios de CFTST e IPST, son las autoridades maximas del Centro de
Formacion Técnica e Instituto Profesional Santo Tomaés, respectivamente. Junto con la
aprobacion de sus estatutos, una de sus principales atribuciones corresponde a la designacion de
la totalidad de los miembros de sus respectivos Consejos Directivos, instancias que concentran
las facultades de direccidn y administracion de cada corporacion.

Finalmente, Santo Tomas Educacion Continua Limitada es una sociedad controlada
conjuntamente por Universidad Santo Tomas (71.551.500-8), Corporacién Instituto Profesional
Santo Tomas (65.175.239-6) y Corporacién Centro de Formacion Técnica Santo Tomas
(65.175.242-6).

BASES DE PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
2.1 Principios contables

Los presentes estados financieros al 31 de diciembre de 2022 y 2021 de Corporacién Centro de
Formacidn Técnica Santo Tomas, se presentan en miles de pesos chilenos y se han preparado a
partir de los registros de contabilidad mantenidos por la Corporacion y preparados de acuerdo
con las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), emitidas por el International
Accounting Standard Board (en adelante IASB).

Ciertas reclasificaciones menores fueron realizadas al ejercicio comparativo para mantener la
uniformidad de los estados financieros presentados

Estos estados financieros reflejan fielmente la situacion financiera de Corporacion Centro de
Formacion Técnica Santo Tomas al 31 de diciembre de 2022 y 2021, los resultados de las
operaciones, los cambios en el patrimonio neto y los flujos de efectivo por los afios terminados
en esas fechas.

2.2 Responsabilidad de la informacion y estados contables

Los presentes estados financieros al 31 de diciembre de 2022 y 2021 fueron preparados de
acuerdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF y son responsabilidad de
la Administracion de Corporacion Centro de Formacion Técnica Santo Tomas y aprobados por
su Junta Directiva.
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PRINCIPALES CRITERIOS CONTABLES APLICADOS

A continuacion, se describen las principales politicas contables adoptadas en la preparacion de
estos estados financieros. Tal como lo requiere NIC 1, estas politicas han sido definidas en
funcién de las NIIF vigentes al 31 de diciembre de 2022 y 2021, y han sido aplicadas de manera
uniforme en los ejercicios que se presentan en estos estados financieros.

a) Presentacion de estados financieros

Estados de situacion financiera: Corporacién Centro de Formacién Técnica Santo Tomas ha
determinado como formato de presentacion de su estado de situacién financiera la clasificacion
en corriente y no corriente.

Estados de resultados y otros resultados integrales: Corporacion Centro de Formacion Técnica
Santo Tomas ha optado por presentar sus estados de resultados clasificados por naturaleza.

Estados de Flujos de efectivo: Corporacion Centro de Formacion Técnica Santo Tomas ha
optado por presentar su estado de flujo de efectivo de acuerdo al método indirecto.

b) Periodo cubierto: los presentes estados financieros comprenden el estado de situacion
financiera de Corporacién Centro de Formacion Técnica Santo Tomas al 31 de diciembre de
2022 y 2021, los estados de resultados y otros resultados integrales, de flujos de efectivo y de
cambios en el patrimonio por los afios terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021.

c) Bases de preparacion: los presentes estados financieros han sido preparados de acuerdo con
Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), y representan la adopcién integral,
explicita y sin reservas de las referidas normas internacionales, emitidas por el International
Accounting Standard Board (IASB).

d) Inversion en asociadas

Asociadas son todas las entidades sobre las que la Corporacion Centro de Formacion Técnica
Santo Tomas ejerce influencia significativa pero no tiene control que, generalmente, viene
acompafiado por una participacion de entre un 20% y un 50% de los derechos de voto. Las
inversiones en asociadas se contabilizan por el método de participacion e inicialmente se
reconocen por su costo. Las inversiones de la Corporacion en asociadas incluyen la plusvalia
comprada, identificada en la adquisicion, neto de cualquier pérdida por deterioro acumulada
identificado en la adquisicion.

La participacion de la Corporacion en las pérdidas o ganancias posteriores a la adquisicion de
sus asociadas se reconoce en resultados integrales, y su participacion en los movimientos de
reservas, posteriores a la adquisicion se reconoce en reservas. Los movimientos posteriores a la
adquisicion acumulados se ajustan contra el importe en libros de la inversion.
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e) Moneda: la moneda funcional de la Corporacion se ha determinado como la moneda del
ambiente econdmico principal en que opera la entidad. Todas las operaciones que realice en una
moneda diferente a la funcional son tratadas como moneda extranjera y se registran al tipo de
cambio vigente a la fecha de la transaccion.

La moneda funcional y de presentacion de Corporacion Centro de Formacién Tecnica Santo
Tomas es el peso chileno.

f) Bases de conversion: los activos y pasivos en unidades de fomento y ddlares, son traducidos
a pesos chilenos segun los valores vigentes a la fecha del estado de situacién financiera, de
acuerdo con los siguientes valores:

Moneda 31-12-2022 31-12-2021
Unidad de Fomento 35.110,98 30.991,74
Délar Estadounidense 855,86 844,69

g) Propiedades, planta y equipos:

1. Reconocimiento y medicion: maquinarias, muebles, equipos y otros activos son valorizados
al costo menos depreciacion acumulada y pérdidas por deterioro.

Terrenos y edificios son contabilizados por su valor revaluado, que es el valor razonable en el
momento de la revaluacion, menos depreciacion acumulada (edificios) y el importe acumulado
de las pérdidas por deterioro del valor que hubieran sufrido. La Corporacion revisan cada tres
afios el valor de estos activos mediante el estudio de tasacion efectuado por peritos externos.

Si se incrementa el importe en libros del activo como consecuencia de la revaluacion, este
aumento se registrara directamente en otro resultado integral, acumulandose en el patrimonio
como superavit de revaluacion en la cuenta Otras reservas.

En caso de reduccion del importe en libros del valor del activo como consecuencia de la
revaluacién, esta disminucion se reconocerd en los resultados del periodo. Sin embargo, la
disminucion se reconoceré en otro resultado integral, en la medida que exista saldo acreedor en
el superavit de revaluacion, asociado a dicho activo.
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Los otros elementos del activo fijo se valorizan inicialmente a su costo, que comprende su
precio de compra, los derechos de importacion y cualquier costo directamente atribuible para
poner el activo en condiciones de operacién para su uso destinado. El costo de activos
construidos (obras en curso) incluye el costo de los materiales y cualquier otro costo
directamente atribuible al proceso de hacer que el activo quede apto para su uso previsto, y los
costos de desmantelar y remover las partidas y de restaurar el lugar donde estén ubicadas.
Cuando los componentes de una partida de propiedades, planta y equipos poseen vidas Utiles
distintas y son significativas, son registradas como partidas separadas de propiedades, planta y
equipos.

2. Costos posteriores: los costos de ampliacion, modernizacién o mejoras que representen un
aumento en la productividad, capacidad o eficiencia 0 un aumento en la vida util, son
capitalizados aumentando el valor de los bienes.

El costo de reemplazar algiin componente de una partida de propiedades, planta y equipos es
reconocido en su valor en libros, si es posible que los beneficios econdémicos futuros fluyan a la
Corporacion y su costo pueda ser medido de manera fiable. El valor en los libros de la parte
reemplazada se da de baja.

Los gastos de reparaciones, conservacion y mantenimiento son registrados como un cargo a los
resultados del ejercicio en que se incurren.

La utilidad o pérdida resultantes de la enajenacion o retiro de un bien se calcula como la
diferencia entre el precio obtenido en la enajenacion y el valor registrado en los libros
reconociendo el cargo y/o abono a resultados del afio.

Cuando el valor de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su valor se reduce
de forma inmediata hasta su importe recuperable.

Las vidas utiles estimadas por clases de bienes son las siguientes:

Clases de Propiedades Plantas y Equipos Afios Vidas Utiles
Construcciones 20-80
Mejoras de derechos de arrendamiento 10-80
Instalaciones 5-10
Magquinarias y Equipos 3-5
Muebles y Utiles 4-5
Bibliografia 4-5

Otras propiedades, plantas y equipos 4-7

h) Depreciacion: los elementos de propiedades, planta y equipos se deprecian siguiendo el
método lineal, mediante la distribucion del costo de adquisicion de los activos menos el valor
residual estimado entre los afios de vida Util economica estimada de los elementos.
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i) Arrendamientos
1. La Corporacion como arrendatario:

La Corporacion evalua al inicio si un contrato es o contiene un arrendamiento. La Corporacion
reconoce un activo por derecho de uso y un correspondiente pasivo por arrendamiento con
respecto a todos los acuerdos de arrendamiento en los cuales es el arrendatario, excepto por
arrendamientos de corto plazo (definidos como un arrendamiento con un plazo de arriendo de
12 meses 0 menos) y arrendamientos de activos de bajo valor, en cuyos casos la Corporacion
reconoce los pagos de arrendamiento como un costo operacional sobre una base lineal durante
el plazo del arrendamiento a menos que otra base sistematica sea mas representativa del patron
de tiempo en el cual los beneficios econémicos de los activos arrendados son consumidos.

El pasivo por arrendamiento es inicialmente medido al valor presente de los pagos por
arrendamiento que no han sido pagados a la fecha de comienzo, descontados usando la tasa
implicita en el arrendamiento. Si esta tasa no puede determinarse facilmente, la Corporacién
utiliza la tasa incremental por préstamos.

Los pagos por arrendamiento incluidos en la medicion del pasivo por arrendamiento incluyen:

» Pagos fijos (incluyendo los pagos en esencia fijos), menos cualquier incentivo por
arrendamiento;

» Pagos por arrendamiento variables, que dependen de un indice o una tasa, inicialmente
medidos usando el indice o tasa en la fecha de comienzo;

* El precio de ejercicio de una opcion de compra si el arrendatario esta razonablemente seguro
de ejercer esa opcion; y

El pasivo por arrendamiento es presentado dentro de los rubros Pasivos por arrendamiento
corriente y no corriente de los estados de situacion financiera.

El pasivo por arrendamiento es posteriormente medido incrementado el importe en libros para
reflejar el interés sobre el pasivo por arrendamiento (usando el método de la tasa efectiva) y
reduciendo el importe en libros para reflejar los pagos por arrendamientos realizados.

La Corporacion remide el pasivo por arrendamiento (y realiza los correspondientes ajustes al
activo por derecho de uso respectivo) cuando:

* Se produce un cambio en el plazo del arrendamiento o cuando se produzca un cambio en la
evaluacion de una opcion para comprar el activo subyacente, en cuyo caso el pasivo por
arrendamiento es remedido descontando los pagos de arrendamiento revisados usando una tasa
de descuento revisada.

* Se produce un cambio en los pagos por arrendamiento futuros procedente de un cambio en un
indice o una tasa usados para determinar esos pagos, en cuyos casos el pasivo por
arrendamiento es remedido descontando los pagos por arrendamiento revisados usando la tasa
de descuento inicial (a menos que los pagos por arrendamiento cambien debido a un cambio en
una tasa de interés variable, en cuyo caso se utiliza una tasa de descuento revisada).

6



Memoria 2022 Instituto Profesional y Centro de Formacion Técnica Santo Tomés

o
144

» Se modifica un contrato de arrendamiento y esa modificacién no se contabiliza como un
arrendamiento por separado, en cuyo caso el pasivo por arrendamiento es remedido
descontando los pagos por arrendamiento revisados usando una tasa de descuento revisada.

Los activos por derecho de uso comprenden el importe de la medicién inicial del pasivo por
arrendamiento, los pagos por arrendamiento realizados antes o a contar de la fecha de
comienzo, menos los incentivos de arrendamiento recibidos y cualesquiera costos directos
iniciales incurridos. Los activos por derecho a uso son posteriormente medidos al costo menos
amortizacion y pérdidas acumuladas por deterioro de valor.

Cuando la Corporacién incurre en una obligacion por costos para desmantelar o remover un
activo arrendado, restaurar el lugar en el que esta ubicado o restaurar el activo subyacente a la
condicion requerida por los términos y condiciones del arrendamiento, una provision es
reconocida y medida en conformidad con NIC 37. Los costos son incluidos en el
correspondiente activo por derecho de uso.

Los activos por derecho de uso son amortizados durante el periodo menor entre el plazo del
arrendamiento y la vida util del activo subyacente. Si un arrendamiento transfiere la propiedad
del activo subyacente o el costo del activo por derecho de uso refleja que la Corporacion espera
ejercer una opcion de compra, el activo por derecho de uso es amortizado durante la vida Gtil
del activo subyacente. La amortizacion se realiza desde la fecha de comienzo del
arrendamiento.

Los activos por derecho de uso son representados dentro del rubro Activos por Derechos de Uso
(Nota 14).

2. La Corporacion como arrendador

Los arrendamientos en los cuales la Corporacion es un arrendador son clasificados como
arrendamientos financieros u operacionales. Cuando los términos del arrendamiento transfieren
sustancialmente todos los riesgos y beneficios de la propiedad al arrendatario, el contrato es
clasificado como un arrendamiento financiero. Todos los otros arrendamientos son clasificados
como arrendamientos operativos.

El ingreso proveniente de arrendamientos operativos se reconoce sobre una base lineal durante
el plazo del arrendamiento. Los costos directos iniciales incurridos en la negociacion y acuerdo
de un arrendamiento operativo son agregados al importe en libros del activo arrendado y
reconocidos sobre una base lineal durante el plazo del arrendamiento.

Los importes por cobrar a los arrendatarios bajo arrendamientos financieros son reconocidos
como cuentas por cobrar al importe de la inversion neta de la Corporacién en los
arrendamientos. El ingreso por arrendamientos financieros es asignado a los periodos contables
de manera tal de reflejar una tasa de rendimiento periddica constante sobre la inversién neta
pendiente de la Corporacion con respecto a los arrendamientos.
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Cuando un contrato incluye componentes de arrendamiento y de no arrendamiento, la
Corporacion aplica NIIF 15 para asignar la contraprestacion bajo el contrato a cada
componente.

j) Costo del financiamiento: en un eventual financiamiento de un activo a través de créditos
directos e indirectos, respecto de los intereses, la politica es capitalizar dichos costos durante el
periodo de construccién o adquisicion, en la medida que esos activos califiquen por la extensién
del tiempo de su puesta en operacion y la magnitud de la inversion involucrada.

k) Deterioro de activos financieros: La Corporacién evallan periédicamente si un activo
financiero o grupo de activos financieros esta deteriorado. Los principales activos financieros
sujetos a deterioro producto de incumplimiento contractual de la contraparte son los activos
registrados al costo amortizado (cuentas por cobrar). En relacion con el deterioro de los
deudores comerciales, la NIIF 9 exige un modelo de pérdidas crediticias esperadas, en
contraposicion con el modelo de pérdidas crediticias incurridas bajo NIC 39 que consistia en
determinar la estimacion de deterioro en base a evidencia objetiva de pérdidas incurridas. El
modelo de pérdidas crediticias esperadas exige que una entidad contabilice las pérdidas y los
cambios en esas pérdidas esperadas en cada fecha de reporte para reflejar los cambios en el
riesgo de credito desde el reconocimiento inicial. En otras palabras, no es necesario que ocurra
un hecho objetivo de deterioro para que se reconozcan las provisiones respectivas. La
Corporacion evallGan si existe evidencia objetiva de deterioro individualmente para activos
financieros que son individualmente significativos o colectivamente para activos financieros
que no son individualmente significativos. Si, en un periodo posterior, el monto de la pérdida
por deterioro disminuye y la disminucion puede ser objetivamente relacionada con un evento
que ocurre después del reconocimiento del deterioro, la pérdida por deterioro anteriormente
reconocida es reversada. Cualquier posterior reverso de una pérdida por deterioro es reconocida
en resultado, en la medida que el valor libro del activo no excede su costo amortizado a la fecha
de reverso.

I) Deterioro de activos no financieros: a cada fecha de reporte, la Corporacién evallan si
existen indicadores que un activo podria estar deteriorado. Si tales indicadores existen, o cuando
existe un requerimiento anual de pruebas de deterioro de un activo, la Corporacion realizan una
estimacion del monto recuperable del activo. EIl monto recuperable de un activo es el mayor
entre el valor justo de un activo o unidad generadora de efectivo menos los costos de venta y su
valor en uso, y es determinado para un activo individual a menos que el activo no genere
entradas de efectivo que son claramente independientes de los de otros activos o grupos de
activos. Cuando el valor libro de un activo excede su monto recuperable, el activo es
considerado deteriorado y es disminuido a su monto recuperable.

m) Inversiones y otros activos financieros: los activos financieros dentro del alcance de NIIF 9
son clasificados como activos financieros a valor razonable con cambios en resultados, a costo
amortizado y a valor razonable con cambios en otros resultados integrales, segln corresponda.

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, la Corporacién no presentan activos financieros con la
excepcioén de cuentas por cobrar, las cuales son medidos a costo amortizado.
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n) Pasivos financieros

n.1) Los pasivos financieros se clasifican ya sea como pasivo financiero a “valor razonable a
través de resultados” o como “otros pasivos financieros”.

)] Pasivos financieros a valor razonable a través de resultados

Los pasivos financieros son clasificados a valor razonable a través de resultados
cuando éstos sean mantenidos para negociacién o sean designados a valor razonable a
través de resultados.

i) Otros pasivos financieros:

Otros pasivos financieros, incluyendo los préstamos, se valorizan inicialmente por el
monto de efectivo recibido, netos de los costos de transaccion. Los otros pasivos
financieros son posteriormente valorizados al costo amortizado utilizando el método
de tasa de interés efectiva, reconociendo los gastos por intereses sobre la base de la
rentabilidad efectiva.

fi) Efectivo y equivalentes al efectivo: incluyen saldos en caja, bancos, depositos a plazo a
menos de 90 dias y fondos mutuos de renta fija, sujetos a un riesgo poco significativo de
cambios en su valor, considerados de alta liquidez y rapidamente realizables.

El estado de flujos de efectivo recoge los movimientos de caja realizados durante el ejercicio,
determinados por el método indirecto. En estos estados de flujos de efectivo se utilizan las
siguientes expresiones en el sentido que figura a continuacion:

« Actividades de operacién: son las actividades que constituyen la principal fuente de ingresos
ordinarios de la Corporacion, asi como otras actividades que no puedan ser calificadas como de
inversion o financiamiento.

» Actividades de inversion: bajo este rubro se clasifican las de adquisicion, enajenacion o
disposicion por otros medios de activos no corrientes y otras inversiones no incluidas en el
efectivo y sus equivalentes.

« Actividades de financiamiento: aqui se incluyen las actividades que producen cambios en el
tamafio y composicion del patrimonio neto y de los pasivos de caracter financiero.

0) Activos intangibles distintos a la plusvalia: bajo este concepto, la Corporacién presenta
licencias de software adquiridas a terceros, las que se amortizan de acuerdo al método de
amortizacion lineal segun la vida Gtil estimada de los activos intangibles.

p) Otros activos no financieros, no corrientes: bajo este rubro la Corporacion ha contabilizado,
principalmente las erogaciones efectuadas por concepto de garantias de arriendos.
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q) Provisiones: las provisiones se reconocen cuando, i) la Corporacion tiene una obligacion
presente, ya sea legal o implicita, como resultado de eventos pasados; ii) es probable que vaya a
ser necesaria una salida de recursos para liquidar la obligacién y iii) el monto se ha estimado en
forma fiable. Los montos reconocidos como provision son la mejor estimacion de la
Administracion a la fecha de cierre de los estados financieros y de los desembolsos necesarios
para liquidar la obligacién.

Los conceptos por los cuales se constituyen provisiones con cargo a resultados corresponden
principalmente a su condicion de aval de créditos Ley N° 20.027 y vacaciones del personal.

Corresponde al reconocimiento de la responsabilidad que recae en la Universidad por la
eventual incobrabilidad que pudiese registrarse en los créditos otorgados a los alumnos
desertores beneficiados con el crédito con aval del estado (CAE). Estos créditos son otorgados
por instituciones bancarias y su cobranza es realizada por esas mismas instituciones.

La Corporacion Centro de Formacion Técnica Santo Tomas provisiona el costo por concepto de
vacaciones del personal sobre base devengada.

r) Ingresos de actividades ordinarias: De acuerdo con NIIF 15, los ingresos operacionales por
actividades académicas regulares; incluyen el valor razonable de las contraprestaciones
recibidas o a recibir, en concordancia con los contratos de servicios educacionales y se
reconocen cuando se cumple la obligacién de desempefio, que es cuando el "control” de los
bienes o servicios subyacente a la obligacion de rendimiento particular se transfieren al alumno.
Estos ingresos se presentan netos de rebajas y descuentos.

Para el reconocimiento y medicion de sus ingresos, la Corporacién revisa para cada contrato
con sus alumnos los cinco pasos propuestos en la NIIF:

Identificar el contrato con el alumno

Identificar las obligaciones de desempefio en el contrato

Determinar el precio de la transaccion

Asignar el precio de transaccion de las obligaciones de ejecucion en los contratos
Reconocer ingreso cuando la entidad satisface una obligacién de desempefio.

Pop o

s) Impuestos corrientes e impuestos diferidos: para efectos de los impuestos corrientes la
Corporacion determina la provision de impuesto a la renta sobre la base de la renta liquida
imponible de primera categoria calculada de acuerdo con las normas tributarias vigentes.

t) Impuesto a la renta: los ingresos de la Corporacion Centro de Formacion Técnica Santo
Tomaés derivados de las actividades inherentes al cumplimiento de sus objetivos, se encuentran
exentos del Impuesto de Primera Categoria, conforme a lo dispuesto en la Ley N°13.713, en
concordancia con lo establecido por el articulo 14 de D.L. 1.604 del afio 1976.
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u)  Nuevos pronunciamientos contables

u.1l) Normas, interpretaciones y enmiendas obligatorias por primera vez para los ejercicios
financieros iniciados el 1 de enero de 2022.

Enmiendas y mejoras

Enmienda a la NIIF 3, “Combinaciones de negocios” se hicieron modificaciones menores a
la NIIF 3 para actualizar las referencias al Marco conceptual para la informacion financiera,
sin cambiar los requerimientos de combinaciones de negocios.

Memoria 2022 Instituto Profesional y Centro de Formacion Técnica Santo Tomés

IP/CFT
8 Enmienda a la NIC 16, "Propiedades, planta y equipo” prohibe a las compafiias deducir del

costo de la propiedad, planta y equipos los ingresos recibidos por la venta de articulos
producidos mientras la comparfiia estd preparando el activo para su uso previsto. La
compariia debe reconocer dichos ingresos de ventas y costos relacionados en la ganancia o
pérdida del ejercicio.

Enmienda a la NIC 37, “Provisiones, pasivos contingentes y activos contingentes” aclara
para los contratos onerosos qué costos inevitables debe incluir una compafiia para evaluar si
un contrato generara pérdidas.

Mejoras anuales a las normas NIIF ciclo 2018-2020 que realizan modificaciones menores a
las siguientes normas:

- NIIF 9 Instrumentos financieros: aclara qué honorarios deben incluirse en la prueba del
10% para la baja en cuentas de pasivos financieros.

- NIIF 16 Arrendamientos: modificacién a ejemplos ilustrativos incluidos en la norma.

La adopcidn de las normas, enmiendas e interpretaciones antes descritas, no tienen un impacto
significativo en los estados financieros de la Corporacion.

11



u.2) Normas, interpretaciones y enmiendas emitidas, cuya aplicacion ain no es obligatoria,
para las cuales no se ha efectuado adopcién anticipada.

Enmiendas y mejoras

Memoria 2022 Instituto Profesional y Centro de Formacion Técnica Santo Tomés

Enmienda a la NIC 1 "Presentacion de estados financieros” sobre 01/01/2024
clasificacion de pasivos ". Esta enmienda, aclara que los pasivos se
- clasificaran como corrientes 0 no corrientes dependiendo de los
9 derechos que existan al cierre del periodo de reporte. La clasificacion
no se ve afectada por las expectativas de la entidad o los eventos
posteriores a la fecha del informe (por ejemplo, la recepcidon de una
renuncia o un incumplimiento del pacto). La enmienda también aclara
lo que significa la NIC 1 cuando se refiere a la "liquidacion™ de un
pasivo. La enmienda debera aplicarse retrospectivamente de acuerdo
con NIC 8. Fecha efectiva de aplicacion inicial 1 de enero de 2022 sin
embargo, dicha fecha fue diferida al 1 de enero de 2024. 01/01/2024

Enmienda a la NIC 1 *Pasivos no corrientes con covenants”, la
modificacion tiene como objetivo mejorar la informacion que una
entidad entrega cuando los plazos de pago de sus pasivos pueden ser
diferidos dependiendo del cumplimiento de covenants dentro de los
doce meses posteriores a la fecha de emision de los estados financieros. 01/01/2023

Enmiendas a la NIC 1 "Presentacion de estados financieros™ y NIC 8

“Politicas Contables, Cambios en las Estimaciones Contables vy

Errores”, publicada en febrero de 2021. Las modificaciones tienen

como objetivo mejorar las revelaciones de politicas contables y ayudar

a los usuarios de los estados financieros a distinguir entre cambios en 01/01/2023
las estimaciones contables y cambios en las politicas contables.

Modificacion de la NIC 12 - Impuestos diferidos relacionados con
activos y pasivos que surgen de una sola transaccion. Estas
modificaciones requieren que las empresas reconozcan impuestos

diferidos sobre transacciones que, en el reconocimiento inicial, dan 01/01/2024
lugar a montos iguales de diferencias temporarias imponibles y
deducibles.

Enmiendas a la IFRS 16 “Arrendamientos” sobre ventas con
arrendamiento posterior, la que explica como una entidad debe
reconocer los derechos por uso del activo y como las ganancias o
pérdidas producto de la venta y arrendamiento posterior deben ser
reconocidas en los estados financieros.
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La administracion de la Corporacion estima que la adopcién de las normas, interpretaciones y
enmiendas antes descritas, no tendrd un impacto significativo en los estados financieros de la
Corporacion en el periodo de su primera aplicacion.

GESTION DE RIESGO FINANCIERO

Factores de riesgo financiero

Los riesgos financieros que surgen de las operaciones de Corporacién Centro de Formacion
Técnica Santo Tomas son el riesgo de liquidez y el riesgo crediticio. Estos riesgos surgen por el
transcurso normal de operacion de Centro de Formacién Técnica Santo Tomas, y la
Administracion gestiona la exposicion a ellos de acuerdo con las politicas, vision y mision de
Centro de Formacion Técnica Santo Tomas.

a) Riesgo de liquidez

El riesgo de liquidez radica en la posibilidad de que Corporacion Centro de Formacion Técnica
Santo Tomas, frente a una interrupcion relevante de sus fuentes de ingreso, acompafiada de una
menor disposicion de la banca para financiar a instituciones educacionales, enfrente una
reduccién relevante en su capacidad para cumplir con sus obligaciones financieras y/u
operacionales.

En este contexto, es relevante notar que dada la adscripcion de la Corporacién a la Gratuidad a
contar del afio 2021 una parte considerable de sus alumnos financia sus estudios mediante esta
via y en menor medida con créditos con aval del estado (Ley N° 20.027). Lo anterior se traduce
en que a contar de 2021, un porcentaje importante del flujo de recaudacion de Corporacion
Centro de Formacion Técnica Santo Tomas deje de estar concentrado en los meses de junio,
julio y octubre. Las restantes fuentes de recaudacion corresponden al pago de alumnos, becas
estatales y tienen un comportamiento significativamente mas homogéneo durante el afio. Dada
la consecuente mayor importancia del Estado como fuente de recaudacion, la Administracion
proyecta para los proximos ejercicios que se mantenga la estabilizacion en el patrén de
recaudacion, lo que acotaria el Riesgo de Liquidez.

El enfoque de Corporacion Centro de Formacion Técnica Santo Tomas para administrar la
liquidez es, junto con mantener una operacion balanceada y niveles de deuda financiera
acotados y debidamente estructurados, asegurar en la medida de lo posible, que la corporacion
siempre cuente con reservas de liquidez y/o facilidades de crédito que le permitan durante todo
el ejercicio anual, cumplir con sus obligaciones en sus vencimientos, sea bajo condiciones
normales o0 bajo condiciones mas exigentes, sin incurrir en pérdidas no aceptables o arriesgando
dafios a la reputacion de Corporacion Centro de Formacion Técnica Santo Tomas
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b) Riesgo crediticio

El riesgo crediticio es el riesgo de pérdida financiera para Corporacién Centro de Formacion
Técnica Santo Tomas en caso de que un alumno no cumpla con su compromiso contractual de
pago. Considerando lo anterior, al cierre de cada ejercicio, se constituye una provision de
deudores incobrables por concepto de servicios educacionales ya prestados y no recaudados al
cierre correspondiente, ya sea que estén en mora 0 cuyo vencimiento sea en el ejercicio
siguiente. La provision sefialada se realiza en base una proyeccion de los contratos
educacionales segmentada, considerando el comportamiento de pago y recaudacion de cada uno
de ellos.

Dada la adscripcion de la corporacion a la Gratuidad a contar de 2021 y el consecuente
incremento de ayudas estudiantiles, la Administracion proyecta para los préximos ejercicios
mantener un menor nivel de morosidad de sus estudiantes.

c) Riesgo Marco Regulatorio Educacion Superior

Adicionalmente a lo descrito en la nota 1.2 anterior, la Administracién estda monitoreando
permanentemente el proceso de implementacién de la nueva regulacién que rige para la
Educacién Superior, asi como también los cambios que pudiesen implementarse en el sistema
de créditos para estudiantes.

En este ambito, para los proximos 5 afios tendra especial importancia el trabajo de la
Subsecretaria de Educacion Superior para la implementacion de Aranceles Regulados. La ley
establece que el Arancel Regulado debera dar cuenta del costo de los recursos materiales y
humanos que sean necesarios y razonables, de acuerdo a lo previsto en las respectivas bases
técnicas, para impartir una carrera o programa de estudios de los grupos de carreras respectivos.
Ademas, dicho arancel debera considerar tanto los costos anuales directos e indirectos como el
costo anualizado de las inversiones en infraestructura, tales como laboratorios, servicios,
edificios y uso de dependencias. Para poder definir el arancel regulado, los derechos bésicos
de matricula y los cobros por concepto de titulacion o graduacion, el Ministerio de Educacion
inicio el desarrollo de un proceso de disefio de bases técnicas y célculo de aranceles que son
aprobadas, modificadas u observadas, segun lo establece la ley, por la Comisién de Expertos de
Regulacion de Aranceles.

d) Riesgo Sanitario, Covid-19

La administracion esta monitoreando la evolucion de la crisis que ha provocado la pandemia de
Corona Virus (Covid-19) desde 19 de marzo 2020 y los importantes efectos negativos que ha
provocado la situacion sanitaria en la sociedad, como la restriccion de movilidad de las personas
y su significativo impacto en la actividad econémica con graves consecuencias sociales y
humanas. La Corporacion, de acuerdo al lineamiento de su Consejo Directivo, ha establecido
una serie de medidas en post de responder diligentemente en todos los ambitos significativos
que afecten tanto al proceso educativo como a los distintos actores de su comunidad y la
sociedad en general.

14



Memoria 2022 Instituto Profesional y Centro de Formacion Técnica Santo Tomés

o
152

e) Riesgo regulatorio

Existe una serie de iniciativas legales fuera del ambito educacional que se encuentran en
distintas fases de discusion que pueden afectar directa o indirectamente el que hacer de la
corporacion entre las que se cuentan el proyecto de ley de proteccion de datos personales,
proyecto de ley de reduccién de jornada laboral, Ley 21.131 establece pago a treinta dias, Ley
21.220 sobre Trabajo a Distancia y Teletrabajo y la reforma al sistema de pensiones.

La Corporacion participa individual y gremialmente en la discusion de estas iniciativas para
hacer ver la realidad propia y de su sector.

USO DE ESTIMACIONES Y CRITERIOS DE LA ADMINISTRACION

La preparacion de los estados financieros de acuerdo a NIIF requiere la utilizacion de ciertos
juicios por parte de la Administracion, de estimaciones y supuestos que afectan la aplicacion de
politicas contables y los montos informados de activos y pasivos, ingresos y gastos. Estas
estimaciones y los supuestos asociados se basan en experiencia historica y varios otros factores
gue se consideran razonables bajo las circunstancias. Los resultados reales pueden diferir de
dichas estimaciones.

a) Vida util y test de deterioro de activos

Los activos tangibles son depreciados linealmente sobre la vida util economica. Durante el
periodo, la Corporacién ha determinado que no existen cambios significativos en las vidas Utiles
estimadas en los periodos presentados.

Esta estimacion podria cambiar significativamente como consecuencia de innovaciones
tecnoldgicas y acciones de la competencia en respuesta a cambios significativos en las variables
del sector educacional. La Administracion incrementara el cargo por depreciacion cuando las
vidas Utiles actuales sean inferiores a las vidas estimadas anteriormente o depreciara o eliminara
activos obsoletos técnicamente o no estratégicos que se hayan abandonado o vendido.
Adicionalmente, de acuerdo a lo dispuesto por la NIC 36, la Corporacion no realiza test de
deterioro, debido a que los activos sujetos a amortizacién (Propiedades, planta y equipos), no
presentan algun indicio de deterioro importante en el valor recuperable de la propiedad, planta y
equipo.

b) Valor razonable de activos y pasivos

En ciertos casos las NIIF requieren que activos y pasivos sean registrados a su valor justo. Valor
justo es el monto al cual un activo puede ser comprado o vendido o el monto al cual un pasivo
puede ser incurrido o liquidado en una transaccién actual entre partes debidamente informadas
en condiciones de independencia mutua, distinta de una liquidacién forzosa. Las bases para la
medicion de activos y pasivos a su valor justo son los precios vigentes en mercados activos. En
su ausencia, la Corporacion estiman dichos valores basadas en la mejor informacion disponible,
incluyendo el uso de modelos u otras técnicas de valuacion.
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c) Estimacion de deterioro de las cuentas por cobrar

La Corporacion ha constituido una provision de incobrables en base a un analisis historico de la
recuperabilidad de los servicios educacionales por cobrar que se presenta deduciendo el rubro
de deudores educacionales y otras cuentas por cobrar, la cual esta realizada en funcion del
modelo de pérdidas esperadas especificado en NIIF 9.

d) Provision desercion alumnos con crédito aval del estado Ley 20.027

El crédito con aval del Estado corresponde a un beneficio entregado por el Estado a estudiantes
gue necesiten apoyo financiero para estudiar una carrera en una institucion de educacion
superior acreditada y que forme parte del Sistema de Crédito con Garantia Estatal. Segln
establece el articulo 14 de la Ley 20.027, para que opere la garantia estatal a que se refiere esta
Ley, las instituciones de educacion superior, por si 0 a traves de terceros, deberan garantizar el
riesgo de desercion académica del alumno, a través de un instrumento financiero que sea
aprobado por la Comision Ingresa, conforme lo que establezca el Reglamento. Por lo anterior,
anualmente se constituye una provision que representa dicha responsabilidad que recae en la
Universidad por la eventual incobrabilidad que pudiese registrarse en los créditos otorgados a
los alumnos desertores beneficiados con el crédito con aval del estado (CAE).

e) Reevallo de terrenos y edificios
La aplicacion del modelo de valor razonable a los terrenos y construcciones necesariamente
implica el uso de estimaciones y supuestos, razon por la cual la Corporacion encarga la

determinacion de estos valores a un perito independiente, que para el ultimo proceso efectuado
en 2021 fue realizado por un tasador externo.

16



6. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

El detalle del efectivo y equivalentes al efectivo al 31 de diciembre de 2022 y 2021, es el

Memoria 2022 Instituto Profesional y Centro de Formacion Técnica Santo Tomés

siguiente:
31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
Caja CLP 4.620 19.283
Caja uUss$ 444 399
- Bancos CLP 831.332 6.885.319
154 Fondos Mutuos CLP 9.219.512 240.045
Total 10.055.908 7.145.046

No existen restricciones al uso de los fondos presentados en efectivo y equivalentes al efectivo.

Los fondos mutuos de renta fija e instrumentos de facil liquidacion son los siguientes:

31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
Banco Scotiabank 989.367 -
Banco Crédito e Inversiones 2.562.763 240.045
Banco del Estado de Chile 5.510.253 -
Banchile Inversiones 157.129 -
Total 9.219.512 240.045
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7.

DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR, CORRIENTES

a) Los saldos por cobrar al 31 de diciembre de 2022 y 2021 son los siguientes:

31-12-2022 31-12-2021

M$ M$
Cuponeras del afio 4.672.249 4.219.378
Cuponeras afios anteriores 14.113.184 12.411.410
Documentos y cuentas por cobrar 396.910 343.389
Capacitacion 15.768 16.172
Cuentas por cobrar al Mineduc y Comision Ingresa (1) 1.472.305 1.740.183
Anticipos 403.952 517.160
Fondos a rendir 43.479 21.471
Otros del personal 33.747 12.905
Deudores varios 1.361 228.728
Subtotal 21.152.955 19.510.796
Deterioro deudores cuponeras del afio (2.279.861) (2.048.770)
Deterioro deudores cuponeras afos anteriores (13.925.220) (12.410.029)
Deterioro deudores otras cuentas por cobrar (118.054) (117.413)
Total 4.829.820 4.934.584

En lo relacionado con educacion superior, los deudores por cuponeras han sido contabilizados
conforme al criterio descrito en Nota 3 r). La Corporacion no tiene como politica efectuar
castigos sobre las cuponeras de afos anteriores, por lo cual estas se presentan en base
acumulada para los periodos anteriores.

(1) Corresponden a los montos por recibir de parte del Mineduc y Comision Ingresa,
informados por estas instituciones como parte del financiamiento de becas y CAE a los
alumnos al cierre de cada afio, y que seran remesados a la Corporacion en el afio calendario
siguiente.

18



Memoria 2022 Instituto Profesional y Centro de Formacion Técnica Santo Tomés

o
156

b) Los saldos netos por cobrar por cuponeras por afio académico al 31 de diciembre de 2022 y

2021 son los siguientes:

Afio académico
2019

2020

2021

2022

Concepto

Servicios educacionales
Deterioro deudores cuponeras
Total afio académico 2019

Servicios educacionales
Deterioro deudores cuponeras
Total afio académico 2020

Servicios educacionales
Deterioro deudores cuponeras
Total afio académico 2021
Servicios educacionales
Deterioro deudores cuponeras

Total afio académico 2022

Totales Servicios educacionales
Totales Deterioro deudores cuponeras

Total Cuponeras (neto)

19

31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
8.396.531 8.524.033
(8.395.643) (8.523.145)
888 888
3.480.807 3.887.377
(3.480.807) (3.886.884)
- 493
2.235.846 4.172.904
(2.048.770) (2.048.770)
187.076 2.124.134
4.672.249 46.474
(2.279.861) -
2.392.388 46.474
18.785.433 16.630.788
(16.205.081)  (14.458.799)
2.580.352 2.171.989




c) La estratificacion de los saldos de deudores

siguiente:

Cuponeras

Deterioro de Valor cuponeras

Documentos y cuentas por cobrar
Deterioro documentos y cuentas por cobrar
Otras cuentas por cobrar

Total Deudores Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar, neto

Cuponeras

Deterioro de Valor cuponeras

Documentos y cuentas por cobrar
Deterioro documentos y cuentas por cobrar
Otras cuentas por cobrar

Total Deudores Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar, neto

comerciales y otras cuentas por cobrar al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es el

31-12-2022
No vencidas Vencid,as Vencid:i\s Vencida§ \//encidas, T(?tal
1-30 dias 31-90 dias  91-360 dias mas 360 dias  Corrientes
M$ M$ M$ M$ M$ M$
529.760 676.323 1.133.902 2.484.115 13.961.333  18.785.433
(687) (741) (1.594) (2.394.972) (13.807.087) (16.205.081)
68.550 95.726 10.956 11.792 225.654 412.678
- - (62) (840) (117.152) (118.054)
1.484.751 470.093 - - - 1.954.844
2.082.374 1.241.401 1.143.202 100.095 262.748 4.829.820
31-12-2021
NO vencidas Vencidas Vencidas Vencidas Vencidas thal
1-30 dias 31-90 dias  91-360 dias mas 360 dias  Corrientes
M$ M$ M$ M$ M$ M$
338.589 700.880 992.931 2.589.495 12.008.893 16.630.788
(1.544) (1.610) (4.231) (2.442.521) (12.008.893) (14.458.799)
102.168 13.098 6.941 36.995 200.359 359.561

1.985.490 534.957

(117.413)  (117.413)
- 2.520.447

2.424.703 1.247.325

995.641 183.969

82.946  4.934.584
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d) El movimiento de provision de incobrabilidad es el siguiente:

Saldo inicial al 1° de enero de 2022
Provisiones adicionales (aumento)
Reverso provision

Saldos al 31 de diciembre de 2022

Saldo inicial al 1° de enero de 2021
Provisiones adicionales (aumento)

Saldos al 31 de diciembre de 2021

21

] Deterioro
Deterioro
CUDONEras Otras Ctas por
P Cobrar
M$ M$
14.458.799 117.413
2.279.859 2.391
(533.577) (1.750)
16.205.081 118.054
. Deterioro
Deterioro
CUDONEras Otras Ctas por
P Cobrar
M$ M$
13.034.244 55.380
1.424.555 62.033
14.458.799 117.413
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SALDOS Y TRANSACCIONES CON ENTIDADES RELACIONADAS

a) Cuentas por cobrar, corrientes

Sociedad

Santo Tomas Educacion Continua Ltda.

Universidad Santo Tomas

Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas

Total

b) Durante el afio 2022 y 2021, la Corporacion revela a continuacion, las principales
transacciones con empresas relacionadas cuyo efecto en resultado es el siguiente:

Sociedad

Santo Tomas Educacion Continua Ltda.
Universidad Santo Tomas

Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas

Nueva Inmobiliaria SpA
Sociedad de Gestion y Servicios SpA

c) Administracion y alta direccion

Tipo de relacion

Asociada
Indirecta

Indirecta

Indirecta
Indirecta

Corrientes
31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
43.194 348.188
- 1.268
- 71.655
43.194 421.111

31-12-2022 31-12-2021
S Efecto en Efecto en
Descripcion de la resultados
- resultados
transaccion (cargo)
(cargo) abono
abono
M$ M$

Servicio de capacitacion (267.131) (61.639)
Gastos por arriendos (533.634) (465.407)
Ingresos por arriendos 143.278 129.463
Gastos por arriendos (256.622) (231.880)
Gastos por arriendos (3.662.497) (2.962.699)
Gastos por arriendos (402.988) (713.256)

Los miembros de la Alta Administracion y demas personas que asumen la gestion de
Corporacion Centro de Formacién Técnica Santo Tomads, asi como los directivos o las
personas naturales o juridicas a las que representan, no han participado al 31 de diciembre de
2022 y 2021, en transacciones inhabituales y / o relevantes con la Corporacion, excepto por
Asesoria en desarrollo de vinculacion con el medio e innovacion, prestada entre febrero y
diciembre del afio 2021 por el sefior Gonzalo Vargas, quien actia como director
independiente de la Corporacion y cuyo costo ascendié a 550 unidades de fomento.

La asesoria del sefior Gonzalo Vargas, fue autorizada tanto por el comité de auditoria como
por el Consejo Directivo de Corporacién Centro de Formacion Técnica Santo Tomas.
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10.

d) Remuneracion del directorio

Durante el ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2022 y 2021, los directores
independientes han percibido remuneraciones equivalentes a un monto de M$51.804 y
M$48.237, respectivamente, por el desempefio de sus funciones segun acuerdo establecido
en Consejo directivo.

e) Remuneraciones de directivos y altos ejecutivos
Las remuneraciones para cada afio corresponden a los principales ejecutivos de la

Corporacion que son Rector Nacional y Vicerrectores. Los montos pagados al 31 de
diciembre de 2022 y 2021 fueron M$565.843 y M$511.038, respectivamente.

OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS, NO CORRIENTES

Bajo este rubro se presentan los siguientes conceptos al 31 de diciembre de 2022 y 2021:

31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
Boletas de Garantia 85.804 98.919
Garantias de arriendo 38.405 3.737
Otros 71.713 -
Total 195.922 102.656

ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

Las cuentas por cobrar por impuestos corrientes al 31 de diciembre de 2022 y 2021,
respectivamente se detallan a continuacion:

31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
Crédito por capacitacion (1) 434.732 275.446
Total neto 434.732 275.446

Tal como se indica en nota 3t), los ingresos de la Corporacion por actividades inherentes a su
objetivo se encuentran exentos del impuesto de primera categoria.

(1) Incluye un monto de M$160.227 y M$92.616 por crédito de capacitacion de los afios
comerciales 2021 y 2020, respectivamente que se encuentran pendientes de devolucion
por parte del Servicio de Impuestos Internos, en base a sus procesos de revision que se
han visto dilatados por el funcionamiento en tiempos de pandemia.
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11. INVERSIONES CONTABILIZADAS USANDO EL METODO DE LA PARTICIPACION

A continuacion, se incluye informacién detallada de la asociada al 31 de diciembre de 2022 y 2021:

Al 31 de diciembre de 2022

Nombre asociada

Santo Toméas Educacién Continua Ltda.

Al 31 de diciembre de 2021

Nombre asociada

Santo Tomas Educacion Continua Ltda.

Relacion ~ Moneda Participacion
Total

funcional

%

Activos  Activos no
corrientes  corrientes

M$ M$

Asociada CLP

Relacién ~ Moneda Participacion
Total
%

funcional

739.881 44.383

Activos  Activos no
corrientes  corrientes
M$ M$

Asociada CLP

24

1.346.391 312.990

Pasivos Pasivos no Valor Resultado
corrientes  corrientes  Patrimonio Resultado Inversién VP
M$ M$ M$ M$ M$ M$
511.335 - 272.929 1.367  90.067 451
Pasivos Pasivos no Valor Resultado
corrientes  corrientes  Patrimonio Resultado Inversién VP
M$ M$ M$ M$ M$ M$
1.387.819 - 271562 (201.835) 89.615 (66.606)
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12. ACTIVOS INTANGIBLES DISTINTOS A LA PLUSVALIA

a) Los movimientos contables del afio terminado al 31 de diciembre de 2022, de Activos

intangibles distintos a la plusvalia, es el siguiente:

Software en
Software Licencias proceso Otros Total
M$ M$ M$ M$ M$
Saldo inicial al 1° de enero de 2022 369.807 4.988 333.135 - 707.930
Adiciones - - 406.805 13.041 419.846
Transferencias 4.901 - - - 4.901
Reclasificaciones - (3.505) - 3.505 -
Gasto por amortizacion (80.425) (483) - (7.581) (88.489)
Saldos al 31 de diciembre de 2022 294.283 1.000 739.940 8.965 1.044.188

b) Los movimientos contables del afio terminado al 31 de diciembre de 2021, de Activos

intangibles distintos a la plusvalia, es el siguiente:

Software en
Software Licencias proceso Otros Total
M$ M$ M$ M$ M$
Saldo inicial al 1° de enero de 2021 357.963 9.248 42.809 - 410.020
Adiciones 35.906 - 338.266 - 374.172
Reclasificaciones 47.940 - (47.940) - -
Gasto por amortizacion (72.002) (4.260) - (76.262)
Saldos al 31 de diciembre de 2021 369.807 4.988 333.135 - 707.930
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13. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPOS
a) Composicion:

La composicién por clase de propiedades, planta y equipos al cierre de cada afio, a valores neto
y bruto, es la siguiente:
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Propiedades, planta y equipos, neto 31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
- Terrenos 5.545.986 3.185.473
) Construcciones e instalaciones 8.624.657 3.402.522
Magquinarias y equipos 2.614.469 2.782.096
Otras propiedades, planta y equipos 5.969.023 5.816.700
Total Propiedades, planta y equipos, neto 22.754.135 15.186.791
Propiedades, planta y equipos, bruto 31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
Terrenos 5.545.986 3.185.473
Construcciones e instalaciones 10.545.017 4.607.982
Maquinarias y equipos 16.761.002 15.819.804
Otras propiedades, planta y equipos 14.897.747 13.845.581
Total Propiedades, planta y equipos, bruto 47.749.752 37.458.840

La depreciacion acumulada por clases de propiedades, planta y equipos al 31 de diciembre de
2022 y 2021, es la siguiente:

Depreciacion acumulada 31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
Construcciones e instalaciones 1.920.360 1.205.460
Maquinarias y equipos 14.146.533 13.037.708
Otras propiedades, planta y equipos 8.928.724 8.028.881
Total depreciacion acumulada 24.995.617 22.272.049
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b) Movimientos:

Los movimientos contables del afio terminado al 31 de diciembre 2022, de propiedades, planta

y equipos, neto, es el siguiente:

Saldo inicial al 1° de enero de 2022
Adiciones

Transferencias (2)
Reclasificaciones

Ventas y bajas

Gasto por depreciacion

Ajustes de revaluacion (1)

Saldos al 31 de diciembre de 2022

Construccionese  Maquinarias
Terrenos Instalaciones y equipos Otros Total
M$ M$ M$ M$ M$
3.185.473 3.402.522 2.782.096 5.816.700 15.186.791
401.968 18.791 981.861 1.052.922 2.455.542
1.235.998 3.977.122 (6.497) 1.596 5.208.219
- 138 - (138) -
- - (1.767) (75) (1.842)
- (238.976) (1.141.224) (901.982) (2.282.182)
722.547 1.465.060 - - 2.187.607
5.545.986 8.624.657 2.614.469 5.969.023 22.754.135

(1) De acuerdo a la politica contable descrita en nota 3g), las propiedades han sido tasadas en el
afio 2021. Durante el afio 2022, debido al alto impacto inflacionario del afio, se procedié a
efectuar una actualizacion de la revaluacion de propiedades, planta y equipos (tasadas en
UF), considerando el valor de la unidad de fomento al 30 de noviembre de 2022, con un
efecto de M$2.187.607 que se presenta en otras reservas dentro del resultado integral (nota

20h).

(2) Durante el afio 2022 se ejercio la opcion de compra por los activos que se mantenian en
leasing por las propiedades de Vergara 165, Santiago e Iquique 3991, Antofagasta, por lo
que se reclasificaron desde Activos por derecho de uso (Nota 14b).

Los movimientos contables del afio terminado el 31 de diciembre de 2021, de propiedades,
planta y equipos, neto, es el siguiente:

Saldo inicial al 1° de enero de 2021
Adiciones

Ventas y bajas

Gasto por depreciacion

Ajustes de revaluacion (1)

Saldos al 31 de diciembre de 2021

Construccionese  Maquinarias
Terrenos Instalaciones y equipos Otros Total
M$ M$ M$ M$ M$
2.420.640 2.841.077 3.102.811 6.368.347 14.732.875
410.502 25.040 869.813 380.847 1.686.202
- - (641) 7 (658)
- (134.743) (1.189.887) (932.477) (2.257.107)
354.331 671.148 - - 1.025.479
3.185.473 3.402.522 2.782.096 5.816.700 15.186.791

(1) De acuerdo a la politica contable descrita en nota 3g), se procedio a efectuar revaluacion de
propiedades, plantas y equipos, al 30 de noviembre de 2021 con un efecto de M$1.025.479 que
se presenta en otras reservas dentro del resultado integral (nota 20b).
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14.

c) Informacion adicional

(i) Seguros

La Corporacion tienen formalizadas poélizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a que
estan sujetos los diversos elementos de propiedades, planta y equipos, asi como las posibles
reclamaciones que se le puedan presentar por el ejercicio de su actividad, dichas polizas cubren
de manera suficiente los riesgos a los que estan sometidos.

(ii) Al 31 de diciembre de 2022, la Corporacion tiene compromisos para adquirir elementos de
Propiedad, Planta y Equipos ascendente a M$681.391.

ACTIVOS POR DERECHOS DE USO
a) Composicion:

La composicidn por clase de activos por derechos de uso al cierre de cada afio, a valores neto y
bruto, es la siguiente:

Activos por Derechos de Uso, neto 31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
Terrenos 4.333.414 5.070.504
Construcciones e instalaciones 33.292.819 33.138.731
Total Activos por Derechos de Uso, neto 37.626.233 38.209.235
Activos por Derechos de Uso, bruto 31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
Terrenos 4.333.414 5.070.504
Construcciones e instalaciones 46.414.061 42.597.686
Total Activos por Derechos de Uso, bruto 50.747.475 47.668.190

La amortizacion acumulada por clases de activos por derechos de uso al 31 de diciembre de
2022 y 2021, es la siguiente:

Amortizacién acumulada Activos por Derechos de Uso 31-12-2022 31-12-2021
M$ M$

Construcciones e instalaciones 13.121.242 9.458.955

Total amortizacion acumulada 13.121.242 9.458.955
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b) Movimientos:

Los movimientos contables del afio terminado al 31 de diciembre 2022, de activos por derechos
de uso, neto, es el siguiente:

Construcciones e

Terrenos Instalaciones Total

M$ M$ M$
Saldo inicial al 1° de enero de 2022 5.070.504 33.138.731 38.209.235
Traspaso arriendos financieros (2) (1.235.998) (3.977.114) (5.213.112)
Adiciones - 4.633.426 4.633.426
Revaluacion por unidad de reajuste - 3.206.526 3.206.526
Gasto por amortizacion - (4.242.081) (4.242.081)
Ajustes de revaluacion (1) 498.908 533.331 1.032.239
Saldos al 31 de diciembre de 2022 4.333.414 33.292.819 37.626.233

(1) De acuerdo a politica contable descrita en nota 3g), los activos por derechos de uso han sido
tasados en el afio 2021. Durante el afio 2022, debido al alto impacto inflacionario del afio, se
procedié a efectuar una actualizacion de la revaluacion del derecho de uso de propiedades,
planta y equipos (tasadas en UF), considerando el valor de la unidad de fomento al 30 de
noviembre de 2022, con un efecto de M$1.032.239 que se presenta como un abono de otras
reservas dentro del resultado integral (Nota 20b).

(2) Durante el afio 2022 se ejercié la opcion de compra por los activos que se mantenian en leasing
por las propiedades de Vergara 165, Santiago e Iquique 3991, Antofagasta, por lo que se
reclasificaron estos activos a Propiedades, plantas y equipos (Nota 13b).

Los movimientos contables del afio terminado al 31 de diciembre 2021, de activos por derechos
de uso, neto, es el siguiente:

Construcciones e

Terrenos Instalaciones Total

M$ M$ M$
Saldo inicial al 1° de enero de 2021 3.376.967 32.667.335 36.044.302
Adiciones - 366.805 366.805
Revaluacion por unidad de reajuste - 1.654.924 1.654.924
Gasto por amortizacion - (3.692.960) (3.692.960)
Ajustes de revaluacion (1) 1.693.537 2.142.627 3.836.164
Saldos al 31 de diciembre de 2021 5.070.504 33.138.731 38.209.235

(1) De acuerdo a politica contable descrita en nota 3g), se procedio a efectuar revaluacién del
derecho a uso de propiedades, plantas y equipos, con un efecto de M$3.836.164 que se presenta
como un abono en otras reservas dentro del resultado integral por M$3.869.968 y un cargo a
resultado dentro de otras ganancias (pérdidas) por M$33.804.
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15. PASIVOS POR ARRENDAMIENTOS, CORRIENTES Y NO CORRIENTES

a) El desglose de los pasivos por derechos de uso es el siguiente:

Arrendamiento financiero
Arrendamiento operativo
Arrendamiento operativo

Total general por moneda

Corrientes No Corrientes

31-12-2022 31-12-2021 31-12-2022 31-12-2021

Moneda M$ M$ M$ M$
UF 232.231 307.049 4.040.169 3.915.886
UF 3.836.847 2.886.930 28.636.296 25.259.947
CLP 80.529 14.787 186.105 19.538
UF 4.069.078 3.193.979 32.676.465 29.175.833
CLP 80.529 14,787 186.105 19.538
4.149.607 3.208.766 32.862.570 29.195.371

b) Cambios de pasivos por derechos de uso

Los movimientos de los pasivos por arrendamientos, corrientes y no corrientes al 31 de
diciembre de 2022 son los siguientes:
Flujos de efectivo de financiamiento Cambios que no representan flujos de efectivo
Pasivos por actividades de Saldo al Cambios en Diferencias Otros Total no Saldo al
financiamiento 31-12-2021 | Provenientes  Utilizados  Total flujos valor : ! . . 31-12-2022
de cambio  cambios flujos
razonable
M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$
Arrendamiento financiero 4.222.935 (458.419)  (458.419) 507.884 507.884 | 4.272.400
Arrendamiento operativo 28.181.202 (3.417.778) (3.417.778) 3.572.968 4.403.385 7.976.353 | 32.739.777
Totales 32.404.137 (3.876.197) (3.876.197) 4.080.852 4.403.385 8.484.237 37.012.177
Los movimientos de los pasivos por arrendamientos, corrientes y no corrientes al 31 de
diciembre de 2021 son los siguientes:
Flujos de efectivo de financiamiento Cambios que no representan flujos de efectivo
Pasivos por actividades de Saldo al Cambios en Diferencias Otros Total no Saldo al
financiamiento 31-12-2020 | Provenientes  Utilizados Total flujos valor : ! . ; 31-12-2021
de cambio  cambios flujos
razonable
M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$
Arrendamiento financiero 4.189.746 (367.439)  (367.439) 28.146 372.482 400.628 | 4.222.935
Arrendamiento operativo 28.790.070 (2.762.398) (2.762.398) 1.786.725 366.805 2.153.530 | 28.181.202
Totales 32.979.816 (3.129.837) (3.129.837) 28.146  2.159.207 366.805 2.554.158 32.404.137
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c) Vencimientos y moneda de las obligaciones por arrendamientos:

Al 31 de diciembre de 2022:

31-12-2022

Nombre Banco o Institucion financiera acreedora Tipoo moneda de Tipo deuda Tipg de. . Hasta 90 dias Més de 99 diasal  Mésde } afiosa3  Més de ? afiosa’s Més de 5 afios Total corrientes  Total no corrientes
reajuste amortizacion afio afios afios
M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$

Banco Security UF Leasing Inmobiliario Mensual 52.977 37.443 155.902 166.192 726.993 90.420 1.049.087
Banco Security UF Leasing Inmobiliario Mensual 45.602 32.273 134.353 143.187 625.998 77.875 903.538
Vida Security UF Leasing Inmobiliario Mensual 4.245 12.974 36.426 39.246 486.534 17.219 562.206
Vida Security UF Leasing Inmobiliario Mensual 7.318 22.369 62.802 67.665 838.845 29.687 969.312
Vida Security UF Leasing Inmobiliario Mensual 2.325 7.107 19.954 21.500 266.527 9.432 307.981
Vida Security UF Leasing Inmobiliario Mensual 1.874 5.724 16.071 17.315 214.659 7.598 248.045
Nueva Inmobiliaria SpA (1) UF Avrriendos operativos Mensual 439.608 1.379.098 4.161.343 4.972.574 13.570.583 1.818.706 22.704.500
Invinsa Rentas Inmobiliarias 1 SpA UF Arriendos operativos Mensual 54.476 170.896 515.669 294.389 225.372 810.058
Sonda S.A. UF Arriendos operativos Mensual 54.904 167.618 469.067 60.973 222.522 530.040
Inversiones Punta Blanca UF Arriendos operativos Mensual 68.877 216.076 651.995 89.970 - 284.953 741.965
Comité Olimpico de Chile UF Arriendos operativos Mensual 22.097 69.322 209.175 249.953 877.150 91.419 1.336.278
Universidad Santo Tomés UF Arriendos operativos Mensual 94.560 296.646 595.571 308.745 - 391.206 904.316
Penta Vida cia. de Seguros de Vida S.A. UF Arriendos operativos Mensual 12.406 38.917 117.432 140.323 73.157 51.323 330.912
Inmobiliaria Reconquista S.A. UF Arriendos operativos Mensual 15.712 49.288 148.724 13.631 65.000 162.355
InmobiliariaCyC UF Avrriendos operativos Mensual 26.447 82.965 250.343 142.917 109.412 393.260
Sociedad Inmobiliaria E Inversiones El Castano Limitada UF Avrriendos operativos Mensual 21.538 67.566 65.747 5.204 89.104 70.951
Juan Ignacio Basterrica Sandoval y otros UF Arriendos operativos Mensual 18.317 57.462 173.388 133.988 75.779 307.376
Corporacién Centro de Formacion Técnica Santo Tomas UF Arriendos operativos Mensual - -
Corporacién Instituto Profesional Santo Tomés UF Arriendos operativos Mensual 60.956 191.228 152.066 252.184 152.066
Comercial e Inversiones Marcpal Limitada UF Arriendos Operativos Mensual 24.949 78.269 64.594 - 103.218 64.594
Otros UF Arriendos operativos Mensual 13.694 42.955 97.039 30.586 56.649 127.625
Otros Pesos Arriendos operativos Mensual 19.257 61.272 169.477 16.628 80.529 186.105
Total 1.062.139 3.087.468 8.267.138 6.914.986 17.680.446 4.149.607 32.862.570

1. Corresponden principalmente a contratos de arriendo de inmuebles destinados a fines educacionales, a un valor fijo en unidades
de fomento, con un vencimiento méaximo al 31 de enero de 2040 y con opciones de compra y término anticipado en favor del
arrendatario en los meses de enero de 2032 y 2036. En el caso general, estos contratos han sido suscritos conjuntamente por
Universidad Santo Tomas (71.551.500-8) y/o, Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas (65.175.239-6) y Corporacion Centro
de Formacién Técnica Santo Tomas (65.175.242-6), por lo que cuentan con una clausula de ajuste en la participacion que a cada una
corresponde sobre la renta total, la que se calcula anualmente en base a la tasa de utilizacion relativa que cada una aplica sobre cada

inmueble arrendado.

Para efectos de adopcion a NIIF N°16, los contratos fueron valorizados a 12 afios con una tasa de descuento de UF + 8,9%
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Al 31 de diciembre de 2021:

31-12-2021
Nombre Banco o Institucién financiera acreedora Tipo 0 m_oneda de Tipo deuda Tip_o de_ ) Hasta 90 dias Més de 9~O diasal Masde :.l afiosa 3 Masde ? afosa’s Maés de 5 afios Total corrientes  Total no corrientes
reajuste amortizacion afio afios afios
M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$

Banco Santander UF Leasing Inmobiliario Mensual 23.180 70.009 150.111 93.189 150.111
Banco Santander UF Leasing Inmobiliario Mensual 3.253 9.825 21.067 - - 13.078 21.067
Banco Security UF Leasing Inmobiliario Mensual 46.651 32.011 133.283 142.080 716.220 78.662 991.583
Banco Security UF Leasing Inmobiliario Mensual 40.156 27.594 114.875 122.427 616.755 67.750 854.057
Vida Security UF Leasing Inmobiliario Mensual 3.610 11.033 30.975 33.374 447.098 14.643 511.447
Vida Security UF Leasing Inmobiliario Mensual 6.223 19.022 53.405 57.541 770.851 25.245 881.797
Vida Security UF Leasing Inmobiliario Mensual 1.977 6.044 16.968 18.282 244.924 8.021 280.174
Vida Security UF Leasing Inmobiliario Mensual 1.593 4.868 13.666 14.725 197.259 6.461 225.650
Nueva Inmobiliaria SpA (1y 3) UF Arriendos Operativos Mensual 379.489 1.190.502 3.592.263 4.292.557 13.319.122 1.569.991 21.203.942
Sociedad de Gestion y Servicios SpA (1y 2) UF Arriendos Operativos Mensual 76.259 210.350 565.397 389.578 286.609 954.975
Universidad Santo Tomas UF Arriendos Operativos Mensual 114.535 359.308 794.369 521.827 473.843 1.316.196
Corporacién Instituto Profesional Santo Tomas UF Arriendos Operativos Mensual 49.220 154.412 346.419 10.404 203.632 356.823
Invinsa Rentas Inmobiliarias 1 SpA UF Arriendos Operativos Mensual 43.988 137.994 416.389 497.563 181.982 913.952
Comercial e Inversiones Marcpal Limitada UF Arriendos Operativos Mensual 14.731 46.214 108.312 - - 60.945 108.312
Penta Vida Cia de Seguros de Vida S.A. UF Arriendos Operativos Mensual 10.017 31.425 94.823 113.308 129.260 41.442 337.391
Juan Ignacio Basterrica Sandoval y otros. UF Arriendos Operativos Mensual 18.793 6.358 - 25.151 -
Inmobiliaria Japau S.A. UF Arriendos Operativos Mensual 5.133 16.100 23.210 - 21.233 23.210
Elisa Velasquez San Martin UF Arriendos Operativos Mensual 2.004 6.286 18.968 10.829 8.290 29.797
Agricola Quilananco I Ltda. UF Arriendos Operativos Mensual 1.880 5.899 8.504 7.779 8.504
Otros UF Arriendos Operativos Mensual 1.458 4.575 6.845 - 6.033 6.845
Otros CLP Arriendos Operativos Mensual 4.304 10.483 18.658 880 14.787 19.538
Total 848.454 2.360.312 6.528.507 6.225.375 16.441.489 3.208.766 29.195.371

. En febrero del afio 2021, la sociedad Santo Tomas S.A. fue objeto de una division societaria en la cual se cred la sociedad Nueva
Inmobiliaria SpA, a la cual se le asignaron los inmuebles destinados a fines educacionales cambiando el arrendador de estos contratos.

. En noviembre del afio 2021, la sociedad Santo Tomas S.A. fue objeto de cambio de naturaleza juridica y razon social pasando a
Ilamarse Sociedad de Gestion y Servicios SpA.

. Corresponden principalmente a contratos de arriendo de inmuebles destinados a fines educacionales, a un valor fijo en unidades de
fomento, con un vencimiento maximo al 31 de enero de 2040 y con opciones de compra y término anticipado en favor del arrendatario
en los meses de enero de 2032 y 2036. En el caso general, estos contratos han sido suscritos conjuntamente por Universidad Santo
Tomas (71.551.500-8) y/o, Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas (65.175.239-6) y Corporacion Centro de Formacion Técnica
Santo Tomas (65.175.242-6), por lo que cuentan con una clausula de ajuste en la participacién que a cada una corresponde sobre la

renta total, la que se calcula anualmente en base a la tasa de utilizacion relativa que cada una aplica sobre cada inmueble arrendado.

Para efectos de adopcién a NIIF N°16, los contratos fueron valorizados a 12 afios con una tasa de descuento de UF + 8,9%.
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16. OTROS PASIVOS FINANCIEROS CORRIENTES

a) El desglose de los pasivos financieros es el siguiente:

Corrientes
31-12-2022 31-12-2021
Moneda M$ M$
Préstamos de entidades financieras CLP - 1.199.651
Total general por moneda UF - -
CLP - 1.199.651
- 1.199.651

b) Cambios de pasivos financieros

Los movimientos de los pasivos financieros corrientes al 31 de diciembre de 2022 son los

siguientes:
Flujos de efectivo de financiamiento Cambios que no representan flujos de efectivo
Pasivos por actividades de Saldo al Cambios en Dif . ot Total Saldo al
financiamiento 31-12-2021 | Provenientes  Utilizados  Total flujos|  valor terenclas - Otros — 1otaln0 {31 152022
de cambio cambios  flujos
razonable
M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$
Préstamos de entidades financieras 1.199.651 (1.199.651) (1.199.651)
Totales 1.199.651 (1.199.651) (1.199.651)
Los movimientos de los pasivos financieros corrientes al 31 de diciembre de 2021 son los
siguientes:
Flujos de efectivo de financiamiento Cambios que no representan flujos de efectivo
Pasivos por actividades de Saldo al Cambios en Diferencias  Otros  Total no Saldo al
financiamiento 31-12-2020 | Provenientes  Utilizados Total flujos valor : ! g E 31-12-2021
de cambio cambios  flujos
razonable
M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$
Préstamos de entidades financieras 900.037 1.199.651 (900.037) 299.614 1.199.651
Linea de crédito 22 - (22) (22) -
Totales 900.059 1.199.651 (900.059) 299.592 1.199.651

33




17. CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR,
CORRIENTES

El detalle de los acreedores comerciales, acreedores varios y otras cuentas por pagar al 31 de
diciembre de 2022 y 2021, es el siguiente:

Memoria 2022 Instituto Profesional y Centro de Formacion Técnica Santo Tomés

31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
Devolucion a bancos y Mineduc (1) 3.353.304 3.883.699
IRIGFT Acreedores comerciales 3.028.917 3.042.568
n Documentos por pagar 396.203 363.390
Honorarios por pagar 66.244 44,937
Imposiciones por pagar 466.153 441.724
Retencion de impuestos - 116.788
Finiquitos por pagar 307.457 270.300
Otras retenciones 82.466 68.092
Remuneraciones por pagar 119.047 8.650
Acreedores varios (2) 1.888.163 851.265
Total 9.707.954 9.091.413

(1) Corresponde a amortizacion por realizar a bancos o al Ministerio de Educacion (Mineduc)
por créditos de alumnos beneficiados por el crédito con aval del Estado que han obtenido otros
beneficios y / 0 becas, o que han cursado retiro durante el afio.

(2) Corresponde principalmente a fondos recibidos de entidades externas para el financiamiento
de proyectos de investigacion y de ejecucion en diversas areas de interés de la Corporacion.
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18. PROVISIONES CORRIENTES Y NO CORRIENTES

a) Otras provisiones corrientes y no corrientes

Corrientes No corrientes
31-12-2022 31-12-2021 31-12-2022 31-12-2021
M$ M$ M$ M$
Provision Ley N°20.027 CAE 1.145.733 1.481.243 2.627.469 3.489.843
Total 1.145.733 1.481.243 2.627.469 3.489.843

b) Provisiones corrientes y no corrientes por beneficios a los empleados

El detalle de los principales conceptos incluidos en la provision beneficios al personal al 31 de

diciembre de 2022 y 2021, es el siguiente:

Corrientes
31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
Provision de vacaciones 1.353.956 1.334.366
Otros del personal 388.774 368.915
Total 1.742.730 1.703.281
c) El movimiento de las provisiones es el siguiente:
Provision PIAS Otros del Prﬁl\ilzstl)og;ey
vacaciones personal CAE
M$ M$ M$ M$
Saldo inicial al 1° de enero de 2022 1.334.366 - 368.915 4.971.086
Provisiones adicionales 1.107.643 - 19.859 367.550
Provision utilizada (633.664) - - (1.565.434)
Reverso provision (454.389) - -
Saldos al 31 de diciembre de 2022 1.353.956 - 388.774 3.773.202
Provision PIAS Otros del Prﬁl\ilzs(l)o(r)lzbey
vacaciones personal CAE
M$ M$ M$ M$
Saldo inicial al 1° de enero de 2021 1.157.886 121.735 376.779 5.285.064
Provisiones adicionales 1.142.714 - 1.543.666
Provision utilizada (516.354) - (7.864)  (1.857.644)
Reverso provision (449.880) (121.735) - -
Saldos al 31 de diciembre de 2021 1.334.366 - 368.915 4.971.086
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19. INSTRUMENTOS FINANCIEROS

a) Valor Razonable de los Instrumentos Financieros

31-12-2022 31-12-2021
Activos financieros Importe Valor Importe Valor Naturaleza
en libros razonable en libros razonable y categoria
M$ M$ M$ M$
Corrientes:
Equivalentes al Efectivo 9.219.512 9.219.512 240.045 240.045  Activos financieros mantenidos para negociar
Deudores Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar, Corrientes 4.829.820 4.829.820 4.934.584 4.934.584  Préstamos y cuentas por cobrar
Cuentas por Cobrar a Entidades Relacionadas, Corrientes 43.194 43.194 421111 421.111  Préstamos y cuentas por cobrar
Pasivos financieros Importe Valor Importe Valor
en libros razonable en libros razonable
M$ M$ M$ M$
Corrientes:
Pasivos por Arrendamientos, Corrientes 4.149.607 4.149.607 3.208.766 3.208.766  Préstamos y cuentas por pagar
Otros Pasivos Financieros, Corrientes - - 1.199.651 1.199.651
Cuentas por Pagar Comerciales y Otras Cuentas por Pagar, Corrientes 9.707.954 9.707.954 9.091.413 9.091.413  Préstamos y cuentas por pagar
No corrientes:
Pasivos por Arrendamientos, No Corrientes 32.862.570 32.862.570 29.195.371 29.195.371  Préstamos y cuentas por pagar

b) Presunciones aplicadas para propésitos de medir el valor razonable

Los valores razonables de los activos y pasivos financieros se determinaron de la siguiente
forma:

Equivalente al efectivo: Corporacion Centro de Formacion Técnica Santo Tomas ha
estimado que el valor justo de este activo es igual a su importe en libros.

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar y cuentas por cobrar a entidades
relacionadas corrientes y no corrientes: el valor razonable de los deudores comerciales y
otras cuentas por cobrar, se estima como los flujos de efectivo que seran recuperados por
Corporacioén Centro de Formacién Técnica Santo Tomés al momento de efectuar la
cobranza, menos la respectiva estimacion de deterioro del activo, por lo cual se considera
presentado a su valor razonable.

Otros pasivos financieros y pasivos por arrendamiento: el valor razonable que se determina
para propositos de revelacion se calcula como el valor presente del capital futuro y los flujos
de interés, descontados a la fecha del balance. La tasa de interés de mercado se determina
por referencia a contratos de arrendamiento similares; los valores asi determinados no
difieren de su importe en libros.

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar: dado que estos saldos representan
los montos de efectivo de los que Corporacion Centro de Formacion Técnica Santo Tomas se
desprendera para cancelar los mencionados pasivos, se consideran presentados a su valor
razonable.
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20. PATRIMONIO

A. Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el capital pagado de la Corporacion asciende a
M$100.000, el que fue aportado con fecha 17 de enero de 2019 en partes iguales por los
socios fundadores Fundacion Educacional Santo Tomés (65.174.085-1) y Corporacion
Universidad Santo Tomas (71.551.500-8).

B. Otras reservas
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El detalle de las otras reservas al 31 de diciembre de 2022 y 2021, es el siguiente:

"’{TT 31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
Superavit de revaluacion (1) 12.481.998 9.262.152
Otras Reservas 583.501 583.501
Otras reservas 13.065.499 9.845.653

(1) Corresponde a la reserva por las revaluaciones a valor justo de los terrenos y
construcciones de acuerdo con la politica contable sefialada en nota 3 g) y tal como se
revela en notas 13b) y 14b) y que para el afio 2022 resultdé en un superdvit de
M$2.187.607 y M$1.032.239, respectivamente.

21. INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

El detalle de los ingresos de actividades ordinarias al 31 de diciembre de 2022 y 2021, es el

siguiente:
31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
Ingresos por servicios educacionales 57.925.233 54.633.966
Otros educacionales 492.189 141.413
Ingresos por arriendos 143.278 129.464
Ingresos por proyectos 195.240 66.508
Otros ingresos 20.493 136.415
Total 58.776.433 55.107.766
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22. GASTOS GENERALES

El detalle de los gastos generales al 31 de diciembre de 2022 y 2021, es el siguiente:
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31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
Servicios externalizados 1.980.643 1.398.538
Asesorias 1.165.704 811.298
Servicios Bésicos 1.302.876 1.240.215
Articulos de aseo y vigilancia 680.241 951.819
o Sopo_rt_e de softV\_/are 606.210 491.619
3 Servicios profesionales 517.757 321.738
Correspondencia y transporte 196.373 114.351
Gastos de Cobranza 128.544 174.395
Traslado y estadia 278.302 122.106
Seguros 125.948 81.995
Insumos de oficina 220.727 105.559
Otros gastos 194.380 88.185
Total 7.397.705 5.901.818

23. OTROS GASTOS POR NATURALEZA

El detalle de los otros gastos por naturaleza al 31 de diciembre de 2022 y 2021, es el siguiente:

31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
Publicidad 1.207.261 957.032
Gastos de mantencion y reparaciones 1.003.326 603.896
Gastos de apoyo académico 394.110 212.461
Arriendos 448.548 709.176
Insumo de Ensefianza 1.373.146 1.049.044
Promocion y difusion 514.430 255.322
Convenios de Practica 588.348 762.670
Patente, Derecho y Otros 631.612 608.567
Estimacion deudores incobrables 1.747.123 2.469.291
Otros gastos 382.740 349.467
Total 8.290.644 7.976.926
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24. INGRESOS Y COSTOS FINANCIEROS

El detalle de los principales conceptos incluidos en estos rubros al 31 de diciembre de 2022 y

2021, son los siguientes:

a) Ingresos financieros

Intereses por fondos mutuos
Intereses por depdsitos a plazo

Total

b) Costos financieros

Intereses pasivos financieros, corrientes y no corrientes
Intereses pasivos por arrendamiento
Otros gastos financieros

Total

39

31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
610.515 1.490
823 -
611.338 1.490
31-12-2022 31-12-2021
M$ M$
627.916 728.086
2.778.567 2.474.964
19.329 19.385
3.425.812 3.222.435
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25. GARANTIAS, COMPROMISOS Y CONTINGENCIAS

a) Al 31 de diciembre de 2022, la Corporacién Centro de Formacion Técnica Santo Tomas
presenta las siguientes garantias entregadas asociadas al sistema de financiamiento para la
educacion superior (Crédito con Garantia Estatal - Ley N° 20.027):

« La Corporacion se constituyo en aval y/o fiador y/o codeudor solidario, de sus alumnos
acogidos al sistema de financiamiento de estudios definido en la Ley N° 20.027, a favor del
Banco Santander, Banco Scotiabank, Banco Itaiu-Corpbanca, Banco de Crédito e Inversiones,
Banco Falabella, Banco del Estado de Chile y Banco Internacional, a fin de garantizar el integro
total y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones contraidas por dichos
alumnos.

En base a la condicion anterior, la Corporacion ha constituido provisiones contables (Nota 19)
que acumulan M$ 3.864.425 para reflejar en su pasivo el valor actual esperado de los pagos que
debera asumir en el futuro, derivados de aquellos casos de alumnos que, habiendo desertado de
sus estudios, no cumplan con el pago de los créditos bancarios que hayan suscrito bajo los
términos de la Ley N° 20.027 y sus reglamentos.

« Corporacién Centro de Formacion Técnica Santo Tomas contratd poélizas de seguros a favor
de la Comision Administradora del Sistema de Créditos para Estudios Superiores para
garantizar el riesgo de desercién académica por un total de UF 63.651.

b) Al 31 de diciembre de 2022, la Corporacion presenta las siguientes garantias entregadas
asociadas a recintos en los que mantiene actividades y que comparte propiedad con otras
instituciones:

 La Corporacién suscribié un contrato de arrendamiento compartido con opcién de compra
entre la Universidad Santo Tomas, Corporacion Centro de Formacién Técnica Santo Tomas y
Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas en el que se manifiesta la voluntad de obligarse
en forma indivisible para con el Banco Security a cumplir las obligaciones totales del contrato
por los inmuebles ubicados en las ciudades de Vifia del Mar, calle Limonares 190 y Santiago,
Camino a Catemito 1830.

La obligacion conjunta de las instituciones involucradas en el contrato de arrendamiento
compartido con opcién de compra, que al cierre del presente ejercicio alcanza a M$5.473.135,
se encuentra respaldada en primera instancia por garantias reales otorgadas por las deudoras,
cuyo valor estimado alcanzaria a M$10.476.045, resultando en una cobertura de garantia sobre
deuda de 1,91 veces.

« La Corporacion suscribié un contrato de arrendamiento compartido con opcion de compra
entre la Universidad Santo Tomas, Corporacion Centro de Formacién Técnica Santo Tomas y
Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas en el que se manifiesta la voluntad de obligarse
en forma indivisible para con el Banco Security a cumplir las obligaciones totales del contrato
por el inmueble ubicado en la ciudad de Vifia del Mar, calle Uno Norte.
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La obligacion conjunta de las instituciones involucradas en el contrato de arrendamiento
compartido con opcion de compra, que al cierre del presente ejercicio alcanza a M$5.362.910,
se encuentra respaldada en primera instancia por garantias reales otorgadas por las deudoras,
cuyo valor estimado alcanzaria a M$11.135.062, resultando en una cobertura de garantia sobre
deuda de 2,08 veces.

« La Corporacion suscribié un contrato de arrendamiento compartido con opcion de compra
entre la Universidad Santo Tomas, Corporacion Centro de Formacién Técnica Santo Tomas y
Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas en el que se manifiesta la voluntad de obligarse
en forma indivisible para con la Compafiia de Seguros Vida Security Prevision S.A. a cumplir
las obligaciones totales del contrato por el inmueble ubicado en la ciudad de lquique, calle
Héroes de La Concepcidn 2885.

La obligacion conjunta de las instituciones involucradas en el contrato de arrendamiento
compartido con opcién de compra, que al cierre del presente ejercicio alcanza a M$4.080.457,
se encuentra respaldada en primera instancia por garantias reales otorgadas por las deudoras,
cuyo valor estimado alcanzaria a M$9.063.811, resultando en una cobertura de garantia sobre
deuda de 2,22 veces.

« La Corporacion suscribié un contrato de arrendamiento compartido con opcion de compra
entre la Universidad Santo Tomas, Corporacion Centro de Formacién Técnica Santo Tomas y
Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas en el que se manifiesta la voluntad de obligarse
en forma indivisible para con la Compafiia de Seguros Vida Security Prevision S.A. a cumplir
las obligaciones totales del contrato por el inmueble ubicado en la ciudad de Osorno, calle Los
Carrera 753.

La obligacion conjunta de las instituciones involucradas en el contrato de arrendamiento
compartido con opcion de compra, que al cierre del presente ejercicio alcanza a M$3.576.799,
se encuentra respaldada en primera instancia por garantias reales otorgadas por las deudoras,
cuyo valor estimado alcanzaria a M$6.831.116, resultando en una cobertura de garantia sobre
deuda de 1,91 veces.

« La Corporacién suscribié un contrato de arrendamiento compartido con opcién de compra
entre la Universidad Santo Tomas, Corporacion Centro de Formacion Técnica Santo Tomas y
Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas en el que se manifiesta la voluntad de obligarse
en forma indivisible para con la Compafiia de Seguros Vida Security Prevision S.A. a cumplir
las obligaciones totales del contrato por el inmueble ubicado en la ciudad de Concepcidn, calle
Prat 927.

La obligacion conjunta de las instituciones involucradas en el contrato de arrendamiento
compartido con opcion de compra, que al cierre del presente ejercicio alcanza a M$1.026.674,
se encuentra respaldada en primera instancia por garantias reales otorgadas por las deudoras,
cuyo valor estimado alcanzaria a M$1.914.527, resultando en una cobertura de garantia sobre
deuda de 1,86 veces.
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26.

 La Corporacién suscribié un contrato de arrendamiento compartido con opcién de compra
entre la Corporacion Centro de Formacion Técnica Santo Tomas y Corporacion Instituto
Profesional Santo Tomas en el que se manifiesta la voluntad de obligarse en forma indivisible
para con la Compafiia de Seguros Vida Security Prevision S.A. a cumplir las obligaciones
totales del contrato por el inmueble ubicado en la ciudad de Punta Arenas, calle Mejicana 655.

La obligacion conjunta de las instituciones involucradas en el contrato de arrendamiento
compartido con opcion de compra, que al cierre del presente ejercicio alcanza a M$824.451, se
encuentra respaldada en primera instancia por garantias reales otorgadas por las deudoras, cuyo
valor estimado alcanzaria a M$1.557.425, resultando en una cobertura de garantia sobre deuda
de 1,89 veces.

c) Al 31 de diciembre de 2022, la Corporacion no ha entregado garantias asociadas al
financiamiento de recintos de terceros.

d) Al 31 de diciembre de 2022, la Corporacion tiene juicios pendientes en su contra por
demandas relacionadas con el giro normal de sus operaciones, las que, en su mayoria, segun los
asesores legales de la Corporacion, no presentan riesgos de pérdidas significativas. Aquellos
juicios que, de acuerdo con los asesores legales pudieran tener un efecto de pérdida significativa
en los estados financieros, se encuentran provisionados.

HECHOS POSTERIORES

En el periodo comprendido entre el 1° de enero de 2023, y la fecha de emision de los presentes
estados financieros, no han ocurrido hechos posteriores significativos que afecten a 1os mismos.

* k k Kk kK

42



IPSANTOTOMAS.CL
CFTSANTOTOMAS.CL

INSTITUTO PROFESIONAL
CENTRO DE FORMACION TECNICA



