TRANSVERSALIZACION
S ANT O® EEEEEEEEEE
TOMAS

& A
&
\_/ J )
= POLE lTI CA DE EQUIDAD
‘f’ DE GENERO INCLUSION

Y DIVERSIDAD Y
DEPREVENCION E
INVESTIGACION DEL ACOSO
SEXUAL, VIOLENGIA Y

l DISCRIMINACION

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII



POLITICA DE EQUIDAD

DE GENERO, INCLUSION

Y DIVERSIDAD Y

DE PREVENCION E
INVESTIGACION DEL ACOSO
SEXUAL, VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION

B e El desarrollo de esta Politica, ademas, busca
5 contribuir al cumplimiento del ODS 5 “Igualdad
g de género” a través del aseguramiento de espacios
educativos libres de acoso sexual, violencia y

discriminacion de género, con el fin de fortalecer nuestra comunidad
universitaria y cultura institucional. Subrayamos la sana convivencia,
el respeto y la inclusion como valores esenciales que propician
los procesos de ensefianza-aprendizaje y potencian la experiencia
transformadora de los/as futuros profesionales.

TRANSVERSALIZACION

SANTQ@ DEL ENFOQUE
TOMAS

INSTITUTO PROFESIONAL



4

POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO, INCLUSION Y DIVERSIDAD Y DE PREVENCION E INVESTIGACION DEL ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION

ANTECEDENTES

El 15 de septiembre del 2021 se aprobd la Ley N°21.369, que regula de forma integral la prevencion,
capacitacion, investigacion, sancion y reparacion en caso de situaciones de acoso sexual, discriminacion
y/0 violencia de género en el ambito de la educacion superior. La ley precitada no se encuentra aislada
dentro del sistema juridico nacional, sino que esta precedida de importantes convenciones internacionales
suscritas por el Estado chileno, y otras leyes especiales que éste ha impulsado con relacion a la materia,
tales como la Ley N°20.609, que establece medidas contra la discriminacion, publicada en el Diario

Oficial el 24 de julio de 2012; y la Ley N°20.005, que tipifica y sanciona el acoso sexual, en el ambito

de las relaciones laborales, publicada en el Diario Oficial el 18 de marzo de 2005, entre otras. También,

en materia de género, durante el afio 2019, el Ministerio de Educacion de nuestro pais y el Instituto
Profesional Santo Tomas, entre otras instituciones de educacion superior, suscribieron un Compromiso para
converger en torno a los siguientes principios y comprometer, en el mediano plazo, la ejecucion de diversas
acciones destinadas, en general, a que el Instituto Profesional Santo Toméas elaborase una Politica de
Equidad de Género institucional, adoptando, por ejemplo, medidas y programas de fomento a la inclusion y
participacion de las mujeres en el ambito académico y en la gestion institucional.

Asimismo, nuestra institucion cuenta, desde hace unos afios,

con distintas Politicas y Reglamentos que norman las formas de
convivencia, tanto para promover en la vida académica, por ejemplo, la
igualdad de género, como para sancionar conductas que se aparten de
los valores y normas institucionales. Por ello, la nueva ley promulgada
nos permite integrar en un cuerpo distintos aspectos relacionados y
construir asi una politica moderna, positiva y transversal para recoger
los aspectos fundamentales de este esfuerzo de continuar impulsando

la equidad de género, la diversidad y la inclusion para hacer del Instituto
Profesional una organizacion preparada para los desafios del futuro.

El desafio ahora impuesto es brindar un esquema de acciones que
promuevan y protejan el valor de la equidad de género desde el

punto de vista de su resguardo disciplinario, junto con la prevencion

y sancion de conductas de acoso sexual, violencia y discriminacion

de género, en el marco que la normativa legal vigente establece. La
politica que se presenta a continuacion abarca estos temas tanto en su
cuerpo central como en l0s Anexos que son parte integrante de esta.

;A QUIEN ESTA DIRIGIDA LA POLITICA?

La politica integral (en adelante “la Politica”) esta dirigida a la Comunidad del Instituto Profesional Santo
Tomas, integrada por quienes cursen programas de pre y posgrado, desarrollen funciones de docencia,
administracion, apoyo administrativo, investigacion o cualquier otra funcion relacionada con la Institucion.

Por tanto, considera como sus destinatarios/as a:

e Estudiantes de Pregrado.

e (olaboradores/as Académicos y Administrativos, con contrato de trabajo o contrato a honorarios.

e Personal de empresas que presten servicios para la Institucion bajo régimen de subcontratacion, con-
cesion o cualquier otra modalidad, sin perjuicio de la normativa del ramo aplicable en sus respectivos
contratos de trabajo con su empleador.
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;CUAL ES LA ESTRUCTURA DE ESTA POLITICA?

La Politica cuenta con un cuerpo central, en que se establecen los principios guias y las normas por las que se rige,
y cuenta con una serie de Anexos especificos, en que se indica la forma de operacionalizar y las acciones genera-
les con las que la Politica se socializa en los distintos grupos en las sedes del Instituto Profesional.

La Politica en su cuerpo central comprende las siguientes Secciones:

e SECCION PRIMERA: ASPECTOS GENERALES.

e SECCION SEGUNDA: MODELO DE PREVENCION.

e SECCION TERCERA: MODELO DE INVESTIGACION Y SANCION.

e SECCION CUARTA: MEDIDAS DE CAPACITACION Y PUBLICIDAD DE LA POLITICA.
e SECCION QUINTA: DIVERSIDAD, EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION.

ANEXO0S
ANEXO N°1: De las Unidades Responsables.

ANEXO N°2: Normas para disefar y aplicar medidas de diagnostico para las actividades, procesos e interac-
ciones institucionales, que mitiguen el riesgo de acoso sexual, violencia y discriminacion de género al interior
de la Institucion.

ANEXO N°3: Mecanismos de prevencion de riesgos y aseguramiento de espacios libres de acoso sexual,
violencia y discriminacion de género.

ANEXO N°4: Bases para la implementacion de campafas de sensibilizacion e informacion sobre DDHH,
acoso sexual, violencia y discriminacion de género.

ANEXO N°5: Herramientas para detectar precozmente, dar respuesta oportuna y hacer promocion de
programas de capacitacion a la comunidad en relacion con DDHH, Violencia y discriminacion de género.

ANEXO N°6: Incorporacion de contenidos de la Politica en planes curriculares.

ANEXO N°7: Incorporacion de contenidos de la Politica en los protocolos y reglamentos de induccidn.
ANEXO N°8: Aplicacion del modelo.

ANEXO N°9: Principios rectores del proceso de investigacion y sancion.

ANEXO N°10: Tipos de infracciones, definiciones, procedimiento aplicable y sanciones.

ANEXO N°11: Medidas dirigidas a proteger a las victimas y minimizar el impacto de la infraccion durante la
investigacion.

ANEXO N°12: Medidas orientadas a asegurar el desarrollo y avance de la investigacion y de sus fines.
ANEXO N°13: Medidas para promover, capacitar y publicitar la Politica.

ANEXO N°14: Programa para velar por el cumplimiento de los compromisos de la Politica y en los
convenios que se suscriban.
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SECCION PRIMERA: ASPECTOS GENERALES

A. OBJETIVOS, CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

A.1) OBJETIVOS:

La Politica tiene como Objetivo General promover politicas integrales orientadas a prevenir, investigar,
sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género al interior del Instituto
Profesional Santo Tomds, promover la equidad de género, reconocer la diversidad de las personas, proteger y
reparar a las victimas en el dambito de su competencia, propiciando un ambiente educacional seguro para
todas las personas que se relacionen en la comunidad del Instituto Profesional, con prescindencia de su
sexo, género, identidad y orientacion sexual, en el marco de la ley vigente y garantizando la equidad e inclu-
sién en cualquiera de sus formas.

Entre los Objetivos Especificos de esta Politica estan:

A.1.1. Establecer un Modelo de Prevencion del Acoso Sexual, Violencia y Discriminacion de Género, que
oriente la generacion de acciones destinadas a promover buenas practicas de prevencion, informacion,
sensibilizacion, sancion, capacitacion y formacion en materia de acoso sexual, violencia y discriminacion de
género.

A.1.2. Fijar las reglas generales aplicables a un Modelo de Investigacion y Sancion de las conductas de
Acoso Sexual, Violencia y Discriminacion de Género.

A.1.3. Promover buenas practicas en materia de equidad de género, inclusion y diversidad.

A.1.4. Aplicar los principios de participacion, paridad de género y equidad de género, necesarios para imple-
mentar, evaluar y mejorar la Politica.

A.2) CONCEPTOS:
Para efectos de la Politica se entenderd por:

A.2.1. Acoso Sexual: cualquier accion o conducta de naturaleza o connotacion sexual, sea verbal, no verbal,
fisica, presencial, virtual o telematica, no deseada o no consentida por la persona que la recibe, que atente
contra la dignidad de una persona, la igualdad de derechos, su libertad o integridad fisica, sexual, psiquica,
emocional, 0 que cree un entorno intimidatorio, hostil o humillante, o que pueda amenazar, perjudicar o
incidir en sus oportunidades, condiciones materiales o rendimiento laboral o académico, con independencia
de si tal comportamiento o situacion es aislado o reiterado (Ley 21.369).

A.2.2. Violencia de Género: cualquier accion o conducta, basada en el sexo, la orientacion sexual, la
identidad sexual o la expresion de género de una persona, que le cause la muerte, dafio o sufrimiento fisico,
sexual 0 psicoldgico, tanto en el dmbito publico como en el privado (OEA, 1994).



A.2.3. Discriminacion de Género: toda distincion, exclusion o restriccion, basada en el sexo, la orienta-
cion sexual, la identidad sexual o la expresion de género de una persona y que, careciendo de justificacion
razonable, le cause privacion, perturbacion o amenaza en el legitimo ejercicio de sus derechos humanos y
libertades fundamentales.

A.2.4. Sexo: diferencias bioldgicas entre mujer y hombre, determinadas genéticamente. Se aplica siempre y
cuando se trate de caracteristicas naturales e inmodificables.

A.2.5. Género: conjunto de ideas, creencias y atribuciones asignados a hombres y mujeres segun el mo-
mento histdrico y cultural especifico que determinan las relaciones entre ambos.

A.2.6. Estereotipos de género: son referidos también como estereotipos sexuales y reflejan las creencias
preconcebidas sobre las actividades, roles y rasgos caracteristicos atribuidos a cada género, cdmo son y
deben comportarse.

A.2.7.1dentidad de género: se refiere a la experiencia de género innata, profundamente interna e individual
de una persona, que puede 0 no corresponder con la fisiologia de la persona o su sexo asignado al nacer
(Poder Judicial de Chile, s/f).

A.2.8. Orientacion Sexual: se refiere a la capacidad de cada persona de sentir una atraccion emocional, afectiva
y sexual por personas de un género diferente al suyo, de su mismo género o de mds de un género, asi como a la
capacidad de mantener relaciones intimas y sexuales con dichas personas (Principios de Yogyakarta, 2007).

A.3) PRINCIPIOS:

A.3.1. Igualdad: se refiere al goce y ejercicio efectivo de los derechos fundamentales de las personas,
independiente de su sexo, género, identidad de género y/u orientacion sexual, asi como para el acceso a los
bienes y servicios indispensables para la realizacion de su proyecto de vida (Poder Judicial de Chile, s/f).

A.3.2. No Discriminacion de Género: prohibicion de toda distincion, exclusion o restriccion basada en el
Sexo, genero y/u orientacion sexual, que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconoci-
miento, goce 0 ejercicio de los derechos y libertades fundamentales de las personas independientemente de
su estado civil o cualquiera otra condicion (Poder Judicial de Chile, s/f).

A.3.3. No Violencia de Género: orientacion de esfuerzos de la Institucion para evitar cualquier accion o
conducta, basada en el género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a todas las
personas, tanto en el @mbito publico como en el privado (Poder Judicial de Chile, s/f).

A.3.4. Participacion e Inclusion: implementacion de mecanismos que permitan la participacion de los
distintos estamentos existentes en la Institucion, sin distinciones ni exclusiones, tanto en el acceso a la
informacion como en la posibilidad de manifestar sus inquietudes y necesidades en las instancias de
elaboracion, evaluacion y mejora de la Politica.
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A.3.5. Paridad de género: la Institucion promoverd y garantizard la igualdad de oportunidades entre los
géneros masculino y femenino para el acceso a puestos de representacion en todas las instancias que la
Politica contempla para su implementacion, evaluacion y mejora.

A.3.6. Equidad de género: la Institucion promovera y garantizara una distribucion justa de los derechos y
deberes entre las mujeres y los hombres, con relacion a cada una de las materias que la Politica contempla,
procurando corregir eventuales desequilibrios que puedan presentarse entre ambos géneros.

A.3.7. Corresponsabilidad: cada integrante de la Institucion, con independencia de su rol, es corresponsa-
ble en la construccién de una cultura inclusiva y de buen trato, a través de su participacion activa, compro-
miso y responsabilidad para hacer respetar la Politica.

B.- UNIDADES RESPONSABLES

Existirdn unidades responsables de la implementacion de la politica, planes, protocolos y reglamentos sobre
el acoso sexual, violencia y discriminacion de género, y por otra, una unidad responsable de los procesos
de investigacion y sancion de conductas; garantizando de esta manera el principio de independencia y de
permanencia en sus funciones.

El modelo de prevencion de conductas de acoso sexual, violencia y discriminacion de género del Instituto
Profesional estard a cargo del Comité Nacional de Género, Diversidad, Inclusion y Prevencion del Acoso
Sexual, del cual dependeran los Comités de Sedes y el Comité de Casa Matriz.

En relacion con la investigacion y sancion del acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género

se encuentran dos unidades responsables, segun sea el caso: i) la Secretaria General, directamente o

través de su Area Juridica, respecto del procedimiento contemplado en el Reglamento de Convivencia y
Responsabilidad Disciplinaria y ii) la Vicerrectoria de Personas, respecto del procedimiento contemplado en el
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

Su denominacion, integracion y funcionamiento se encuentra detallado en el Anexo N°1 del presente
documento.

MODELO DE PREVENCION

El modelo de prevencion de conductas de acoso sexual, violencia y discriminacion de género del Instituto Profe-
sional Santo Tomas estara a cargo del Comité Nacional de Género, Diversidad, Inclusion y Prevencion del Acoso
Sexual, del cual dependeran los Comités de Sedes y el Comité de Casa Matriz, quienes tendran a cargo las

siguientes funciones y el desarrollo de las acciones que se indican a continuacion, con relacion a la Prevencion:



A) Disenar y aplicar medidas de diagnéstico para las actividades, procesos o interacciones institu-
cionales, regulares o esporadicas, que generen o incrementen el riesgo de acoso sexual, violencia y
discriminacion de género en el interior de la Institucion, basado en informacion actualizada.

Las acciones a desarrollar en esta materia se encuentran detalladas en el Anexo N°2 del presente docu-
mento e incluyen mantener data general actualizada, realizar una profundizacion en entender las causas
de comportamientos reiterativos o con mayor presencia en sede/carrera durante un periodo de tiempo y
retroalimentar de manera regular esta Politica.

B) Implementar medidas de prevencion de riesgos y aseguramiento de espacios libres de acoso
sexual, violencia y discriminacion de género.

Las acciones a desarrollar en esta materia se encuentran detalladas en el Anexo N°3 del presente docu-
mento e incluyen (i) recomendaciones generales para prevenir las conductas reguladas en esta Politica; (ii)
normas para el desarrollo de las reuniones en la Institucion; (iii) sugerencias para el desarrollo de actividades
académicas curriculares y extracurriculares incluyendo, por ejemplo, materias referidas al uso de material
audiovisual entre otros temas; (iv) normas compartidas sobre el uso de redes sociales por miembros de la
comunidad académica; (v) conductas en actividades académicas de esparcimiento; (vi) normas sobre la rea-
lizacion de comentarios sobre otras personas; y (vii) no diferenciar por sexo y capacidad asociada al género
sin justificacion o necesidad aparente.

C) Planificar y liderar la ejecucion de actividades y campafias permanentes de sensibilizacion e in-
formacion sobre derechos humanos, acoso sexual, violencia y discriminacion de género; sus causas,
manifestaciones y consecuencias; consentimiento sexual, entre otros.

El Anexo N°4 detalla las acciones por desarrollar entre las que se encuentran, por ejemplo, campafas inter-
nas, mantencion del sitio web y seminarios especializados conducidos por profesionales expertos/as en sus
temas.

D) Velar por el desarrollo de programas permanentes de capacitacion y especializacion destinados a
autoridades, colaboradores y colaboradoras, académicos y académicas y personal de la Institucion,
en relacion con derechos humanos, violencia y discriminacion de género, incluyendo herramientas
para su deteccion precoz y respuesta oportuna.

En el Anexo N°5 se indican los cursos de capacitacion, asi como los talleres formativos y otras acciones que
permitan lograr una mejor comprension y formacion en los temas vinculados a esta Politica.

E) Incorporacion de contenidos de derechos humanos, violencia y discriminacion de género, en los
planes curriculares de la Institucion.

En este ambito la Institucion realizard estudios y discutira en las instancias académicas la mejor forma de
promover la incorporacion de contenidos. El Anexo N°6 detalla estas acciones.
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F) Velar por la debida inclusion de Politicas, planes, protocolos y reglamentos sobre violencia y dis-
criminacion de género en los procesos de induccion institucional de estudiantes, personal académi-
co y administrativo de la Institucion.

Las acciones a desarrollar en esta materia se encuentran detalladas en el Anexo N°7 del presente docu-
mento, e incluye entre otras acciones la coordinacion con la Direccidn de Asuntos Estudiantiles (DAE), que
permite contribuir a la socializacion y orientacion de los/as estudiantes en estos temas, la inclusion de estas
materias en los programas de induccion y en los contratos que la Institucion suscriba con proveedores.

SECCION TERCERA: MODELO DE INVESTIGACION Y SANCION

A) APLICABILIDAD DEL MODELO

El modelo de investigacion y sancion del acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género y de protec-
cién y reparacion a las victimas del Instituto Profesional Santo Tomas, se regird por los principios y procedi-
mientos que se sefialan a continuacion, sin perjuicio de la aplicacion supletoria del Reglamento de Convivencia
y Responsabilidad Disciplinaria del Instituto Profesional Santo Toméas o, en su caso, el Reglamento Interno de
Orden, Higiene y Seguridad, asi como lo dispuesto en los contratos y convenios que la Institucion suscriba.

El detalle, en relacion con el ambito espacial y personal de aplicabilidad, se encuentra en el Anexo N°8 de
la Politica, que hace referencia a la Politica y su modelo en lo relativo a su aplicacion subjetiva y pertinencia
territorial.

B) PRINCIPIOS RECTORES DEL PROCESO DE INVESTIGACION Y SANCION

La investigacion que se realice por hechos de acoso sexual, violencia y discriminacion de género debera sus-
tentarse en el debido proceso, garantizando el derecho a la defensa y a una justicia oportuna, transparente y
sin dilaciones, de manera de obtener procedimientos e investigaciones racionales y justos.

Mas detalles sobre cada uno de los principios que se resguardan en los procesos investigativos se encuen-

tran sefialados en el Anexo N°9, referidos al debido proceso y presuncion de inocencia, la proporcionalidad

de las sanciones, la igualdad entre intervinientes, la proteccion a las victimas y la prohibicién de revictimiza-
cion, y a los/as intervinientes resolutores especializados.

C) TIPOS DE INFRACCIONES, DEFINICIONES, PROCEDIMIENTO APLICABLE Y SANCIONES

En este acdpite se definen tanto las conductas constitutivas de acoso sexual, violencia y discriminacion de

género, como las sanciones asociadas a ellas, las cuales se ajustan -en cuanto a naturaleza y gravedad- a
las caracteristicas de los hechos sancionados, asi como la determinacion de las circunstancias que puedan
agravar o atenuar la responsabilidad de quiénes las cometan.

"



El detalle de éstas, asi como otras materias relacionadas con el procedimiento investigativo se encuentran
detalladas en el Anexo N°10. Es deber de cada integrante de la comunidad universitaria conocer estas
sanciones y para ello la tarea de socializacion de la Politica contemplara detalles sobre cdmo se aplican, asi
como las actividades de difusion de las acciones de prevencion.

En esta materia, es necesario precisar que, para efectos laborales, se aplica el Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad de la Institucion, lo que implica, entre otras cosas, que:

e |a clasificacion de infracciones “menos graves” y “graves” no tendra aplicacion para efectos laborales,
materia en la cual la Institucion debera estarse a la ley laboral y a lo establecido en el Reglamento Interno
de Orden, Higiene y Seguridad de la Institucion.

e (Con todo, la consideracion de agravantes y/o atenuantes no tendrd aplicacion para efectos laborales,
materia en la cual la Institucion debera estarse a la ley laboral y a lo establecido en el Reglamento Interno
de Orden, Higiene y Seguridad de la Institucion.

D) MEDIDAS DIRIGIDAS A PROTEGER A LAS VICTIMAS Y MINIMIZAR EL IMPACTO DE LA INFRAC-
CION DURANTE LA INVESTIGACION

A fin de proteger a las victimas y minimizar el impacto de la infraccion durante la investigacion el Instituto
Profesional ha implementado ciertas medidas, las cuales se detallan en el Anexo N°11.

Las medidas se podran adoptar por acuerdo entre el/la responsable y la persona victima o bien, decretarse
de plano por la Institucion. En todo caso, para decretar cualquier medida de apoyo y/o reparacion a las victi-
mas, la autoridad que las decrete debe contar con informe favorable de Secretaria General.

También se podran decretar estas medidas respecto de miembros de la Comunidad Santo Tomds que tengan
la calidad de victimas por alguna de las infracciones contempladas en la Politica, aun en situaciones que

la Institucion no tiene competencia para investigar y sancionar, en la medida que exista, al menos, indicio
fundado acerca de la existencia del hecho denunciado. En estos casos, la aplicacion de estas medidas sera
solicitada por el/la Rector/a de Sede respectivo y autorizada por Secretaria General.

E) MEDIDAS QUE GARANTICEN EL TRATAMIENTO RESERVADO DE LA DENUNCIA, COMPATIBLES CON
LA PROTECCION DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA Y LA GARANTIA DE LOS DERECHOS
HUMANOS: RESERVA DE LAS DENUNCIAS Y DE LA INVESTIGACION

Las denuncias por las infracciones establecidas en la Politica, asi como la totalidad del expediente respec-
tivo, deberan ser tratadas de forma reservada, garantizando el resguardo de las victimas, adoptando las
medidas pertinentes para evitar la revictimizacion.

Por su parte, todas las personas que debido a su cargo intervengan en esta etapa tienen la obligacion de
confidencialidad respecto de los hechos de los que tomen conocimiento debido a sus funciones.
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La infraccion a cualquiera de los incisos precedentes constituird una infraccion disciplinaria sancionada de
acuerdo con lo establecido en el respectivo Reglamento de Convivencia y Responsabilidad Disciplinaria,
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, asi como el contrato de prestacion de servicios a honora-
rios, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo antes sefialado, no constituye infraccion al deber de confidencialidad la entrega de infor-
macion del expediente a la Direccion del Trabajo, como tampoco la ordenada por los tribunales ordinarios de
justicia u otra autoridad facultada legalmente para aquello.

F) MEDIDAS ORIENTADAS A ASEGURAR EL DESARROLLO Y AVANCE DE LA INVESTIGACION Y DE
SUS FINES

A fin de facilitar el proceso de denuncia y, de esta manera, evitar que éstas no sean gestionadas e investi-
gadas, adecuada y oportunamente, cuando corresponda; el Instituto Profesional ha implementado medidas
que se detallan en el Anexo N°12 y que identifican como se realiza, se presenta, se analiza y se registra una
denuncia, cudles son los canales institucionales de denuncia, quién es la autoridad competente para instruir
la investigacion y el procedimiento de remision, entre otras materias.

G) GARANTIAS DE ACCESO Y DEFENSA DE LOS/AS INTERVINIENTES

Tanto las personas denunciantes, victimas y denunciadas, tendran derecho a solicitar acceso a todas las
piezas de la investigacion, debiendo siempre guardar secreto sobre los hechos respecto de los cuales toman
conocimiento. Lo anterior, con excepcion de la situacion establecida en el punto 4.2 y 4.3 del Anexo N°10,
en cuyo caso las actuaciones de investigacion realizadas por quien investiga seran confidenciales tanto para
la persona investigada como para el/la denunciante, los/as terceros ajenos a ella y quienes colaboren o
participen en la investigacion, cualquiera sea su intervencion.

Igualmente, los/as intervinientes tendran derecho a realizar alegaciones o descargos y de aportar pruebas,
en conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Convivencia y Responsabilidad Disciplinaria y en el
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, segun resulte aplicable.

MEDIDAS DE CAPACITACION Y PUBLICIDAD DE LA POLITICA

El Instituto Profesional Santo Tomds asegurara la mantencion permanente de informacion relativa a la Politi-
ca, tanto en su Modelo de Prevencion como en su Modelo de Investigacion y Sancion, a través de los sitios
web institucional e intranet, ademas de otros mecanismos de difusion que se indican. El detalle de estas
medidas se encuentra en el Anexo N°13 del presente documento.
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DIVERSIDAD, INCLUSION Y EQUIDAD DE GENERD

De acuerdo con los principios de respeto a la diversidad, inclusién y equidad de género, la Institucion pro-
movera acciones y tomara aquellas medidas que estime necesarias y posibles para que los miembros de la
Comunidad se sientan reconocidos en sus derechos.

Entre aquellas medidas, la Institucion se compromete a:

A) Velar por el cumplimiento de los compromisos declarados por la Institucién en materia de
equidad de género, definidos en la Politica, asi como en los convenios suscritos.

Las acciones a desarrollar en esta materia se encuentran detalladas en el Anexo N°14 del presente docu-
mento y se refieren a acciones que promuevan y fomenten Ia inclusion y participacion de las mujeres en
ambitos de investigacion y de gestion de la Institucion e identificar las causas de las brechas en caso de
existir para asf retroalimentar las acciones existentes; entendiendo que estos son procesos dinamicos.

B) Gestionar, con las Unidades de la Institucion que tengan competencia para ello, el reconoci-
miento del nombre social de las personas transgénero — sean estudiantes, académicos/as o cola-
boradores/as administrativos/as- en las gestiones y documentos internos, salvo aquellos casos
en que la ley vigente en el pais lo impida.

C) Proponer la mejora, o creacion donde no los haya, de espacios fisicos adecuados para los
miembros de la comunidad del Instituto Profesional Santo Tomas que no se sientan identificados
con los géneros masculino y femenino, como, por ejemplo, servicios sanitarios.

D) Velar por el cumplimiento de los compromisos declarados por la Institucion en materia de
inclusion de todas las personas, definidos generalmente en la Politica, asi como en la normativa
interna y en los convenios suscritos sobre la materia.

POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO, INCLUSION Y DIVERSIDAD Y DE PREVENCION E INVESTIGACION DEL ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION
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